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Em 13 O 1 e
A Vossa Senhoria o Versador - JULIO BORGES AMARAL ASSE ﬁ; ; UeaA

Prasidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto e Nobres Vereadores.

A Prefeita Municipal de Dores do Rio Preto, no uso de suas atribulcdes conferidas pela
Constituicao Federal @ pela Lel Organica do Munlcipg, subimete a apreciacao de Vossas
Exceléncias, [ustres companentes desta respeilavel Casa Legislativa, o presente Projeto de
Lei Complementar n. 9 00 J2016, em vista das raztes a segulir expostas.

E do conhecimento de todos que o Plano de Carreira & Sistema de Vencimento dos
Servidores Publicos Municipale da Salde do Prefaitura Municipal da Dores do Rie Preto, criada
pela Lei Complemantar Municipali 06, de 27 de junho de 2002, esta muoito agquém das
necessicdades atuais ddministrativas, dos desdabramentas da Municipalidade, e precisamentes
a0 que toca as necessidades, direitos e anseios dos servidores publicos municipais,

Em wista desta nova realidade, forngu-5e necessang um nove, atual e aplicavel Plano
de Carreira e Sistema de Vencimento dos Profissiondis da Sadde da Prefeitura Municipal de
Dores do Rio Preto, de forma a valorizar os préstimos dos servidores publicos municipais,

Essas inovacoes e alteractes, atraveés do projeto de lel que ora se apresenta, enconftram
justificativa pela necessidade de uma estrutura mais dimanada e intermamente coesa, conexa,
permitindo a dinamizagde das atividades dos servidores pablicos municipais que escolheram
o oficio do "bem servir’ e que se dedicam ao atendimento publico nas mais diversas drens
Mas escolas, ministram o saber & semeiam o conhecimento. Nos hospilais, salvam vidas e

mantem acesa a chama da luta pela existéncia, Nas repartictes administrativas, cumpram o

papel que legaliza, organiza, gerencia @ pxecuta os servigos. Nos departamentos de
seguranca, lutam pela preservagdo da integridade lsica do cidaddoe @, nos setores de juslica,
devolvem ans gue os procuram o direito gue |hes for privade. Em todos os argios publicos ha
sEmpre @ sug relevante participagio, confirmands a importancia de seu trabalho para a

sociedade.
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Mas ndo basta, apenas, oferecar-thes um tributo pelos relevantes senvicos que prestam.
E preciso mais. E preciso valorizar o servidor publico, viabilizando melhores condicoes de
trabalbio @ de salario.

Com as futuras alteraches legislativas, em face da atualment2 em vigor, haverd a
possibilidade dé um atendimento mais amplo e eficiente, solucionanda o& problemas com
maiar agilidade, o que garante Uma racionaliZacio de recursss, melhorla no atendimento &
funcionamento dos setores fins,

Assim, em face da inegavel relevdncia ¢ do evidente interesse publico que a matéria
encerra, solicitamos a apreciacio do presente Projeto de Lel Complemantar em conformidads
com o disposto na Lei Drgénl-:;a da Municipie de Dores do Fia Preta,

Um municipio, estado ou nagdo tem em seu alicerce o esfargo, dedicogdo e trabalho de
milhares de servidores publicos. Estes cidadSos carregam consigo a responsabilidade de
estabelecer um alo entre o Poder Pablico e a sociedade, prestando servigos essencials a
populagag.

Portanta, faz-se necessaria a devida spreciacio @ votacdo do presente Projeto de Lei
Complementar voltado a um nova Plano de Cargos, Carreira @ Yencimentos des Profissionais
de Saude do Municipio de Dores do Rio Preto.

Sendo assim, contando com a costumeira eficienciz de Vossa Exceléncia e [lustres
Pares, no trato dos assuntos de interesse publico, aguardamos a aprovacio do projete na
farma proposta, renovando protestos de elevads aprego.

J

Gabinete da Prefeita Municipal de Doreso Rio Preto, 13 de junhe de 2016,

Claudia Martins Bastos
Prefeita Municipal de Dores do Rio Preto/ES
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Lonsiderando @ natureza do presente Projeto de Lei Lamplementar a ser submetido a
apreciacdo das nobres Edis deste municiplo.

Considerando © que bem expressa a Lei Organica Municipal de Dores do Rio Preta,
RrEcisamente em seus artigos e Incisos, a seguir transcritos:

TITULO ITT

CAPITULO IT

Secao I

Da Competéncia privativa do Municipio

Art. 19. Compete privativamente ao Municipio, prover tude o que diz

respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua popuwlacio,

cabendo-lhe, dentre outras, as sequintes atribuicdes:

I = legislar sobre assunto de interesse local, especiaimente sobre;

Lol

g) organizacio de seu governo e administracio;

()

P) administracdo puablica municipal, notadamente sobre:

1. cargos, empregos e funcles piblicas da administracio publica direta,
indireta ou fundacional;

TITULO IV

DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I

DO PODER LEGISLATIVO

Secdo ITT

Das Leis

Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe 3 qualquer
Vereador ou Comissio da Cimara, ac Prefeito Municipal e aos cidadios,
na forma & nos casos previstos nesta Lei Org3nica. Pl -{:_L A

§ 1© 530 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as Iels jue'

ll 1 wk-hlf'vl'l'l'
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(i)

II = disponham sobre:

a) criagcdo de cargos, funcoes ou empregos publicos municipais ou
aumento de sua remuneracio;

b) servidores pidblicos municipais, seu regime juridico e provimento de
cargos;

c) criagio, estruturacio e atribuigdo das Secretarias e drgdos da
administragdo pablica;

(eee)

CAPITULO IT

DO PODER EXECUTIVD

Art. 58. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Munlicipal, com funcées

politicas e administrativas, auxiliado por seu secretariado.

[

Secao IT

Das Atribuicies do Prefeito

Artigo 66, Compete Privativamente ao Prefeito Municipal:

{:::)

IV - Iniciar o processo legisiative, na forma e nos casos previstos nesta

Lei Organica;

V - sancionar, promuigar e fazer publicar as leis, bem como expedir

decretos, portarias, atos administrativos e regulamentos para sua fiel

EXECUCHO;

Y,

AIII - prover e extinguir cargos publicos municipais, na forma da lei, e

demais atos referentes i sitvacio funcfonal dos servidores, bem como

prover os cargos de direcio da administracio superior das autarquias e
fundagdes pablicas;

Considerando que a Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil leciona nao

mesmo sentido do presente projeto de lei, precisamente em seus artigos a seguir expressos;

Artigo 30 - Compete aos Municipios; e —
. p 8 . ,,_/ﬁgf
I — legislar sobre assuntos de interesse local; e ... S
Figed
CAPITULO VII OO T
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DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Secho I
DISPOSICOES GERAIS

Secdo IT

DOS SERVIDORES PUBLICOS
Redacd 2 gl

Art, 39, A Unldo, os Estadas, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo,
ne dmbite de sua competéncia, regime juridico dénico e planos de carreira
para os servidores da administragdo poblica direta, das autarguias e das

fundagdes publicas. {Vide ADIN n® 2,135-4)

§ 1° A fixacdo dos padries de vencimente e dos demais componentes do
sistema remuneratério observard: [RedacSo dada pela Emenda
Congtitucional n® 19, de 1998)

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n?
19, de 1998)

IT - os requisitos para a investidura; (Incluideo pela Emenda Constitucional
n® 19 de 1998]

III - as peculiaridades dos cargos. [(Incluldo pela Emenda Constitucignal
n® 19, de 19G8)

& 29 A Unigo, os Estados e o Distrito Federal manterdo escelas de governo
para a formagcao e o aperfeicoamento dos servidores publicos,
constituindo-se a participacdo nos cursos um dos requisitos para a

promogdoe na carreira, facultada, para isso, a celebracio de convénios ou

contratos entre os entes federados. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7°, IV, VII, VIII, IX, X1I, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII ¢
Sl n}'m:. A ﬁ
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XXX, podendo a lei estabelecer requisites diferenclades de admissio

quande a naturezra do cargo o exigir (Incluide pela Emenda
Constitucionagl n® 19, de 1998)

§ 49 0 membro de Poder, o detentor de mandato eletive, os Ministros de
Estado e os Secretdrios Estaduals e Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela dnica, vedado o acréscimo
de gqualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratiria, obedecido, em qualgquer

caso, o disposto no art, 37, X e XI. i da Consti 3l
n° 13, de 1998)

§ 5° Lei da Unide, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneracdo dos
servidores publicos, obedecido, em qualguer caso, o disposto no art. 37,
XI. {Inclui ela Consti o )

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anualmente
os vafores do subsidio e da remuneracio dos cargos e empregos publicos,

(Incluido pela Emenda Congtitucional n® 19, de 1998)

§ 7° Lel da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinard a apficacio de recursos orcamentirios provenientes da
economia com despesas correntes em cada grgde, autarquia e fundacio,
para aplicacde no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamente e desenvolvimente, modernizacio,
reaparelhamento e racionalizacdo do servico pidblico, inclusive sob a

forma de adicional ou prémio de produtividade. {Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

& 8% A remuneracdo dos servidores piblicos organizados em carreira
podera ser fixada nos termos do § 49 [(Inciui 3 Em

Constitucignal n® 19, de 1998)

[
Considerando que o presente prajeto de lel de origem do Poder E:-:e::ul:w::n I'-'Iunli:l;:lal
encantra devidamente amparade nas atribuictes do F‘rEfFltﬂ Hunlcmal s —_- '..:«f‘é‘"
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~endd assim, dentre as atribuicdes do Prefeita Municipal, pode-se destacar, entre
outros, a de propor neve Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Saioe
do Municipio de Dares do Rio Preto, através de lei voltada ao tema, para maior presteza no
trata dos servigos pablices da sadde plblica municpal voltades aos municipes.

Mesta ardermn, como representante do Poder Executivo € o Prefeito Municipal guem
encabeca a administracao da cidade, empreendendo a gest3o da coisa piblica, do controle
do erarie, ao planejamento e concretizagBo de obras, s€ja na Area social ou na construcio
civil, seja na saide.

Todavia, o Prefeito Municipal no governa sozinha, e por Isso depende do apolo da
Camara Municipal, assim como de outras esferas governamentais, ou seja, do governo
estadual e federal,

Relata-se, em suma, gue o presente Projeto de Laj Complementar encontra-se
devidamente amparado guando a legalidade que ao mesmo deve-se obsarvar, merecendo,
portanto, a devida analise e votacdo a seu tempo,

Dores do Rio Preto/ES, 06 de abril de 2016,

lL" /l"]lr{f]'r T -i:il

Dr2 Christiane Rios Pimenteal

Advogada Plblica/Setor Juridico

Dr. Angelo Jardim de Carvalho
Advogado Pidblico/Setor Juridica
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Parecer Contibil

Parecer n® 02220046
Processo Administrative n® 0416372015

A Secretaria Municipal de Administragio e Finungas,

Referéncia: lmpacto Financeiro Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldrios dos Servidores do
Fundo Municipal de Saide.

CONSIDERACOES

I Discorre os Autos acerca de solicitagio de analise contibil com relizacio de estudo
de Impacte Finaneeiro Orgamentirio sobre o Projeto de Lei Complementar gue institui
o Plano de Cargos, Cameira e Vencimentos dos Profissionais de Saide do Municipio
de Dares do Rio Preto. Vindo-nos, nesta data, para andlise e parecer contibil, € o que
nos mnnifestamos nesta pega:

DESENVOLYVIMENTO

[

O presente projeto de lei complementar ¢ frute de wma reestruturacdo ampla do corpo
luncional desta Administragio Publica Municipal, consolidada por apurado debate gue
tramita neste Poder Executivo. Seguindo os triimites legais, apds detida andlise téonict
elencamos os reflexos do querer funcional em questio sob a dtica contibil financein.

3. Antes, contudo, nfo deixa de ser oportuno o comento recessive da economia nacional
que encontra atrofiamento nos praximos dois anos, segundo autoridades do mercado,
Esee viress do mercado, também impacta a realidade Minanceira do Municipio de Dores
do Rio Preto, dadas as ferramentas de controle e contengo de despesas publicas

4. Doutra sorte, sob um panorama de crescimento da RCL - Receita Corrente Liquida du
Municipio. podemos observar um comportamento awronal gue se destaca numn
crescente e cerca de 9,6% e 6.2% em 2014 ¢ 2015, respectivamente, conforme tabela
abaixo

Tabela de Evolugio da RCL ¢ Despesa com Pessoal

Ano | 2012 2013 20114 2015

RCL RE 102 E72 M | RS 18.267.180,25 | BS 20.039.981,65 Ft 21.260.707,34 /
% Despesa 58 61% 43.38% 45,25% asen |
cem Pessoal fi i::::

Fomie: Exiboea pedos Autores do Panscer Comabil
i Pedire de Alcéniara Galveas, 122 - Centro - Tel (028) 3539-1 102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto - ES
NP 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopretojadpmdoresdoriopreto.com.br

o
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 Gob a Mtica de andlise contabil, apuramos na Tabela 01 a estimativa de cresc
<alarlal, com distensfio crescentes das referéncias salariais por cargo. O total projeta
com pastos mensais de pessoal sera de R%173.682,70 (cento e setenta e frés mil
seiscentos & oitenta ¢ dois reais ¢ setenta centavos)

3

6. Com base nessa projegio, realizamos uma estimativa de crescimento da RCL em tomo
de 5% a0 ano, bem como um crescimento do reajuste de despesa com pessoal também
em tormo de 5%, conforme tabela 02 — Impacto Financeira.

7 Ademals, a estimativa total de gastos snuais com @ nova estrutura, considerando
saldrios, contribuicio patronal, férias e 3% salirio, conforme tabela O, sera de
R$2.473.977 .38 (dois milhies quatrocentos e selenti € trés mil novecentos e seenla €
sete reais e trinta e oita centavas), que utilizar cerca de [5.0737% da RCL, conforme
Tabela 02 ~ Impacto Financeiro.

CONCLUSAD

8. Diante do exposte, apés detida analise acs autos, apresentamos hia Tabela 02 o
Impacto Financeiro, detalhando a estimativa de erescimento da despesa com pessoal,
RCL. bem come o saldo remanescents de gasto com despesa com pessoal.

9, Fste ¢ o Parccer, para dar prosseguimento a demanda em tela.

Dores do Rio Preto - ES, 17 de Maio de 2016.

e -..f%
Clindia Klofz Braga Nunes

Chefe de Divisao Contabil
CRC-ES 017461 /0=3

7
Dral Beher

C D16170/0-1

Bun Peden de Alcintara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 20580-(HK) - Dares do Ric Preto - ES
CNPI 27, 167386000187 — e-mail: riopretof@pmdoresdoriopreto.com.br
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Impacto Financeiro - RCL 2016/2025 Este prrcentuslapira o
total refranescenke de
- : - desp=ss com pesioal
lgee. Cox, Liquida - 2005 31.133.201,21 [Obegades Fatronaly INSS | 22,00 limite desp. Peszoal Prudencial eonsiderands o impacto
fcresc. Frojetadn RCL SH, Qbrig. Patronais IPREVIRP | 500 k. 3LM i paste com o udro
[resjuste Projetads Falha 5% e it
a0 | PresidoACL | Pesscal Saide | Pregressio 3% . PATH. TOT, GERAL % ACL xfffs
2006 3139AAELIT | 247RIMS 00.506,45 3.376.484,31 LT — 3623 411464450
017 73.519.854,33 259767635 4T 632,90 3.545 30E 54 15,0757 - 5,23 520,376,753
I8 4,685,847 05 2. 737 56006 7.R00. 306 BE 1074 864,33 3834 351,19 155258)- 045 35779 EH34. 71835
2119 4 9I0E39,80 | LBESEiNG | 2.84080671 1A76.A07.54 | 40F5963,05 155258 - 3577 927645426
= a72a7arian | 3o07a3a07|  3.067.349.02 1.420.512.92 | 420726104 E.Em.__ - 3577 974027688
2021 Jpcemtanod | 315740172 | 104513604 1.220.305,05 4 565,447,389 15,9605 044 3533 1040047287
FinFid 20317 056,44 1m5 6530 | 151235379 1331321,25 4.793.715.04 15, 9555 - 1531 I0G05456.6S
w123 41,518,854 5 3.421 134 637 3.6UE0E3A4T 1. 345,367,392 5 03340079 1% 9595 - 1533 1113577145
2024 3300479597 | 465519135 | 393305855 145301830 5.436 072 85 154258 046 34487 1154155799
2005 30 7A0536,82 | ASTELOU2 | Az 1.525,669,22 5 70787650 16,4258 - 3487 1211863589

Forde: Autorss do Parecer Contabll

Hura D

Ciudia Klotz Braga Nunes
Técnico am Contabiidade
CRC- ES 0iT481/0-3

CRE - kS 08803
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Ofz016

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vvencimentos dos Profissionais de Saide do
Municipio de Dores do Rio Preto/ES.

Protocolo I""'.I:'__Il'_z_ﬂ__-—i .LE"—

cAPITULO T B |3 CEIIE
R
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES e ,gﬁﬁ?a

Art. 19, A presente Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plana de
Cargos, Carreira Vencimentos dos Profissionals de saide do Municipio de Dores do Rio
Preto, criando o respectivo quadro de cargos, dispondo sobre o regime de trabalho e
sistema de pagamento dos profisslonais da catde nos termos da legislagdo vigente a
shservadas as peculiaridades locals, fundamentado nas seguintes diretrizes basicas:

1 - Integragio ao Sistema Unico de Salde;

11 - Ingresso na carreira gxclusivamente por CONCUrso publico de provas ou de
provas e titulos;

1II - Estimulo ao desenvalvimento profissional;

IV - Valorizagdo do Profissional de Saude pelo conhecimento  adquirido, pela
campeténcia, pelo empenha & pelo desempenho;

VW - Incentive a qualificagdo funcional permanente;
v1 - Progressio e Gratificacao par Graduacéo;
V11 - Racionalizagdo da estrutura de carges & carrelra.

Art. 29, O presente Plano de Cargas, Carreira e Vencimentos dos Profissionals de
Satde Municipal & o instrumento de direito administrativo destinado ao desenvalvimento
do sistemna de salide do Municipio de Dores do Rio Preto, no resgate dos direitos basicos
da cidadania, e tem por prioridade @ oferecimento da saldde publica gratulta € de
qualidade social,
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paragrafo Gnice. © Servidor Pablico Municipal, nao sofrerd redugie e

vencimentas em virtude da aplicagdo deste Plano de Cargos e Vencimenlos.

capiTuLO 11
DA ESTRUTURA Do Q‘I.I.MJ RO DE PESSOAL
Secao L

pas Disposigbes Gerals

Art. 32. O Plang de Cargos, Carreiras e Vencimentes dos Profissionals de Saude do
Municipio de Dores do Rio Preto, sbedece ao regime astatutdrio e estrutura-se em um
quadro de natureza permanente, com 03 respectivos grupos pcupacionais, cargos,
carreiras e padroes, disciplinando &5 deveres dos servidores quanto as suas atividades &
tarefas a executar & as respectivas retribuigBes pecuniarias @ sistemas de avango &
qualificagdo:

Art, 42 Para os efeitos desta Lel 530 adotadas as seguintes definiches:

| - Profissional da Sadde: Sarvidar legalmente lnvestido em cargo publico de
provimento efetivo, do Quadro de Cargos dos Profissionais de Salide, detentor de
formacgdo especifica ou qualificagio académica para o desempenho das atividades de
satde;

11 - Quadro de profissionais da Sagde: € o conjunto de cargos de carreira, cargos
de provimento erm comissaa e de fungies gratificadas existentes nas instituiches e 6rgdos
gue, sob a orlentagao e manutencio da administragdo publica municipal e a coordenagao
da Secretaria Municipal de Sadde, realiza atividades de sadde piblica.

111 - Cargo pablico ou cargo: & o conjunto de atribuiches, deveres €
responsabilidades cometido ao servidor pdblice, criade por lei, com denominagao prapria,
nimero certo & vencimento a ser pago pelos cofres pliblicos, que implica no desempenha,
pelo seu titular, da um conjunto de atribuigoes & responsabliidades inerentes aos servigos
piiblicos de saude;
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v - Servidor pablico: ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em c&

emprego pablice, de provimento afetivo ou em comissac;

v - Carreira: ¢ & sérle de cargos, da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade cemelhantes guanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para @
spu exerciclo, natureza do tra balho e hierarquizadas segu ndo o grau de complexidade das
atribuicies dos cargos gue a compbem, destinada a tragar 8 trajetoria do trabalhador
desde seU ingresse no carga até seu desligamento;

Vi - Grupo ocupacional: € 0 conjunto de cargos de carrelra cam afinidades entre si
gquanto a natureza do trabalhe ou ao grad de conhecimento exigido para SeU
desampenho;

Wil - Ambito de atuagdo: diferentes dreas de gestdo em que o profissional da
=alide passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua habilltagio.

Vvill - Padrio: simbalo numérice em ardbico Indicativo do valor do vencimento-
base, fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do profissional da saude

na sua carreird.

IX - Progressdo: & 8 passagem do servidor de seu padrdo de yvencimento para
autro, imediatamenta superior, dentro da carreira @ que pertence pelo critero de
antiguidade e merecimento.

¥ - Gratificagdo por Graduacio: desenvalvimenio funcional que configura
gratificagdo devida ao profissional da cafide mediante a obtencla de nova formacio

Académica superior & exigida para ingresso na cargo.

¥ = Intersticio: & o lapso de lempo estabelecido coma o minime necessirlie para
que o servidor s habllite & progréssac;

%1l - Funcdo gratificada ou funcio de confianca & a vantagem pecuniaria, de
cardter transitério, crlada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcio e
assessoramento, bem  como de dedicacdo exclusiva ao trabalho, exercida,
exclusivamente, por servidores geupantes de cargo efetive na Prefeitura Municipal de
Dgres do Rio Preto;

¥1ll - Cargo de provimento em comissio: & o cargo de confianga de livre

nomeagac & exaneracdo, gue poderd ser preenchide, também, por servidor de carreira
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nos casos, condigbes e percentuais minimos estabelecldos &m

circunsténcia.

¥ - Sistema Unice de Saade (SUS): & o conjunto de aghes & servicos de saude
prestades por orgdos & instituiches publicas federais, estaduals e municipais, oa
administrac3o direta e Indireta e das fundagies mantidas pelo Poder Publico, Inclusas
neste conceito as instituigbes de contrele de qualidade, pesquisa e producdo de [NSuUmos,

medicamentos, sangue, hemaderivados e equipamentos para salde;

secdo 11

Da Composicio do Quadro

Art. 5% Sardo abrangidos por esta Lei o quadro dos profissionais da Saude do
Municipio de Dores do Rio Preta, que desempenham agies proprias do Sistema Unico de
Salide em suas diversas dreas.

Art. 6% Os cargos da Parte parmanente do Quadro de Pesspal da Saude, com
denominacio, carga horaria, quantitativos 2 carrelras estdo distribuldos por grupos
ocupacionais no ANExXo I desta Lei.

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artigo Integram o5 seguintes grupos
gcupacionals:

|- Especialista em Sadde: Compreende os cargos cujas atividades s3o inerentes
aos servigos de natureza qualificada, constituidos de habilitagio legal para o Seu exercicio
com formacdo profissional de nivel superior;

il . Assistente em Saide Nivel Médio - Compreende oS cargos Cujas
atividades sdo Inerentes aos servigos de naturaza canitaria e de salde piblica, técnico-
hospitalares principais auxiliares € agentes, constituldos de formagao de nivel medio
pfou técnico para o seu exercicio;

M. - Auxiliar em Saude Nivel Fundamental - Compreende os £argos cujas
atividades sio Inerentes aos servigos de natureza sanitaria e de salide publica, de carater

secundario, constituidos de form acdo de nivel fundame ntal para o seu exercicio;
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Da Estrutura da Carreira

Art. 79. A Carreira da Salide caracteriza-se pelo desenvolvimento de agdes do
Sisterna Unico de Sadde (SUS), que visam A consecugdo de objetivos, dos principlos, dos
ideals e dos fins da sadde brasileira, nos termos da Lel n® 8.080 de 19 de Setembro de
1990, de Assistdncia a Sadde e Gest3o Governamental.

Art. 82, Integram o quadro permanente da Salde todos os servidores do Sistema de
Assistércia a Salde = Gestio Governamental, e os do Sistema Unico de Salde - SUS, no
Admbite municipal, independente dos seus niveis de complexidade, em confarmidade com
0 gue dispde ecta Lel @ normas dela decorrente.

Secdo IV

Dos Padries

Art. 92, O Padrdo constitul linha Indicativa do valor do vencimento-base, fixado para
o cargo gue ocupa, bem come o crescimento funcienal do profissional da saude na sua
carreira, observado a avaliagBo de desempenho periodica.

Secao V

Do Ambito de Atuacio

Art. 10, Consistemn Ambito de Atuagio dos profissionais dos servigos de Assisténcia

a Salde e Gestdo Governamental, e 05 servigos do Sistema Unico de Salde (SUS), assim
definidos.

Art. 11, S8o consideradas dreas de atuagdc do profissional da salde no dmbito de
fssistdncla a Salde e Gestdo Governamental, os servigos de:

. - Administracdo e Gestio em Salude; ,

\
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Il. - Atendirmento ambulatorial e de emergencia;

L. - Infra-Estrutura de Apoio e Servigos de Salde;

Art. 12. S50 consideradas dreas de atuacdo do profissional da salide no ambito do
sistema Unico de Saide (SUS):

1 - a assisténcia as pess0as por jntermédio de agbes de promogdo, protegac e
recuperagdc da satide, com a realizaclo integrada das agdes ascistencials e das atividades

preventivas;

§ 10 - Estdc incluidas ainda no campo de atuaco do Sistema Unice de Salde
(SuUs):

I- vigliéncia epidemiologica;

11 - vigildncia ambiental;

111 - vigildncia sanitaria;

IV - alimentacio e nutrigao;

V - saneaments @ meio ambiente;

V1 - sadde do trabalhador;

VI - saude mental;

Art, 13, Para atendimento as necessldades especificas, pederdo atuar no ambito do
sistema Unico de Saade (SUS), guando convacados, os profissienais da Assisténcia 8
Saide e Gestdo Governamental, sem perda de direitos e vantagens pessoals e por tempo
determinado, conforme Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 14. Para atender as necessidades decorrentes das alteragBes estruturais da
secretaria Municipal de Sgude, oU por conveniéncia do Sistema Unico de Salde (SUS), os
nrofissionais da sadude poderac atuar, em carater excepcional e provisorio, no ambito da
peclsténcia @ Salde e Gestdo Governamental, desde que portadores de farmacdo
especifica para o respectivo campa de atuaglo, segundo critérios a serem estabelecidos

em regulamento especifico do municipio, por ato da Executive Municipal,

&1



‘;-:-'-" Prefeitara WWeanicipal de Dorea do Eeo

ESTADD DD ESPIRITO SANTD

CAPITULD III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Seclo I

Das Disposicies Gerals

Art. 15. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetive e cargos de
provimento em comissso.

Art. 16, Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta Lei, serdo
providos:

I = pelo enquadramento dos atuais servidores conforme as normas estabelecidas no
Capitulo XITT

I - por nomeagao precedido de concurso plblico, nos termaos do Inciso I, do artigo
37 da Censtituico Federal, tratandoa-se de cargo Inicial de carreira;

111 - pelas demals formas previstas em lei,

Secdo II

Dos Requisitos para Provimento

Art. 17. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo V
desta Lei, sob pena de ser o atc correspondente nule de pleno direito, ndo gerando
obrigagdo de espécie alguma para a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto ou

qualquer direito para o beneficiario, aléem de acarretar responsabilidade a quem |he der
causa.

512 S0 requisitos basicos para provimento de cargo plblico:
|, = nacionalidade brasileira, natural ou naturalizado;
Il - gozo dos direitos politicos;

. - regularidade com as obrigacées militares, se do sexo masculino, e com as
eleitorals; , 'ulll

[
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V. - |[dade minima de 18 (dezoito) anos;

'8 - condicdes de salde fisica e mental, compativeis com o exerclcic do cargo,
emprego ou funcdo, de acordo com prévia inspecdoc meédica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma da Lei e de regulamentacac especifica;

I, = pivel de escolaridade exigido para ¢ desempenho do Cargo;
VII. - habilitaglo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§2° Lei especifica, observada a lai federal, definird os criterios para admissao de
estrangeiros no servigo publico municipal.

Art. 18. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera autorizado
pela Prefeitc Municipal, mediante solicitagdo das chefias Interessadas, desde que haja
vaga e dotacdo orgamentaria para atender as despesas.

B 12 Da solicitacdo deverio constar:

|. - denominagio, carreira @ padrio de vencimento do cargo;
ll. - quantitativo de carges a serem providos;
lll, - prazo desejavel para provimento;

. - justificativa para a sollcitagdo de provimento.

§ 22 0O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o©
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada
cargo, observados a ordem de classificag8o e o prazo de validade do concurso.

Art. 19, Na realizagdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provida.

Art. 20. O concurso plblico terd valldade de até 2 {(dois) anos, podendo esta ser
prorregado, uma dnica vez, por igual periodo.

Art. 21. O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagdo & os
requisitos para Inscric3o dos candidatos serSo fixados em edital que sera divulgade de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 22, Mo se realizerd novo concurso plblico, para 0s Mesmaos cangos, enguanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo

expirado,
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Art. 23. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
(cinco por cento) dos cargos plblicos do Guadro de Pessoal da Salde Municipal de Dores
da Rio Preto, desprezando-5e as fractes.

§ 12 O disposto neste artigo nio se aplica aos carges para os quais 2 lei exija
aptidao plena.

§ 22 Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando ©
quantitative do cargo a ser provide for inferior a 20 (vinte].

§ 3= A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto estimulard a criago e 0
desenvolvimente de programas de reabilitagdo ou readaptacda profissional para oS
servidores portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitacko sensorial e dependentes
Qquimicos.

Art. 24. A deflcigncia fisica, mental & a limitacdo sensorial nao gervirdo de
fundamento & concessdc de aposentadoria, salvoe 52 adquiridas posteriormente &0
ingressa no servigo pablico, observadas as disposighes legais pertinentes.

Art. 25, Compete a Prefeita Municipal juntamente com o Secretdric Municipal de
Salide, expedir os atos de provimento dos cargos da Sauda,

§ 1% O ato de provimento devera, necessariamente, além das formas previstas no
Estatute dos Servidores Publicos Municipais de Dores do Rie Preto, conter as seguintes
indicactes, sob pena de nulidadea:

[ = fundamento legal;

. - deneminagdo do cargo provido;

. - forma de provimento;

. - carreira do cargo;

W, - nome completo do servidar;

Wl - indicacdo de que o exercicio do carga s fard cumulativamente com outro

carga, obedecidos os preceitos constitucionais.
§ 28 As nomeacbes dos concursados far-se-3o sempre no padro *1" de cada
carreira & que pertence ¢ Cargo.

§ 3¢ Os processos de provimento, apos concluides, deverdo ser encaminhados ao
TCE-ES - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para posterior registro.

Ok
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Art. 26. Os cargos do Quadro de Pessoal gue vierem a vagar, bem como
forem criados por esta Lel, sd poderde ser providos na forma prevista neste Capitulo cu
no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipals de Dores do Rio Preto.

Pardgrafo Gnico. Excetua-se da proibigdo contida no caput deste artigo a
contratacdo por tempo determinade, para atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse plblico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigdo
Fedaral.

Secdo ITI
Do Estagio Probatdrio

Art. 27. Estdgio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
funcionario nomeado em virtude de concurso plablico e durante o qual s8o apurados os
requisitos necessdrios & sua confirmagda no cargo, mediante sistema de avallagdo
especial de desempenha.

§ 1& Serd objetc de avaliagio especial a aptidio e capacidade do servidor para o
exercicio de cargo, com base nos seguintes fatores:

I. - assiduldade e pontualidade;
i, - disciplina;

. - inlciativa;

V. - produtividada;

V. - responsabilidade.

§ 2® Se, no curso do estdglo probatoric, o funcionario nfo obtiver o rendimento
minimo esperado, nes termos do artigo 52, sera demitido.

§ 3% Para apuracio do estagio, em relacdo a cada um dos requisitos, o chefe
imediato da reparticBo em gque sirva, informara, oficialmente, mediante formularic de
avaliacho 2o drgdo de pessoal sabre o funclonario.

Art. 28. A avaliaciio especial de desempenho para efeito de estdgio probatdrio sera
realizada individualmente, mediante preenchimento de Formuldrio de Avaliagdo Especial

O
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da Desempenho, observados as normas & os critérios proprios de concaessio es

no Capitulo VW da presente Lei.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA DE SAUDE

Art. 29. O desenvolvimento do Sistema de Salde, caracteriza-se pelo permanente
aperfeigpamento dos profissionais da sadde pablica municipal, objetivando a instituicdo de
mecanismos de avangos e aperfeicoamento profissional com vistas a garantir uma melhor
gualidade do servigo plblico municipal, nas seguintes situacias:

L. - Gratificacdo funclonal baseada na graduacio académica do profissional da saude;

. = Progress3o na carreira com base no efetivo tempo de servico nas atribuictes do
cargo, mediante avaliagdo de desempenho periddica;

Secdéo I

Da Gratificacdo por Graduacao

Art. 30. A Gratificacio por Graduacdo € a bonificacdo atribuida ao profissional da
salde efetive e estavel, observado os requisitos constantes da presente lel e o5 seguintes

percentuais a serem calculados sobre o vencimento base do cargo, na seguinte forma:

I - 2,5% (dols virgula cince por cente) por conclusiio de graduac8o em nivel médio
&fou técnica;

I - 5 % (cinco por cento cento) por conclusdo de curso de graduacio em nivel
sUperiar;

Il - 10% (dez por cento} por conclusdo de curso de Pds Graduagdo (lato sensu),
titulacio especialista, ou programas de residéncia.

IV - 15% (quinze por centa) por cenclusdo de curso titulaclo Mestrado;

V - 20% (vinta por cento) por conclusio de curso titulacio Doutorado.

(LS L
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de especializacio em drea especifica de "Pds Graduacio, titulacio de especialista, ou
programas de residéncia®, para seu provimento, somente fard jus a Gratificacio por
Graduacdo, previste na allnea "c", no caso de apresentacdo de nova especializacio
inerente & area da Salde, ou afins.

§ 22 A gratificacSo institulda no caput ndo sdo acumuldveis, e o servidor fard Jus ao
percentual indicade na mais alta titulacSo em que se encontrar.

Art. 31. A Gratificacdo por graduacgio do ocupante de cargo da salde, far-se-3
mediante comprovacdo de habilitagdo especifica adquirida observada os percentuais e
requisitos de habilitaclio apontados no artigo 30.

Art. 32. O profissional somente paderd pleitear a Gratificacdo per Graduacio, apos
cumprido o periodo de Estaglo Probatério, devende este permanecer no nivel Inicial
correspondente ac exigldo para o cargo a época da nomeacHo.

§ 12 A comprovagho de habilitagdo académica especifica far-se-a através de diploma
oy certificade de conclusde de curse expedido pela instituicdo formadora, devidamenta
registrado pelo MEC, acompanhade do respectivo historico escolar e, se for o case, do
registro profissional, na forma da legislacdo.

Art. 33. A Gratificacdo por Graduaclo ocorrerd duas vezes no ano, e deverd ser
requerida pelo servidor, através do protocolo geral da Prefeitura Municipal de Dores do
Fiz Preto, a saber:

| = Em 12 de margo: para o prafissional da sadide que apresentar o comprovante de
cenclusao da habilitagdo académica superior & anterior, até 31 de janeiro;

ll- Em 1° de outubro: para o profissional da sadde que apresentar o comprovante
de eenclusio de habilitaco académica superior, até 31 de agosto.

§ 1% O presente artige, no primeiro ano de vigéncia desta lei, terd aplicacdo
imediata ao més do requerimento, Independentemente das datas mencienadas no
presente tdpico.

Art. 34 - A Gratificaclio a que se refere g artigo 30, Integrara a remuneraclo do
servidor da saude para efeito de aposantadaria.

x
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Secio II

Da Progressio

Art. 35, De acordo com o Inciso I¥ do art. 4@ desta Lel, progresslo & a passagem do
servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da
carreira a4 que pertence.

Parigrafo Unico. A progressic dos Integrantes do quadrc de pessoal,
caraclerizada como avango horizontal, far-se-g por merecimento através de avaliacdo
periédica de desempenho, observados as normas estabelecidas neste Capitulo & os
critérios prdprios de concessdo estabelesidos no Capitulo IV da presente Lei,

Art. 36. As progressies se processarfo 1 {uma) vez par ano, observado os critdrios
de concessdo definidos no artigo 37,

Art. 37. Para fazer jus a progressdo, o servidor deverd, cumulativamente:
| = ter cumpride o estagle probatdrio:

lI- ter cumpride o Intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrao
de vencimento em que se encontre, apos o cumprimente do réquisito previsto no Inciso [
deste artigo;

[{[} = ter obtido, pelo menos, o grau minimo de 70 9 (setenta por cento) na
média de suas trés Gitimas avaliacbes de desempenho periédica apuradas pela Comissda
de Coordenacdo do Pracesso de Avaliagdo de Desempenho (COPAD) a que se refere o art.
65 desta Lel e de acorde com as normas previstas em regulamento especifica.

Paragrafo Unico. O tempo de servico para fins de progressdo corresponde ao
tempo de efetivo servico nas atribuictes especificas do cargo da sadde pablica municipal
de Dores do Rio Preto, excluidas as seguintes llcencas e afastamentas:

I - llcenca para tratamento de interesses particulares;
I1 - licenga por motiva de doenga em pessoa na familia;
IIT - licenga para o service militar obrigatdrip;

IV - licenca para ocupar cargo publico eletiva:
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V - afastamento das funcles especificas do cargo, salvo para oc
comissionade ou fungdo gratificada no dmbito da Secretaria Municipal de Sa
Dores do Rio Preto;

V1 - faltas Injustificadas aa servigo;

VII - motivo de deslocamento do cinjuge ou companheire, quando servidor plblico
federal, estadual ou municipal; e

VIII - cessdo ao Governo da Unido, do Estado, dos Territdrios, do Distrito Federal ou
de gutros Municipios, e demals drgdos da administragdo direta ou indireta, salvo quando
ha Interesse e énus para o municiplo.

Art. 38. O servidor perderd o direito a progressdo nos seguintes casos:

| - suspensdo disciplinar com base no Estatuto dos Servidores Fublicos Municipais,
ou condenacdo criminal definitiva determinada por autoridade compatente;

lI- licenca médica superior a &0 (sessenta) dias por biénio, excete quando
decorrentes de gestacdo, lactacio ou adocdo, paternidade, dosncas graves especificadas
em Lei e acidente ocorrido em servica,

I - ao atingir 05 (cinco) faltas injustificadas ao servige durante o periodo
aquisitiva;

Art. 39. Somente poderd concorrer & progress8o o servidor que estiver no efetive
exercicio de seu cargo, observado o parégrafo Gnico do artigo 37,

Art. 40. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art, 37 desta Lei serd
pesiclonado ne padrdo de vencimento seguinte, relniciando-se a contagem de tempo e a
anctacdo de ecorrénclas, para efaito de nova apuracdo de meracimento.

Art. 41. Caso ndo alcance o grau de merecimento minime, o servidor permanecers
no padrdc de vencimento em que se encontra, devendo cumprir ¢ intersticio de mais 01
(um} ano em efetivo exerciclo nesse padréo, para efeito de nova apuracio de
merecimento,

Art. 42, Os efeitos financeiros decarrentes das progressies previstas neste Capitule
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente & sua concessda.

Art. 43. Fica garantido o direito a progressac aos servidores efetivos e establlizados
pelo art. 19 do Ato das Disposicies Censtitucionais Transitdrias = ADCT, obedecidos os

termos deste capitula,
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Paragrafo dnico. O prazo para Inicio da contagem do tempe para progre
05 servidores citados no caput deste artigo, sera contado apds publicada a lista nominal
de enquadrameanto em conformidade com o estabelecido no artigo 56 desta lei.

Art. 44, Cabe ac drgdo responsével pela manutencio dos registros fundanals dos
servidares, o fornecimento dos dados e informagies necessédrias & efetiva aplicacdo da
Progressao,

caPiTULO V

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 45. A avaliacao de desempenho serd apurada, anualmente, em Formuldrio de
Avallacio de Desempenho analisade pela Comissio de Coord enacdo do Processo de
Avallacdo de Desempenho (COPAD) a que se refere o art. 65 desta Lel, observado o gue
dispde o Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Dores do Rio Breto - ES,

§ 12 O Formulario a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido tanto
pala chefia imediata guanto pele servider e enviado & Comissic de Coordenagio do
Processo de Avaliagio de Desempenho (COPAD) para apuracdo, objetivando a aplicacio
dos institutes de estagle probatdric e da progressfo, definidos na Lal.

§ 2% Havendo, entre a chefla e o servidor, divergéncia substancial em relagdo ao
resultado da avaliagdo, a ComissSo de Coordenacdo do Processo de AvallacBo de
Desempenho (COPAD) deverd solicitar, a chefia, nova avallagio.

§ 3% Ratificada, pela chefia, a primeira avallaco, caberd 3 ComissSe pronunciar-se
a favor de uma delas.

§ 4% Nio sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera
a media das duas avaliagies.

§ 5% Considera-se divergéncla substancial o que ultrapassar o limite de 15% {quinze
por cento) do total de pontos, no confronto da avaliagdo preenchida tanto pela chefia
imediata quanto pele servidor da avallagho.

§ 6% As cheflas imediatas deverfo enviar, sistematicamente, ao orgdo responsavel
pela manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidares, os dados e informacbes
necessarios a avaliacdo do desempenho de seus subordinados.
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Secho I

Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 46. O Sistema de AvaliagBo de Desempenho & composto por duas unidades:

| - Unidade de Avaliagio Especial de Desempenho Funclonal, utilizada para fins de
aquisicio da estabilidade no servigo publico, conforme displie o art. 41, § 4° da
Constituicio Federal:

Il- Unidade de Avaliagio Periddica de Desempenho Funcional, utilizada para fins de
Progressdo Funcional e comprovacio da Eficiéncia do Desempenho, conforme dispfe o
inciso IIT do §1° do art, 41 da Constituiclic Federal.

Sub Secho I

Da Unidade de Avaliacio Especial de Desempenho

Art. 47. A Unidade de Avaliagio Especial de Desempenho Funcional, sera
responsavel pelo gerenciamento da avaliaclo para fins de aquisicdo da estabilldade no
servico publico.

Art. 48. A Avaliagic Especial utilizada para fins de aguisigio da estabilidade no
servico plblico, terd duragio de 3 (trés) anos em cumprimento ao estdgio probatdrio,
com o objetivo de apurar o preenchimento dos requisitos necessarios a confirmagdo no
cargo para o qual fol nomeado.

Art. 49. Serd objeto de avaliagdo especial a aptiddo  ca pacidade do servidor para o
exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores:

I = assiduidade e pontualidade:;

Il = disciplina;
Il - eficiéncia; \

IV - produtividade; QL

V - responsabilidade.
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§ 1% A avallagho especial de desempenho Para efeito de estdgio probatdric sers
realizada Individualmente pelo seu chefe imediate, conforme Formuldric de Avallacio
Especial de Desempenho, mediante a utilizacBo dos fatores consubstanciades nos niveis
de desempenha.

§ 29 O modele do Formuldrio de Avaliagio Especial de Desempenho que consta o
questionario de avaliacio de competéncias, a ficha de comentdrios de avaliagdo especial e
referendo, bem como a tabela de pontuacdo e niveis de desempenho, serd o constante
em decreto elaborado pela administracdo municipal.

Art. 50. A avaliacio especial de desempenho dos servidores em estagio probatéria
serd realizada anualmente, no més de marco, relativo aa periodo de janeiro a dezembro
do ano anterior, perfazendo um total de O3 (trés) avaliagdes, tendo como inicio do
periodo a data do efetivo exercicio,

§ 1% Cada avaliagio devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o
término do periode avallade.

§ 22 O servidor serd avaliado somente se tiver cumprido 50% (cinquenta por centa)
do periodo em avallacio,

§ 3% Sera suspenso o estagio probatdric em virtude de afastamento superior a 90
(noventa) dias,

§ 4% N3o serfo avaliados os servidores nomeados no periodo de ag {noventa) dias
que antecedem o periodo de avallag3o,

§ 5° O servidor em estagig probatorio, que estiver ocupando cargo comissionado ou
fungdo gratificada serd avaliado pelo seu Chefe Imediato, referendado pelo Secretdrio
Municipal da pasta.

Art. 51. Durante o periodo de estagio probatério, ndo poderd ser atribuido ac
servidor outros servicos além daqueles Inerentes ag cargo para o qual fol nomeads, a ndo
ser em virtude de doenca, apos avaliacdo por Junta Médica Oficial do Municipio, ou
mediante disposigies legais.

Art. 52. Ao final de cada perioda de avallacdo o servidor avaliado, serd considerado
apto e capaz para continuar o efativa exercicio do cargo, desde que atinja o rendimento
minimo de 70% {setenta por cento) na avallagio.

§ 1% O servidar que ndo atinglr ¢ rendimente minima especificado no caput deste
artigo devera obter, na avallagic Imediatamente seguinte, o rendimento minimo de 70%

.

§"
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(setenta por cento), sob Pena de ser considerado Inapto e Incapaz para o exercicio do

servigo publico,

§ 22 Caso o servidor avaliado obtiver rendimento inferior a 40% (quarenta por
cento) na avaliagio, serd este considerado Inapto & Incapaz para o exercicio do sarvico
publica,

Art. 53. O servidor avaliado tomard ciéncia do resultado de sua avaliagio mediante
comunicacdo interna da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, conforme Edital, e
publicacdo no mural,

Pariagrafo Unico. Caso o servidor ndo esteja saticfeito com os resultados de sua
avaliacdo, no prazo de até 10 (dez) dias (teis a contar da cléncia, poderd manifestar-se,
por escrito, dirigido & Comissdo de Coordenaco do Processa de Avaliagdo de
Desempenhe (COPAD), através do protocolo geral da Prefeltura,

Art. 54, £ obrigatério o preenchimento da ficha de comentarios de avaliacio e
referendo, no campo existente no formuldrio de avaliacBo especial, constants em decrats
elaborado pela administracso municipal,

Art. 55. Os servidores em estdgio probatdrio que, na data da publicagio da
presente Lei, tiverem side avaliados de outra forma, serfo submetidos as avaliagies nos
termos ora estabelecidos, ndo tenda prejuizo ao tempo de servico j4 prestado.

Paragrafo Unico - Os servidores que na data de publicacio desta lel j4 tiverem
cumpride o periodo de estdgio probatdrio, sario definitivamente confirmados no cargo,
ficando subordinado as regras estabelecidas para a Avaliagio Periddica de Desempenho.

Art. 56. Para efeitos de confirmacio definitiva da aptidfio e capacidade para o
efetivo exercicio do cargo, ac final do Estagio Probatério o servidor avaliado, sera
considerado apto e capaz para o efetive exercicia do cargo, desde que atinja o rendimento
minimo de 70% (setenta por cento) na media da soma de todas as 03 {trés) avaliagbes
do periodo de estdgio probatdria,

8§ 1% Para oz servidores que na data da publicacio da presente Lel, tiverem sido
avaliados de outra forma, serSo submetidos s avaliagbes nos termos ora estabelecidos,
ndo tendo prejuizo ac tempo de servigo j& prestado, devendo estes obter a madia citada
no caput deste artigo, sobre as avaliagdes a que se submeter durante o pericdo restante
do astaglo.

§ 2% Apos o cumprimento do Estdgio Probatdrio pele servidor, este terd adquirido a
estabilidade no cargo,

o

4!
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Art. 57. Apds a confirmaclo definitiva da aptiddo e capacidade para
exerciclo do cargo, em cumprimento ao Estagio Probatério, o servidor estard subordinado
as regras estabelecidas para a Avaliacio Periddica de Desempenho,

Sub Segao II

Da Unidade de Avaliacio Periddica de Desempenho

Art. 58, A Unidade de Avaliacio Periddica de Desempenho serd responsivel pelo
processo sistematico de aferigio do desempenho do Servider Plblico Estavel, e tem par
objetive verificar o rendimento periddico dos servidores, observado o que dispde o Incise
IIl do § 1° do art, 41, da Constituigio Federal e o sistema de desenvalvimento funcional
dos servidores contidos nesta Lel.

Art. 59. A Avaliacdo Periddica de Desempenho serd um processo permanente e
sistemdtico de aferico do desempenho do Servidor Piblico Estavel e serd utilizada para
fins de programagdo de acdes de tapacitacdo e qualificacio, como critéric para a
Progressde Funcional, e de Comprovacio da Eficiéncia do Desempenho, que serd
verificade anualmente no més de margo relativo ao periodo de janeiro a dezembro do
ang anterior, compreendendo:

I- avaliagdio de competéncias - 60 (sessenta) pontos;
I1 - qualificagdo profissional = 10 (dez) pontos;
LII - mensuracde da assiduidade - 30 (trinta) pontos,

§ 1 A Avaliagic de Competéncias do servidor, levara em consideragdo
conhecimentos, habilidades, atitudes, exigldas para o bom desempenho do cargo e
cumprimento da missdo institucional da Prefeitura Municipal, & valera no maximo G0
(sessenta) pontos, observando os seguintes fatores:

| - disciplina;

Il =iniciativa:

n - produtividade; l\}(‘
v = responsabilidade.
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V = controle emocional;

Vi - COOperacan;
Vil - comprometimenta; a
Wil = relagies interpessoais,

§ 2® A Qualificag@o Profissional @ mensurada por cursos de complementagio,
atualizagde ou aperfeigpamento profissional na drea de atuagio do Servidor Estavel,
podendo ser Indicados pela Secretaria, ou ldentificados nmos processos de Avallacdo
Funcianal, desde que sejam realizados durante o periodo de avaliagdo, & terd comao

pontuagio maxima 10 (dez) pontos de forma cumulativa, cbservado o disposto a seguir:

| - GRUPD I - Atualizagdo ou aperfeigoamento através de curso, ou atuagio como
Instrutor de, 101 a 200 horas, 10 {dez) pontos;

Il - GRUPO II - Atualizacio ou aperfeigpamento através de curso, ou atuagdo como
instrutor de, 61 a 100 heras, 7,5 (sete virgula cinco) pontos;

I - GRUPO III - Atualizacdo ou aperfeicpamento através de curso, ou
atuacao como Instrutor de, 25 a 60 horas, 05 (cinco) pontos;

v = GRUPO IV = Atualizagdo ou aperfeicoamento através de cursn, ou
atuagao como instrutor de, 16 a 24 horas, 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

V- GRUPD V = Apresentacdo de estudos, pesquisas e iniclativas concretas gue
visem a melhoria do servigo publica, 2,5 (dois virgula cinco) pantos,

§ 32 A Assiduldade compreende a verificagio da frequéncia do servidor ao servigo,
serd mensurada anualmente, e terd comeo pontuagdc maxima 30 (trinta) pontos,
conforme escala de faltas ao servigo abaixo:

= nenhuma falta: 30 {trinta) pontos:

Il = até D1 {uma) falta ndo prevista em lei, ou até 3 {trés) dias de atestado médico
ndo validados pelo setor de pericias medicas: 15 (quinze) pontos;

1} = 02 (duas) faltas ndo prevista ermn lei, ou até 5 (cince) dias de atestado
medico ndo validados pelo setor de pericias meédicas: 10 (dez) pontos;

v = 03 (trés) faltas nd3o prevista em lei, ou até 10 (dez) dias de atestado
médico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 05 (cinca) pontos;
Qﬁ
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dias de atestado médico no validados pelo setor de pericias meédicas: 0 (zero) pontos.

§ 42 O servidor efetivo & estdvel, que estjver oCupando cargo comissionado ou

funcdo gratificada serd avaliade pelo seu Chefe Imediato, referendado pelo secretaric
Municipal da pasta.

§ 5% O servidor efetivo e estivel, que estiver occupando cargo de Secretario
Municipal, sera avaliado pelo Prefeita Municipal.

§ 62 Em caso de afastamento previsto em lel, o servidor serd avallado soments ce
tiver cumprido 50% (cinquenta por cente) do periodo em avaliagdo, deixando este de
usufruir dos beneficios da progressio.

§ 72 A avaliac8o periddica de desempenho para efelto Progressso e comprovacio da
Eficiéncia do Desempenho, serd realizada individualmente, conforme Formuldrio de
Avallagio Periddica de Desempenho, mediante a utilizacSo dos fatores consubstancladas
nos niveis de desempenho,

§ 8® - Os servidores publicos ser3o avallados per seu superior hierdarguico.

Art. 60. A Avallacio Periddica de Desempenho para o5 servidoras em exercicio de
mandato sindical compreandera de andlise da qualificacdo profissional e de mensuracio
da asslduldade da seguinte forma:

§ 12 Qualificacio Profissional & mensurada par cursos de complementagio,
atualizacdo ou aperfeigpamento profissional na area de atuagdo do Servidor Estdvel,
podendo ser Indicados pela Secretaria, ou identificados nos processos de Avallacio

Funcional e terd comeo pontuacde méxima 50 (cinquenta) pontos, observado o disposto 3
seguir;

| - GRUPO I - Atualizacio ou aperfeicoamento através de curso, ou atuacio como
Instrutor de, 101 a 200 horas, 50 {cinguenta) pontos:

- GRUPO II - Atualizacio ou aperfeicoamenta através de €urse, cu atuacio coma
instrutor de, 61 a 100 horas, 35 (trinta e cinco) pontos:

[ - GRUPO III - Atualizacio ou aperfeicoaments através de curso, ou
atuacdo come instrutor de, 25 a 60 horas, 25 (vinte e cinco) pontos:

Qs
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v = GRUPD IV - Atualizacdo ou aperfeicoamento através de Curso, ou
atuagdo como Instruter de, 16 a 24 horas, 10 (dez) pontos.

V- GRUPO V - Apresentacio de estudos, pesquisas e iniciativas concretas que
visen & melhoria do servigo plblico, 05 (einco) pontos,

§ 2% Assiduldade compreende a verificaclo da frequéncia do servidor ag Servico, e
serd mensurada semestralmente, e terd comao pontuacdo maxima 50 (cinguenta) pontos,
conforme escala de faltas ag servico abalkxe:

|- nenhuma falta: 50 (cinquenta) pontas:;

Il = ate 01 (uma) falta ndo prevista em lei, ou até 3 (trés) dias de atestado médico
nac validados pelo setor de pericias médicas: 35 (trinta e cinco) pontos:

1] = 02 (duas) faltas ndo prevista em lei, ou até 25 (vinte e cinco) dias de
atestade médico ndo validadas pelo setor de pericias medicas: 10 (dez) pontos;

v - 03 (trés) faltas nao prevista em lel, ou até 10 {dez) dias de atestado
medice nio validados pelo setor de pericias médicas: 05 {cinco) pontos;

V - igual ou superlor a D4 {(quatro) faltas ndo prevista em lel, ou acima de 10 (dez)
dlas de atestado médico ndo validados pelo setor de periclas médicas: O (Zera) pontos.

§ 3% A entidade sindical devera enviar, sistematicamente, ao drgdo responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcienais dos servidores, os dados e infermaghes
necessarios & avaliacio do desempenho, principalmente o atestado de frequéncia de =zeus
subordinados.,

Art. 61. O modele do Formulario de Avaliacdo Periddica de Desempenho gue consta
o questiondrio de avaliagdo de cempeténcias, a ficha de qualificagie profissional, a
mensuracio da assiduldade, a ficha de resultado de avaliacio periddica e a tabala de
pontuagho e nivel de desempenhe, constante em decrets elaborado pela administracdo
municipal,

Parigrafo Unico - £ obrigatério o preenchiments da ficha de comentdrios da
avaliagio e referendo, no campo existente no formuldrio de avaliagdo periddica, constante
em decreto elaborado pela administracda municipal,

Art, 62. A avallagdo de desempenho de que trata este capitulo devers ser concluida
no prazo de 30 (noventa) dias, apds o términe do periodo avaliado.
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Art. 63. Para efeitos de PROGRESSAQ prevista no artige 21 da presente Ter-
servidor avallado, serd considerado apto a passar de um padrdo para outro
imediatamente superior dentro da carreirz a que pertence, desde que atinja o grau
minimo de 70% (setenta por cento) na média da soma de suas dltimas 04 (quatro)
avaliagbes compreendido o periodo aquisitivo, apuradas pela Comissio de Coordenacglo
do Processo de Avallagho de Desempenho.

Paragrafo Unico - Na hipétese do servidor nio alcangar o grau minimo de pontos
exigidos para a progressdo, poderd requerd-la no ano seguinte observado a data base,
considerando sempre a média do somatdrio das 03 (trés) ultimas avaliagBes, observado o
artigo 28 desta lei,

Art. 64. O servidor que obtiver rendimento superior a 40% {quarenta por centa) e
inferior & 70% (setenta por cento) na media da soma de duas avallaghes consecutivas,
sera obrigade a participar de cursos de aperfeicoamente no servico publice, podendo ser
oferecidos pelo municipio, e obter aproveitamente minimo de 75% (setenta e cinco por
eento) ac final do cursc.

Pardgrafo Unico - O servidor que ndo participar ou ndo obtiver aproveitamento
minime nos cursos de aperfeicoamento no servigo plblico, serd considerado inapto e
incapaz para o exercicio do servico publice.

Art. 65. Para efeitos do disposto no incisa 11 do paragrafo 19 do artige 41 da
Constituicdo Federal, serd considerado inapto e incapaz para o exercicio do s2rvico publico
tendo como sanglo a exoneraclo o servidor estavel, que:

| = Tiver cbtide o desempenho Inferior a 408 {quarenta por cento) na média da
soma de duas avaliagbes consecutivas, apuradas pela Comissdo de Coordenaclo do
Processe de AvaliagBo de Desempenho:

= Tiver em gualguer uma das avaliagdes apuradas pela Comissio de Coordenagdo
do Processo de Avaliacho de Desempenho o rendimento inferior a 30% (Trinta por cento).

Art. 66. O servidor avaliado tomard ciéncia do resultado de sua avaliagio mediante
divulgacdo no site oficial da Prefeltura Municipal de Dores do Rio Preta, conforme Edital, a
aviso expresso no contracheque mensal,

Pardgrafo Unice - Caso o servidor nio esteja satisfeito com os resultados de sua
avaliagdo, no prazo de até 10 (dez) dias (teis a contar da data da publicagdo, podera

0.
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manifestar-se, por escrito, dirigido a Comlissio de Coordenacio do Processo de Avallacio
de Desempenhg (COPAL), através do protocalo geral da Prefeitura;

CAPITULO V I

DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DA SAUDE

Art. 67. Fica criada a ComissSo de Coordenacdo do Processo de Avaliacdo de

Desempenho constituida por 5 (clnco) membros nomeados pelo Prefeito Municipal de
Dores do Rio Preto, com a atribulgde de proceder 3 avaliagBo periddica de desempenha,
conforme o disposto neste Capitulo & em regulamento especifico.

§ 18 A Comissdo de Coordenaclo do Processo de Avaliacio de Desempenho ters
tema membro nato o Presidente, que serd o Secretario Municipal de Administracio,

§ 22 Da Comissdo deverd fazer parte, também, um membro efetivo da Procuradoria
Juridica e um do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dares da
Rio Preto,

g 3% O Sindicato antregard ao Secratério Municipal de Administragdo lista contendo
4 (dois} nomes de representantes eleitos, entre servidores efetives, estiveis e
sindicalizados, para integrar a Comissan,

Art. 68. A alternincia dos membros constituintes da Comissdo de Coordenacio da
Processo de Avaliacdo de Desempenha eleitos pelos sarvidores verificar-se-3 a cada 3
(krés) anos de participacdo, observados, para a substituicio de seus participantes, os
critérios fixados em regulamentaclo especifica e o disposto neste Capitulo,

Paragrafo (nico. Nas hipdteses de morte au im pedimento proceder-se-4 3
substituicio do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitula,

Art, 69. A Comissdo de Coordenacio do Processo de Avaliacdo de Desempenho tera
sua organizacio e forma de funcicnamentg regulamentadas por decreto dg Prefaito

Municipal de Dores do Rio Prets.

Art. 70, A ComissBo reunir-se-a:



nos fatores constantes do Formuldrio de Avaliacio Especial da Desampenho, objetivando
a aplicacio do Instituto do estdgio probatério:

ll- para coordenar a avaliagBo periddica de desempenho dos servidores, com base
nes fatores constantes do Formuldrio de AvaliacSo Periddica de Desempenho, objetivando
a Comprovacio da Eficiéncia do Desempenho e a aplicacio do instituto da
progressdo, observado a Lei Complementar n® 101/2000 - Lel de Responsabilidade
Fiscal.

Sub Secdo I

Da Competéncia da Comissio de Coordenacio do Processo de Avallagio de
Desempanho

Art. 71 - Compete a Comissdo de Coordenaclo do Processo de Avaliacdo de
Desempenho, mediante a utilizacio dos fatores e critérios de avaliagio de desempenho:

| = Elaborar seu regimento Interno, ditando normas e procedimentos administrativas
quante ao seu funcionamento, tramitacho e julgamento dos pracessos,

ll- Proceder o levantamento dos servidores em estagio probatério, por categoria
funcional, matricula, data da nomeaclio, exercicio e lotagdo;

n = Julgar os processos de avaliacio, considerando os seguintes aspecios:
a) cada individuo & diferente do outre, evitando comparagas;
b) a avallacdo deverd ser dirigida ac profissional que acupa o cargo e sua

adequacdo a este cargo e ndo ao Individua;

c) o desempenhe do avaliado deverd ser considerado em relagBo s
orientacies e cportunidades que recekbeel;

d) ser justo e imparcial,

2] evitar deixar-se influenciar por fatores externoe {simpatias, antipatias,

pessoas e opinibes);

f)  julgar cada fator separadamente, sem levar em conta a8 impressdo geral que

tem sebre o servidor;
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a) estar clente do objetivo principal da avaliagio de desempenho & de sua
responsabllidade pessoal;

hj) assegurar o direito ao contraditério e a ampla defesa,
I = Proceder a inguiricio das partes e de testemunhas arroladas no processo;

V= Analisar os formuldrios de avallacio de desempenho;

Vi = Identificar a existéncia ou ndo de Insuficiéncia de desempenho;
Vil = Manifestar-se decisivamente sobre os resultades do processo de
avaliacio!

VII - Dar inicio ao processo de avaliacdo nos termos da lei e de sey regimento
Interma,

Paragrafo Gnico - Caso a COPAD, por qualquer motivo, ndo realize a avaliacdo nos
termos propostos neste artigo, o servidor serd considerado apte a passar de um padrao
para gutro Imediatamente superior dentre da carreirs @ gque pertence, observado o
cumprimenta dos demais critérios de concessio estabelecidos no artigo 25 desta Lei,

Art. 72, Caso haja servidores que ndo atingiram o desempenho esperado apods cada
avaliagde, a Comissio emitird Ralatdrig Circunstanciade com parecer conclusiva,
identificando os servidores.

Pardgrafo Gnico - O prazo para a emissde do relatéric mencionado neste artigo &
de 20 (vinte) dias Gteis, a contar da eanclusdo do processo de avaliagdo,

Art. 73. A Comissdo poderd propor ao titular do orgdo ou da entidade a expneracio
do servidor em estagidrio probatério ou estdvel, observado os termos da presente Lel e
de Regimento Internc.

§ 12 Se a Comiss8o constatar, durante o periodo de avaliacdo, qualquer ocorréncia
onde haja necessidade de um acompanhamente biopsicessacial ao avallado, efou juridice,
podera solicitar, através da Secretarla de Administracdo, suporte especializado na Junta
Médica Oficial do Municipie e/ou Consultoria Juridica,

8 29 As ocorréncias constatadas referente 3 formacio e o desenvolviments do
servidor avaliado, devera ser comunicada ag departamento de Recursos Humanos que em
colaboracdo com os demais drgdos de igual nivel hierdrquico, elaborard e cogrdenard a
execucdo de programas de treinamento e capacitacdo, observado o contido no capitulo
VIII desta Lei,

FoY
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CAPITULO VII

DO TREINAMENTO E CAPACITACAO

Art. 74. A administragdo pliblica municipal, havendo interesse, poderd promover a
capacitagdo de seus servidores, tendo come objetivos:

| - criar & desenvolver hébitos, valores & comportamentos adequados ao digno
exercicio da funcido plblica;

ll- capacitar o servidor para o desempenho de suas atribulctes espacificas,
crientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela Administracdo:

1 = estimular o desenvolvimento funcional, criande eondicies propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

v - Integrar os objetives pessocals de cada servidor, no exercicio de suas
atribuighes, as fMinalidades da Administracio como um tode.

Art. 75. Serdo trés os tipos de capacitaco:

I'- de Integracio, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informagBes sobre a organizacdo e o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Dores do Rio Preto & de transmissdo de técnicas de relagies humanas:

Il - de formacde, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e téenicas
referentes as atribuigBes que desempenha, mantendo-o permanantemeante atualizado e
preparando-o para a execucio de tarefas mais complexas, com vistas & promogan;

i = de adaptac3o, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungbes guando a tecnologla abserver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art, 76. O treinamento terd sempre cardter objetive e pratico e serd ministrado,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto:

| = com a utilizacdo de monitores locais:

- mediante o encaminhamente de servidores para cursos e estaglos realizados por
instituigdes especializadas, sediadas ou nic no Municipio;

[} - através de participaciio de eventos promavidos pelo CIES - Centro
Integrado de Ensino e Servicos da Sacretaria Estadual de Sadde!
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v = através da contratacio de especialistas ou instituicies especializ '
mediante convénio, observada a lagislagao pertinente.

Art. 77. As chefias de todos os niveis hierdrquicos participario dos programas de
treinamento:

| = Identificando e analisando, no &mbita de cada drgdo, as necessidades de
treinamento, estabelecendo programas pricritdrios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e & execucdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participacio de seus subordinados nos programas de capacitacio e
tomando as medidas necessdrias para que os afastamentos, quande ocorrerem, ndo
causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

n = desempenhando, dentro dos programas de treinamenta aprovados,
atividades de Instrutor:

A = submetendo-se a programas de capacitacio e treinamento relacionadas as
suas atribuices.

Art. 78. O Secretdrio Municipal de Saude, através do argdo de Recursos Humanos,
&m colaboragdo com os demais drgdos de igual nivel hierarguico, elaborard e coordenard
8 execucado de programas de treinamento de sua secretaria.

Parigrafo Gnico. Os programas de capacitacéo serdo elaborados, cportunamente,
a tempo de se prever, na proposta orcaments ria, os recursos Indispensdveis & sua
implementagio.

Art. 79. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvers,
tom seus subordinados, atividades de treinamento em servigo em consondncia com o
programa de capacitacio estabelecido pela Secretaria de Sa tde, através de:

| = reunifies para estude e discuss3o de assuntos de Sarvigo;

- divulgagio de normas legals e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientacia quanto ac sew cumprimento & 4 sua ExXecucio;

11 - discusslio dos programas de trabalho do orgdc que chefia e de sua
contribulgle para o sisterna administrativo:

v = utllizagio de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servico,
adequados a cada caso.

N
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CAPITULO vIIT
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 80. Remuneragdo é o vencimento base do cargo, acreseida das vantagens
pecunidrias permanentes ou tempaorarias estabelecidas em lel, nunca inferlor a um saléria
minima, sendo vedada a sug vinculacSo ou equiparaclo, conforme o disposto no Inciso
XIlI do art. 37 da Caonstituicdo Federal,

Art. B1. Vencimento ou vencimento base & a retribuicie pecunidria pelo exercicio de
cargo plblico, com valer fixado em lei,

§ 12 Os vencimentos dos Ocupantes deos cargos & empregos publicos s8o
Irredutivels, confarme o disposto no incise XV do art, 37 da Constituicdo Federal,

§ 2® A remuneracio observard o que dispbe a Constituico Federal,

Art. B2. A remuneracio dos ocupantes de cargos, funches e empregos publicos da
Salde Plblica Municipal de Dores do Rio Preto e o= proventos, pensdes ou outra aspécia
remunaratéria, percebidos cumulativamente ou nfa, Incluidas as vantagens pessoals oy
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espacla, dg
Prefeito Municipal, nos termos do Inclee XI do art. 37 da Constituicio Federal,

Art, 83. Os Cargos de previmento efetivo do Quadro de Pessoal da Sadde de Dores
do Rio Preto estdo hierarquizados por earreiras e padrdes de venciments no Anexn IT
desta Lel,

§ 1° A classificacBe dos cargos e vencimentos constantes deste plana é fixada em
carrelras escalonadas de [ a X1 conforme suas especificagfes, e cada carreira o Composta
de 10 {dez) padries de vencimentos designados Aumericamente de 1 4 10, confarme a
Tabela de Vencimentos canstante do Anexo III desta Lej,

§ 22 0s aumentos dos vencimentos respeitargo, preferencialmente, a politica de
remuneracio  definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanclamentos percentuais entre os carreiras g padrées da seguinte forma:

I - entre as carreiras o percentual minima serd de 5% (cinco Por cento);

1I- entre os padrdes g percentual serd de 3% (trés por cento),

G
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Art. B4. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os :a:g'aﬁﬂ-
provimento efetive, bem coma para os cargos de provimento em comissdo, deverd ser
efetuada anuaiments, no més de feverelro, por lel especifica, Sempre na mesma data e
sem distincéo de indices, conforme o disposte no art, 37, Inciso X da ConstitulcBo Federal.

Paragrafo Unico - 4 primelra data base para os vencimentas previstos no anexo
111 deste plano de carreira se dard no exercicio de 28186,

Art. B5. Sempre gue se reajustar @ remuneracio dos servidores am atividade, o
reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma proporcio e na mesma
data, de acorde com o disposto no art, 40, § 4% da Constituiclo Federal,

Art. 86. O Poder Executive através da Secretaria Municipal de Sadde, publicara,
anualmente, os valores da remuneracdo dos cargos da Salde Municipal de Dores do Rig
Prete, conforme dispde o art. 39, § 6% da Constituicio Federal,

cAPiTULOD IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. B7. A jornada de trabalha dos Profissionals de Saude pode ser de 20, 30 ou 40
horas semanais, conforme fixadas no Anexo I, desta Lel.

§ 1% Na acumulagio de cargos na Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto deve
ser abservado o permitido no inciso XVI do art.37 da Canstituicdo Federal,

Art. BB. A jornada de trabalho sera definida da seguinte forma:

I- para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanals: 100 (cem) horas
mensais ou 04 (quatro) horas didrias ininterruptas;

II ~ Para a jernada de trabalho de 24 (vinte e guatro) horas semanais: 120
(cento e vinte) horas mensals ou 4:20 {quarte} horas e (vinte) minutos digrias;
III — Ppara a jornada de 30 (trinta) horas semanais: 150 {centa e cinguenta)

horas mensais ou 06 (sele) horas didrias;

III - para a jornada de 40 (quarenta) horas semanals: 200 (duzentas) horas
mensais ou 0B (oito) horas didrias com intervale para almogo ou jantar,

Parigrafo Unico - A Jornada de trabalho fixada poderd ser alterada mediante a
necessidade do servigo e interesse do servigo publico municipal,
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Art. 89. O0s Profissionals de Saldde perceberdo vencimento base proporcion
jornada de trabalho.

Art. 90. Os servidores poderdo trabalhar em reglme especial de trabalho {plantdo)
diumo efou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo, desde que
respeitada a jornada mensal.

§ 12 Os plantdes serdo cumprides em regime de escala de 12 (doze) e 24 (vinte e
guatro) horas, sendo:

I = para plantdes de 12 horas:

a) de 16 (dezesseis) plantdes para a jornada de 200 horas mensais;
b} de 12 {doze) plantdes para a jornada de 150 horas mensais;

c) de 10 (dez) plantdes para a jornada de 120 horas mensails;

d) de 08 (olto) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.

II = para plantdes de 24 horas:

aj de 08 {oite) plantdes para a jornada de 200 horas mensais;
b} de 06 {sels) plantdes para a jornada de 150 horas mensais;
c) de 05 (cinco) plantGes para a jornada de 120 horas mensals;
d) de 04 (quatra) plantdes para a jornada de 100 horas mensais.

§ 22 Portaria do Poder Executivo disciplinarad o regime de cumprimento da jornada
de trabalho dos funclondrios,
§ 3% Os Profissionais de Sadde designados para regime de plantdo poderd3o ter

jornada de 20, 30 ou 40 horas semanals e as horas trebalhadas a mencr deverdo ser
compensadas no més seguinte,

Art. 91. Os Profissionais de Sadde poderdo optar por reduzir ou estender sua
jornada de trabalho, caso em gue tera seu vencimento base reduzido ou estendido

proparcionalimente @ nova jornada de trabalho, a critérlio da administracio e com a
anuénclia do gestor da pasta publica.

§ 12 A reducdo ou extensdo de jornada depende de reguerimento do servidor ao
Secretario Municipal de Saode e a autorizagdo da mudanca da carga hordrla dependera da
necessidade do servigo. | \}
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dos servidores,

§ 3% O servidor sujeite & jornada de trabalhg superior a 6 (sels) horas diarias terd
descanso obrigatério para refeicdo, no minimo de 1 {(uma) hora e, no maximo, de 2
(duas} horas, conforme regulamentacio,

CAPITULD X

DA LOTACAO

Art. 92, A lotaclo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria
Municipal de Salde de Dores do Rio Preta,

Art. 93. O Secretdrio Municipal de Sa(de juntamente com 2 Adrninistracdo
estudard, com os demais drglcs da Secretaria de Sadde, a lotacio de todas as unidades
em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo Gnico. Partindo das conclusBes do referide estude, o Secretdrio
Municipal de Salde apresentard ao Prefeito Municipal de Dores do Rio Prete, proposta de
lotagde geral da Secretaria Municipal de Salde, da qual deverdo constar:

I- a lotacdo atual, relacionanda os cargos com 05 respectivos guantitativos
existentes em cada unidade efou setor;

1I - a lotacdo proposta, relacionando cargos com os respectivos quantitativas
efetivamente necessdrios ao pleno funcionamento de cada unidade efou setor:

11X = relatdrlo indicando e justificande o provimento ou extingdo de cargos
vagos existentes, bem como a criacio de novos cargos indispensdveis ao servigo, se for o
caso;

v - a5 conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja,

na proposta orcamentdria, as modificagBes sugeridas.

Art. 94. O afastamento de servidor do érgdo em que estiver lotade, para ter
exerciclo em outro, 36 se verificard mediante prévia autorizagio do Prefelto Municipal de
Cores do Rio Preto, para fim determinado & por prazo estabelecido,

[
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Paragrafo dnico. Atendido sempre o Interesse do servigo, ¢ Prefeita Munic
Dores do Ria Preto poderd alterar a lotagdo do servidor, ex-officic ou a pedide, desde que
ndo haja desvio de funclo ou alteracio de vencimento do servidor.

CAPITULO XI

DA MANUTENGCAO DO QUADRO

Art. 95. Moves cargos poder3o ser incorporados no guadro permanente dos
Profissionals de Sadde do Municipio de Dores do Rio Preto, observadas as disposicies
desta Capitulo,

Art. 96. Os departamentos e os drglos de igual nivel hierdrquico pederdo, quando
da realizacho do estude anual de sua lotacio, propor a criacdo de novos cargos, sempre
que necessario.

§ 12 Da propesta de criac3o de novos cargos deverdo constar:

| = denominagio dos cargos que se deseja criar;
ll= descrigio das respectivas atribuices e requisitos de Instrucio e experiéncla, para
provimento;

[[]] = justificativa pormencrizada de sua crigcdo;

A% = quantitative dos cargos a serem criados:

v = nivel de vencimento dos cargos a serem criados.

§ 28 O njvel de vencimento dos cargos deve ser definida considerando-se os

seguintes fatores:

| = grau de Instrucio requerido para o desempenho da carrelra;
Il - experiéncia exigida para o provimento da carreira;

II1 - grau de complexidade e responsabilidade das atribuicies descritas para o

cargo.

§ 32 A deflinigdo do nivel de vencimento deverd resultar da analise comparativa dos
fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos cargos jd existentes no guadro
Permanente dos Profissionais de Sadde do Municipio de Dores do Rio Preto.

i
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Art, 97. Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Salide ana
proposta e verificar:

| - se ha dotacdo orgamentdria para a criagio do novo cargo:

ll= se suas atribulgbes estds implicitas ou explicitas nas descriciies dos cargos ja
existantes.

i - se nao fere as exigéncias do disposto nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar 101 (LRF) e o disposta no inclso XIIT do artige 37 e no §1° da Constituigio
Federal.

Art. 98. Apds verificagBo, a proposta serd enviada ac Prefeito Municipal que, se
estiver de acordo, a encaminhard, em forma de projeto de lel, & Camara Municipal, para
apreciagio.

Paragrafe dnico. Se o parecer for desfavoravel pela incbservancia de qualquer dos
Inclsos do artigo anterior, o Secretdric Municipal de Saide encaminhars copla da proposta
ao Prefeito Municipal, com relatdrio e Justificativa do indeferimenta.

Art. 99. Aprovada a criacBo dos novos cargos, deverSo ser esses Incorporados aa
quadro Permanente dos Prafissionals de Salde da Municipio de Dores do Rio Preto.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD E

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 100. De acordo com o Inciso XIII do art. 4° desta Lel cargo de provimento em
comissdo € o cargo de confianca de livre nomeacla e exoneracac, a ser preenchido,
também, por servidor de carreira ros casos, condigbes e percentuais minimos
estabelecldos em lel, conforme a circunstincia.

Art. 101. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, podera optar pela
remuneracdo deste ou pela de seu cargo acrescids de gratificacio de funcBo conforme
estabelecido no estatuto dos servidores piblicos municipals.

Art. 102. As funghes gratificadas serfio assumidas exclusivaments por servidores
efetives ocupantes de cargo efetive do Quadro de Pessoal do Executive Municipal de

Daores do Rie Preto.
i_
n&
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§ 12 E vedada a acumulagio de duas ou mals funcBes gratificadas,

§ 2° Fica vedade conceder gratificacBes para exercicio de atribuicBes especificas,
gquando estas forem inerentes ao desempenho do cargo.

Art. 103. Fica criado o Quadre de Gratificacbes de Funcdes, destinado ao
atendimento dos encargos de assessoramento, coordenacdo, chefia @ funcio especial em
comissao “"ad nutun”, preenchidas por livre iniciativa do Administrador Municipal,
respeitando ¢ numero de vagas existentes em conformidade com 3  estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Sadde de Dores do Rie Preto, na forma do
Anexo IV, desta Lel,

§ 1% As gratificacBes destinadas acs encargos de assessoramento, diregao e chefia
serdo aguelas destinadas aos servidores que desempenham essas funches e ndo recebem
remunaragdo alguma por elas,

§ 27 As gratificacdes destinadas aos encargos de fungBes se destinam aqueles gue

além das atribuicBes do cargo, desempenham outras que necessitam habilidades,
disponibilidade de horarlo e responsabilidade.,

Art. 104. Fica criado o quadre de Gratificaghes de Servigos de Salde - GSS, para
o5 ocupantes de cargos dos profissionais da sadde.

Art. 105 - A gratificacdo instituida no artigo 102 da presente Lei terd cardter
compensatorio @ ndo integrara a remuneragio dos servidores para qualquer fim.

Art. 106. A gratificagio a que se refere o artigo 103, n8o integrard a remuneracio
do servidor da saude para efeito de aposentadoria.

Art. 107. A concessBo da gratificacdo serd formalizada por Ato do Prefeito
Municipal, por ocasido da indicagdo do servidor s respectivas funcbes.
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CAPiTULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secdo I

Do Enquadramento

Art. 108. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetive € estaveis da
Prefeltura Municipal de Dores do Rio Preto serdo enquadrades nos cargos previstos no
Anexo I, observadas as disposigoes deste Capitulo:

I- No Cargo — o servidor ocupante do cargo de provimento efetivo sera
enguadrado no cargo correspondente ac que ja possui, observado os cargos de natureza
efetiva da Prefeltura, bem como o guadro de situacdo nova conforme os cargos previstos
no Anexo VT desta Leai;

II = Na Carreira = o servidor ccupante do cargo de provimento efetive sera
enquadrade na carreira, conforme cargos previstes no Anexe VI desta Lel, cujas
atribulcBes sejam de mesma natureza @ mesma grau de responsabilidade e dificuldade
das fungdes que astejam exercendo desde entio;

III - No Padrdo - o servidor ocupante do carge de provimento efetivo serd
enquadrade no padrao correspondente ao gue j& possul cujo vencimento base seja Igual
ao do cargo que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei conforme previsto no
Anexo III,

Art. 109. Os servidores efetives e estdvels, ocupantes dos carges em extincio,
permanecerdo lotados e exercendo suas funclies nos mesmos cargos que ocupam, sem
prejuizo de seus vencimentos.

§ Unico - Os cargos em extincdo sd serdo efetivamente considerados extintos com a
vacAncia dos mesmos,

Art. 110. Os servidores efetivos e estdveis ocupantes dos cargos extincdo no ato de
enquadramento, exercerdo as fungbes especificas dos carges gue ocupam, sem prejuize

de seus vencimentos, permanecenda na mesma fungdo para qual foram concursados, até
a data de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico - E garantido ao servidor, cujo o cargo esteja em extingdo, o
direlto & progressdo e a promocdo por graduacdo, nos termes do CAPITULD IV desta lei.

N
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Art. 111. Os cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Mun
antes da data de wvigéncia desta Lei, e o5 que forem wvagando em razdo do

enguadramento, previsto neste Capitulo, ficardo automaticamente extintos.

Secio I1

Das Disposicoes Gerais

Art. 112. Fica garantido aos servidores estabilizados pelo art, 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionals Transitérias - ADCT, todos os direltos adquiridos
anteriormente a vigéncla desta lal, além de outros aqui previstos,

Art. 113. O Secretdrio Municipal de Salde de Dores do Rio Preto poderd estabelecer
hordrio de trabalho diferenciade do expediente normal da Secretaria e da Prefeitura em
rardo das peculiaridades dos servicos executados pelos profisslonals que nela trabalham,
desde que respeitada a carga horaria maxima estabelecida para cada cargo no Anexo I
desta Lel,

Art. 114 - As despesas decorrentes da implantacio da presente lei correrdoc & conta
de dotacio propria do orcamento vigente, suplementads se necessario.

Art. 115 - Dentro de 1BOD {cento e oltenta) dias & contar da vigéncia desta Lei, a

Prefeita Municipal fard publicar, no que couber, os decretos necessarios a regulamentagio
da presente Lei,

Art. 116 - Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo III serdo devidos a partir
da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 110 desta Lai.

Art. 117 - 580 partes integrantes da presente Lei os Anexos de I a VI gue a
acompanham.

Art. 118 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigias em contrario.

Dores do Rio Preta = ES, em de de 2016,

Claudia Martins Bastos
Prefeita Municipal
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ANEXO | - QUADRO ngipnunssmums DA SAUDE
Referente ao Art. 6%, 16, 18, 86, 107, 108 e 115 da Lei.

Grupos Ccupacionals Denominagdo do cargo Quantidade | Carreira Carga Horaria
Farmacéutico 1) § x 30 Horas
Blaquimico 01 Vi 30 Horas
Mutricionista o1 X 30 Horas
Odontologo 05 X 30 Horas
Psictlogo 02 X 30 Horas
Fisioterapeuta 02 X 30 Horas
Fonoaudidlogo 01 X 30 Horas
Especialista em Sadde Enfermeiro 03 X 30 Horas
medico Veterinario [ | X 30 Haras
Médico Generalista 07 Xl 20 Horas
Médico Cardiologlsta 01 XN 20 Horas
Médico Ortopedista 01 Kl 20 Horas
Médico Pediatra 01 Xl 20 Horas
Médico Psiguiatra 01 I 20 Horas
Midico Ginacologista 01 Al 20 Horas
Técnico em Enfermagem 08 I 40 Horas
Fiscal de Viglléncia Sanitaria 02 []] 40 Horas
Auxiliar de Farmacia 02 ]l 40 Horas
e Syxlliar de Enfermagem 08 I &0 Horas
e 3008 | pgente de Saude Publica 02 i 40 Horas
e Auxiliar de Odantologia 05 Hl 40 Horas
Agente Comunitario de Saude 13 (i 40 Horas
Agente Comunitdrio de Endemia 5 I 40 Horas
Atendente de Laboratdrio 01 [l 40 Horas
Aunilar-em Salide Atendente de Sadde Publica 06 1 40 Haras
Mivel Fundamental
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Anexo II - Cargos da SAUDE

_ MHierarquizados por Carreira e Padrdo.
Referante ao Art. 82 da Lel.

Carrelra Denaminacdoe do cargo
'
i Atendente de Saude Publica
I Técnico em Enfermagem
I Fiscal de Vigildncia Sanitdria
I Auxiliar de Farmdcia
i Auxiliar de Enfermagem
I Auxiliar de Sadde Publica
I Auxiliar de Odantologia
ITI Agente Comunitdrio de Saude
I Agente Comunitdrio de Endemia
I Atendente de Laboratdrio
v
W
VI
Wil
VIIT Bioguimico
IX
x Farmacéutico
X Nutriclonista
X Odontdiogo
X Psicalogo
X Fisipterapeula
X Foncaudidlego
X Enfermeira
X Médico Veteringrio
Xxr Madico Generalista
XIT Médico Cardiologista
XIr Medico Crtopedista
AT Médico Pediatra
XII Médico Psiguiatra
XIT Meédico Ginecolpgista
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ANEXO IV

Quadro de Fungio Gratificada.

(5

Referente ao § 1° do Art. 86, 102 e 103 da Lei.

GRATIFICACOES DE SERVICOS DE SAUDE

| categoria Cargo
| G55 1 Especlalista em salde
GsSS II assistente em sadde = nivel medio
| GSS I auxiliar em sadde piblica = nivel fundamental
FUNCOES GRATIFICADAS
| Categoria Encargos Gratificacao
FG 01 Assessorla Téenica T so%
FG 02 Coordenagio 40%
FG 02 Chefla 40%;
FG 03 Funcdo Especial em Comissdo 20%

&,

Dorea o Rio
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ANEXO V

Referente ao Art. 17 da Lei.

Descricoes detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Especialista em Saude
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DESCRICAO DE CARGO

CARGOD GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Farmacéutico Especlalista em Salide X
DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO

Os ccupantes do cargo t8m como atribuigtes, & execucso de tarefas relacionadas COM & Composicac o
femecimento d= medicamentos e oulros preparados samelhantes, a andlise da toxinas, de substancias
de origam animal & vegatal de matérias-primas @ produtos acabados, para atender & receitas medicas,

odontolégicas e veterindrias e dispositivos legais,




DESCRIGAD DETALHADA DAS TAREFAS

produtos; Praparo  das Solugdes  concentradas 8 diluidas ou oufras manipulaches;
Armazenaments das solucbes, Geranciar efay sUpendisionar o fransparts, aplicacdo dos
produtos e g manutencia dos equipamentos Vistoria, pericia e eMisslio de pareceres tEcnicas
# Conirole de qualidada

PSF). Camiss2o de Terapia Oncologiea (CTO}, Comissao de Ensino o Pesquisa (CEP)
Comissfio de Suparte Nutriclonal {CN3), Comissadn da Controle de Infaccio Hospitatar (CC IH) &
outras;

= acompanhar os paclentes com SUporte nutriciong! domiciliar, terapia oncoldgica & putras que
fequerem a prestacao de clidades farmacauticos:

= Diluir e preparar solugdes de medicamentos de uso intravencso para administragio no demieilic
do pacienta:

= Monitorar as tetapiag com antiagregantes plaquetarios  anticoagulantes (derivados da heparina
CUmaring, e outros), bem LMD 05 parameatros bioquimicos;

= Qrienlar quanto ags procedimentos de impeza, AS5EDEis, antissepsia, desinfeccio da suparfiches
& esterilizagdo da equipamantos, e malariais, bem comp, a calibragio dos mesmes:

= Realizar ou participar de PESGUISaE no &mbito de assistancia domiciliar, respeitado o estabalecida
na Comissao Naciona| da Elica e Peequisa

= ASSBSsOrar sutoridades Superiores, preparandg formas & documentos sobre legisiacas o
assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidias Para a elaborago de ordens de servigos,
portarias, parecares, manifestos & outros:

= Realizar 25ludos, andlises a lestes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparalhos)|
Bspeciais, para ohier principios afivos e materias primas;

CARGO GRUPO OC UPACIONAL CARREIRA
Farmacéutico Especialista em Saide X




&
s

Do da Tia
P'rata

R
utilizando substéncias, métodos quimicos, fisicos, estalistoos o mmmah%f
remedios @ oulros preparados;

= Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparsihos|
especiais, para obler principlos ativos e matérias-primas:

= Realizar programas Junto & vigiléncia sanitaria e & farmacia municipal

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquises, entrevistas, fazando
observagbes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolviments ou aperfaigoamanto de
atividades em sua area de atuagio;

= Parlicipar das afividades administrativas, de cantrale & de apoio referentes & sua area de atuagio,

= Parlcipar das stividades de treinamento e aperfeicoaments do pessoal enico e auxiliar,

realizando-as em senvico ou em sulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimentio
qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacio;

= Participar de grupos de frabalhe e/ou reunides com unidades da Prefeftura e oufras entidades
plblicas & pariculares, realizando estudos. emitinda pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagtes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo

trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, plancs e programas de
trabalho afetos a0 Municipio;

= Realizar outras atribuigbes compativels com sua especiaiizacao profissional.

ESTADD DO ESPIRITO SANTO §

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAQ AD CARGO
- Experigncia
O cargo nio exige experiéneia anterior comprovada
- Requisitos para Provimento
Instrugio - Curso de Nivel Superior em Farmécia Generalista, Pré-recuisito —
Reqistro respectivo consalho de Classs,
Racrutamento
Externe, no mercado de trabalho, mediante selecio em Concurse Plblica.
- Perspectivas de Desenvolvimento Funclonal
Progresséc para o padrio de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertance
Gratificagao por Graduagdo.
- Julgamento & Iniclativa
As tarefas sdo complexas e vanadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
£iluacao gue se renovam em sua natureza com grande freqliéncia. Os praoblemas defrontando s8o
gualmente complexos em sua generalidade,
- Relacionamento
Possui excalente capacidade de lidar & relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
frabalho.
Responsabilidade com o Patrimdnio

U equipamentos e recursos sob a responsatilidade do ocupants sfo de custes muito elevados. Ha

necessidade de culdado constantes & meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas
de alta gravidade
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Bioguimico Especialista em Sadde Vil

DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo t8m como atribuigdes, a execusdo de
tarefas relacionadas com a composicldo e fomeciments de medicamentos & oulros preparados
semelhantes, a andlisa de toxinas, de substancias de origem animal & vegetal de materias-primas a
produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontologicas & veterinarias e dispositivos legais

i
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS m ./
o, LFTtTEe

= Realizar e interpretar exames de andlise clinicas hematologla, parasitologla, bacterial
viralegia, mitclogia e cutros, vakendo-se de técnicas especifica,

= Realizar determinacdes laboratariais no campo da gitogandtica;

= Efetuar andlise bromatolégica de dgua e alimentos, através de métodos proprics, para

= Garantir a qualidade, pureza, conservaclo e homogeneidade, como vistas ao resguardo da saddel
poblica

= Executar atividades no laboratdrio fisico-quimice efou bacterialogice da Autarquia, efetuando andlises|
de agua;

= Realizar andlises e testes fisico-quimicos da dgua através de métados colorimétricos, valumétricos ]

gravimstricos:

= Efeluar analises diversas em etapas subsaqlientes para verificage da existéncia ou ndo de bactéria
@0 grupe coliforme nas amostras da Bqud;

= Calcular o ndmero mais provavel de coldnias de bactsrias existentes nas amostras analisadas e
preparar solugles para uso das andlises de laborattrio:

= Anotar os resultados das andlises:

= Supervisionar, orlentar e realizar exames hematalégicos, imunolégices, microbiciigicos & autros
empregande aparethos e reagenies apropriadas,

= Interpratar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
= Verfficar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-n3 @ calibrando-
0% gquande necessanio, afim de garantir seu perfeito funcionamento e g qualidade dos resuliados;

= Controlar a quaiidade nes produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;

= Efeluar os registros necessarios para controla dos exames realizadops; realizar estudos e pesquisas
relacionadas com sua area de atuacio;

= Processar o diversos materiais bickigicos para posterior dosagem & andlise,

= Chigntar & supervisionar profissionals de nivel tecnico, médico & basico quanto aos procedimenta
adequades em laboratbrios:;

= Exscutar programas de controle de qualidade: responsabllizar-se pela introdugo da noves métodos]
parzs a realizacio de exames;

= Plana|ar & coordenar o consume des produtos a serem ulifizados;
= Realizar outras atribuigles compativeis com sua especializacio profissionsl.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AD CARGO
Experiéneia: O cargo ndo axige experigncia anterior comprovada.

Requisitos para Provimento
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Cigncias Bioquimicas, Ciéncias biomédicas ou equivalents
Pré-requisito — Registro no Orgao de Classe
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Bicquimico Especialista am Salide Vil
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Recrutamento: Externo, no mercada de trabalho, mediante selestio em Concurse Bablica,

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progresso para o padrio de venclmento imediatamente superior no grupo a que pertence.
Gratificagdo por Graduagso.

Julgamento e Iniciativa: Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, crganizacas &

coordenagao cuidados para a oblengdo de resullades, Varios problemas originais as apresantam, tanto
nos detalhes coma no conteddo geral,

Relacionamento: Possul excelente capacidade de lidar e refacionar-se com pessoas, sobretudo com os
colegas de trabalho,

Responsabilidade com o Patriménio: As possibilidades de perdas davido s descuidas 880 minimas

X
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DESCRICAQO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUFACIONAL CARREIRA
Mutricionista Ezpacialisia em Saude X

DESCRIGCAQ SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo t8m como atribuiches, a execucho
de athvidades que se destinam & pesquisar, elaborar, coordenar @ contralar os programas e senvigos de

alimentacio & nutriglo dos usuarios dos servigos pdblicos de salde nas diversas unidades da Sagde
Municipal.




DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= |dentficar & analizar habitcs alfmentares e deficiéncigs nutrilivas nos individuas, bem
carddpios especiais visando suprir 8s deficiéncias disgnosticadas:

= glaborar programas de alimeniagio bdsica para os usudrios da salde publica municipal, para as
pessoas atendidas nos postos de sadde & nas demais unidades de assisténcia médica e de salde
publica da Prefeiiura;

= acompanhar 8 cbhservancia dos cardapios e dietas estabelacidos, para analisar sua efici@ncia;

= superdshonar os serviges de alimentacis promovidos pela Secreteria de Sadde, wisilando
sistematicamante a5 unidades, para o acompanhamento dos programas e averguacda do
cumprimants das narmas astabalecidas:

= acompanhar @ orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos profissionais da saude

= algborar cardapios balanceados e adaptades aos recurses disponivels para 03 programas assistenciaks)
desenvolvidos pala Saude;

= planejar 8 execular programas que visem a melhoria das condiclies de vida da comunidade de batxa

randa no que 2 refere a difundir kabitos alimentares mais adegquadas, de higiene & de educagao da
consumidar;

= participar do planejamento da drea flsice de cozinhas, depodsitos, refeitdrios & copas dos orgéos
munlcipais de sadde, aplicando principics concernentes @ aspectos funcionais & esigticas, visando
racionalizar a utilizagdo dessas dependancias;

= glaborar previsbes de consume de géneros alimenticios e utensilics, calculando e determinando as

quantidades necessdrias & execucdo dos senvigos de nutrigdo, bam como estimando os respeclivos
cusios;

= realizar pesquisas no mercado fornecedor, segumdo criténo custo-gualidade;

= gmilir parecer nas lictacdes para agquisighe de génercs alimentlcios, wiensilios & egquipamentas
necessanos para a realizagio dos programas,

= participar dag atividades do Sistema de Viglancia Alimentar e Mutricional - SISVAM;

= elshorar parecares, informes técnicos @ relatbrios, realizando pesquisas, entreévistas, fazendo

observagies e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento @ aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagdo;

= participar das etividades administrativas, de controle & de apoio raferantes & sua drea de atuagio,

= participar das agles de educagiio em salde plblica;

= paricipar das atividedes de treinamenta e aperfeigoamento de pesseal dcnico @ auxiliar, realkzando-

@s em servico ou ministrando aulas e palestras, a im de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos racursos NUManos em sua area de atuagao,

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Nutricicnista Especialisia em Saude X

X
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= participar de grupot de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e outras enti Eipl.'lh'llic'aﬂ's
& particulares, realizando estudos, emitinde pareceres ou fazendo axposicies sobre si beg glgs
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando & discutindo trabalhos

cientificos, para fins de fermulacio de diretrizes, planos e programas de trabaiho afetos ao Municipio,
compativels com sua espedializacio profissional,

= realizar outras afribuigBes compativels com sua especializacio profissional,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAD AQ CARGO

= Exporiéncia
0 cargo nao exige experéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Nutrigéo.
Pré-requisito - Registro respectivo conselho de Classe,

- Recrutamento
Externe, no marcado de trabalho, mediante selecio em Concurse Publica.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progress&o para o padréio de vencimento imediatamente superior na cameira a que pertence,
Gratficagéo por Graduagdo.

- Julgamento e Iniciativa

Tarefas variadas e algo complexas que exigem planejamento, organizagiio e coordenacio cuidados
para a obtencac de resultados. Varios problemas originais as apresentam, tanto nos detalhes, como no
conteddo garal.

- Relacionamento
Possul excelente capecidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas dal
trabalhe.

- Responsabilidade com o Patriménio
Ag possibilidades de perdas devido a descuides sfo minimas.
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DESCRICAO DE CARGOS

CARGOD GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
{Jdnntﬁugn Especialista em Sadde X

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO: Os ocupanies do cargo tém como atribulcBes, a exgcucio
de atividades relacionadas com a eliclogia, patolegia, terapéutica e biologia bucodentais, tende am
vista a clinica geral, a pericia cdontalégica para fins administrativos e juridico-legais,

DESCRIGAQ DETALHADA DAS TAREFAS

= Diagnosticar & determinar o tratamento:

= Fazer uso dos medicementos que combatam as afeccdes da boca:

= Fazer diinica bugo-dentario considerando: limpeza de dantes, avulsio de tartarg, radiografias
& respectivos diagndsticos;

= Fazer cirurgia pldsbca e pritese buco-dentaria;

= Fazer clinica odontopediatrica;

= Proceder a estudos e pesquisas sobra prevencie da cérie dentaria, sua profilaxia dando a
conseqlente assisténcia, afravés de visitas as escolas, hospitais e outras entidades de
ambito municipal:

= Executar pericias odonio-legals;

= Planejar, dirigir e participar das campanhas odontcidgicas, para prevenclo de caries,
aplicagio de flior, explicagio téonica de escovagao, ete.

= Elaborar relatérios periddicos & fornecer dados estatisticos de suas atividades: =
Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAD AOQ CARGO

- Experiéncla
O eargo ndo exige experi&neia anterior COmproveda

- Requisitos para Provimento
Instrugio - Curso de Mivel Superiar em Odaniologia. Pré-
requisito - Registro na CRO

- Recrutamento
Exlerno, no mercado de trabalho, mediante salecio em Concurso Plblico,

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresso para o padrio de vencimenio imediatameanta supesior na carreira a gue perence.
Gratificagdo por Graduagio.

- Juigamento e Iniciativa
As tarefes séo complexas e varladas. O dcupante deve planejar, coordenar e integrar atividades
& situagles que sua grande freqiéncia. Os problemas defrontados sdo igualmante complaxos em
sua generalidade




= Relacienamenta

Demonstrar muito tato em Bidar com pess0as, relacionando-ge facilimente com os calegas
tratiaiho.

- Responsabllidade com o Patriméanio
Os equipamentos e recursos sob a responsabididade do ccupante s8o multss elevades. Ha
necessidade de cuidados constantes & meticylosos para evitar acidentes que paderiam praduzir
peradas de alta gravidade.
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DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO
Psinﬁln_gn

GRUPO OCUPACIONAL
Especialista em Salde

CARREIRA
X

DEEE:FIIl;ﬁ.L‘r SUMARIA DO CARGO -0s poupantes do cargo Bm como aribuigles, a execucio
de tarefas que =& destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicolegia para o plansjaments,
orientacan e execucdo de atividades nas areas cinica, educacional, do frabalho @ social




DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

* Quando na érea da psicologia da saide:

= Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios pslguicos ou problemas de comportaments

social, elaborando e aplicando tecnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnadstico &
tratamento;

= Desenvolver trabalhes psicoterdpicos, 3 fim de restabelecer os padries desejdveis de comportamenio
& redacionamento humano;

= Arlicular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragio e execugo de programas de assistdncia o
apcie a grupos especificos de pessoas;

= Alender aos pacientes da rede municipal de sadde, avaliando-os @ empregando técnicas psicologicas
adeguadas, para fratamento terapéutico;

= Prestar assisténcia psicoldgica, individual cu em grupo, acs familiares dos pacientes, preparando-os
adeguadamente para as situacies resultanies de eniermidades, & de alteragdes compartamentais;

= Reunir informagdes a respsito da pacientes, levantando dados psicopatoidgicos, para fomecer aas!
medicos subsidios para diagnésticn e fratamenta de enfermidades:

= Quando na drea da psicologia do trabalho:

= Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participande da elaboragao,
do acompanhamento e da avaliaglo de programas,

= Participar do processo de selegfio de pessoal, ampregande metodos e técnicas da psicologla aplicadal
a0 frabalho;
= Estdar e desenvolver critérios visando a realizacgo de andlise ocupacional estabelecendo 05

requisitos minimos de qualificacso Psicologica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas
tiasses pertencenies ao quadro de pesscal da prefeitura:

= Realizar pesquisas nas diverses unidades da prefeitura, visando a identificag8o das fontes de

dificuidedes no ajustaments e demals problemas psicoldgicos existentas no frabatho, propondo
medidas preventivas & coretivas julgadas convenientes:

= Estudar & propor salugtes para a melharia da condicles ambientais, materigis e locais do trabalho;

= Apresentar, quando solicitade, principios & métodos Psicolégicos que eoncerram para malar eficiéncia
da aprendizagem no trabalho e controle do sey rend imenio,

= Assislir 20 servidor com problemas referantes & readaptacao ou reabilitagdo profissional por alteracéo
U maodificagdo da capacidade de trabalho, inclusive arientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

= Receber, ofentar e desenvolver projetos de Capaciiaglo em servigo para os servidores

recemingressos na prefeitura, acompanhanda 2 sua integragao 4 fungBo que ird exercer & 50 sau
arupo de frabalho:

= Esclarecer & orientar os servidores municipals sobre legislacdo trabalhista. nomas e decisdes cal
administragio da prefeitura;

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Faimlugn Especialista em Salide X

Ck
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Dipprs olf
¢+ AtribuigHes comuns a todas as droas:

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizande pesquisas, enfrevisizi mﬂﬂ.l
cbservacdes e sugerindo medidas para implantagBo, desenvelvimenio e aperfeiccame
atividades em sua drea de atuagdo;

= Participar das atividades administrativas, de conirole e apoio referentes & suz drea de atuacio,

= Participar das atividades de treinamento & aperfeizcamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-
8% &m senvigo, 8 fim de contribuir para o desenvaolvimento qualitativo dos recurses humanos em sua
greg de atuagdo,

= Participar de grupos de trabalho elcu reunifes com unidades da prefeitura e cutras entidades plblicas
& particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigies scbre situacies eiou
preolemas identificados, opinando, oferecendo sugestSes, revisando e discutindo trabalhos lécnico-

cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, plancs e programas de trabalho afstos ao municipio; =
Realizar cutras atribuigdes compativels com sua especializacio profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAD AD CARGO

= Experléncia
O cargo ndo exige experiéncia anterlor comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugho - Curso de Nivel Suparior em Psicologia.
Pré-requisito — Registro no respective conselho de Classe,

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegio am Concurso Publica.

= Parspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressdo para o padrdio de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence
Grafificacio por Graduagio.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. Ccupantes deve planejar, coordenar e integrar atividades e
siluacdes que se rencvam em sua natureza com grande freqUéncia. Os problemas defrontados sa0
igualmente complaxos em sua generalidade.

- Relacionamenta

Pessui excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo cam as cobegas de
frabalha,

- Responsabllidade com o Patrimonio

L ocupante lida com equipamentos @ recursos de médio cusio, Exerce culdados significativos para
prevenir perdas, que sariam normalments consideraveis se ooorressem,
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DESCRICAOQ DE CARGO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fisicterapeuta Especialista em Salde X
DESCRICAOD SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do Sargo t&m como atribuigdes, a execurss
de tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fislaterdpices em pacientes para chter o
Maxime da recuperacso funcional dos orgéos e de tecidos lesados,




DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS 'x\

= Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificaco cindtcs—sad

movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos Arg3os afetades:

= Planejar e executar iratamentos de afecdes reumdticas, ostecporoses, seqieias de acidentas
vasculares cerebrais, raguimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, moicras,
neurcgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

= Atender a emputados, preparando o coto e fazenda freinamanta com pritese, para pnssit:uilf!:arﬂ
mevimentacdo ativa e independents dos BSOS,

= Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defaitos dos pés, as afecgies dos
aparelhos respiraténio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios gindsticas

#speciais @ fim de promover comegbes de desvios posturais @ estimulsr a expansio
respiraiona e a circulagdo sanglinea;

= Proceder ac relaxamentio & 4 aplicaclo de exercicios e jog0s com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, pars promover a descargs ou a
fiberagio da agressividade e estimular a sociabllidade;

= Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som o infravermelho nos pacientes, conforme al
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dar;

= Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricoéo, COoMmpressac e movimentagdo com aparethos]
adequados ou com as maos;

= Elaborar pareceres, informes téenicos e refatirios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacles & sugerindo medidas para implantag&o, desenvolvimenta ou aperfeiccamento da
atvidades em sua drea de atuacan:

= Paricipar das atividedes administrativas, de controle a de apoio referentes & sua drea de atuacio;

= Perticipar das atividades de treinamento & aperfeicoamento de pessoal técnico & auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de coniribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanas em sua area de atuagio;

= Parficipar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da prefeliura e outras entidades
publicas e particulares, realizands estudos, emitindo pareceres ou fazenda exposictes sobre
slituacfes elou problemas identificados, opinando, oferecenda supesibes, revisando e

discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de frabalho afetos ao municipio:;

= Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AD CARGO
Experiéncia: O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada,

Requisitos para Provimento
Instrugdio - Curso de Nivel Superior em Fisicterapia
Pré-requisito — Registro no respectivo conseiho de Classe.

Recrutamento: Exlerne, no mercado de trabalha, mediante sslecdo em Concursa Publico

Perspectivas de ﬁwanwwimantn Funcional:

Frogressdo para o padr3o de vencimento imediataments SUpEerior na cafreira a que pertence,
Gratificacio por Graduaco. |

O
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& integrar atividades e siluacBo que se renovam em sua natureza com granda
problemas defrontados s8o Igualmente complexcs em sua generalidede,

b ! i ibn Mo
\Julgamento e Iniciativa; As tarefas sao complexas e variadas. O ocupante deve planw’/ den o 'g.,-"|ﬂ/
freng _ @

Relacionamento: Possuir excelente capacidade de lidar e refacionar-se com pessoas, sobretudo
Com 05 colegas de frabalho.

Responsabilidade com o Patrimbnio: Os equipamentos e recursos sob a sus responzabilidade
580 de cusios mullo elevados. Ha, portanta, necessidade de cuidados constantes e meticulosos para
gvitar acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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DESCRIGAO DE CARGO N ]
N, 62
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fonoaudislogo Especialista em Salde X

DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém comao stribuicdes, a execuclo de
tarefas que se destinam a presiar assisténcia fonoaudicldgica & populacBo nas diversas unidades
municipais de salde, para restauracio da capacidade de comunicage dos pacientas.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS . T

= Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, aud Netriag. g of
alam de outras tdcnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou teraplutico; =]’

= Elsborar plano de tratamentc dos pacientes, baseando-seé nos resultades da avaliagio dof
fonosudiciogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessdric nas informagdes madicas

= Desenvalver trabalho de prevengao no que sa refere & drea de comunicagio escrita & oral, vaz e
audicao;

= Desenvalver trabalhos de coragdo de distirbies da palavra, voz, linguagem e audiclo, objetivande 2
reeducacao neurcmuscular e a reabilitagao do paclente,

= Avaliar 0s pacientes no decorrer do tratamento, observando & evoluglo do processo a promovendo
05 ajusies necessanos na terapia adotada;

= Promaover a reintegragao dos pacientes & famllia e a oulros grupos sociais,

= Elabarar parecerss, informes tdcnicos e relatorics, reslizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerinde medidas para implantagio, desenvolvimento & aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagdo;

= Participar da equipe do CRIA Centro de Referéncia da Inféncia @ Adolescdncia, juntaments com a
equipe de onentagic @ planejfamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados &
foncaudiclogia;

= Participar das stividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuacac:

= Participar das atividades de treinamanto ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em service ou minisirando aulas e palesiras, a fim de contribulr para o desenvolvimenta qualitativa
dos recursos humancs em sua drea de atuagio;

= Paricipar de grupos de trabalho elou reuni®es com unidades da prefeitura & outras entidades
plblicas & particulares, realizando estudos, emitinde pareceres ou fazendo exposiclies sobre
situagies efou problemas identificados, opinando, oferacendo sugesties, revisando & discutinda

trabalhos técnico-ciantificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos @ programas de trabalha
afetos ao municipio;

= Realizar outras atribulpdes compativeis com sua especializagio profissional,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Experiéncia: O cargo ndo exige experigéncia anterior comprovada.

Requisitos para Provimento

Instrugdo - Curso de Nivel Supenor em Fanocaudiclogia Pré.
requisito — Regisiro respectivo conselho de Classe.

Recrutamento: Externg, no mercade de trabalhe, mediante selecdo em Concurso Pablico.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
annaudi:’:l-ng_;n Eszpecialista em Salde X
-
O
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Perspectivas de Desenvolvimento Funcional: s S

Progressdo para o padric de venciments imediatamante superior na carreira a que pertance
Gratificac®o por Graduagda

Julgamento e Iniciativa: As tarefas sio complexat e variadas. O ocupants deve planejar, coordenar e
integrar atividades e situagfio que se renovam em sua natureza com grande freqléncia. Os problemas
defrentado s&o igualmente complexos em sua generalidade.

Relacionamento: Possuir excelenie capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com as!
colegas de trabalha.

Responsabilidade com o Patriménia: Os equipamenios e recursos sob a8 sUa responsabilidade s8o da
cusios muito elevades. H&, portanto, necessidade de cuidados constantes & meticulosos para evitar
acidentes que paderiam produzir perdas de alia gravidade.
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Enfermeiro Especialista em Sajde X

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Os ccupantes do cargo t8m como atribuighes, planejar, organizar, supervisionar e axecutar BETVICDS de
enfarmagem, empregando processos de rofina elou Bspecificos, para possibiitar a proteco e
recuperagdo de sadde individual ou coletiva,




DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de
atendimento aos pacientes doentes:

= Planejar, organizar e dirigir 03 servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrio de assisténcia;

= Desenvolver tarefas de enfermagem de malor complexidade na execucdo de programas de saidel
pdblica & no atendimento aos pacientes & doentes.

= Coletar @ analisar dados socicssanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos
de salde;

= Estabelecer programas para atender &s necessidades de saide da comunidads, dentro dos rar:ursj

disponiveds;

= Realizar programas educatives em satde, minigtrtando palestras & coordenanda reunides. a fim
molivar e desenvolver atitudes e habitos sadios:;

= Supervisionar e crientar es servidores que auxiliam na exacucdo das atribuiches ipicas da classe;
= Uonirolar 0 padrdo de esteriizacdo dos eguipamentas e instrumentos ulilizados, bem como
supervisionar a desinfeccio dos locais onde se desanvolvem os seMvigos médicos e de enfermagem;

= Elaborar pareceres, informes ticnicos e relatdrios, realizande pesquisas, entravisias, fazendo
observacies e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimenta e epereigoamentn de
glividades em sua area de atuagdo;

= Participar das atividades administrativas, de cantrole & de apoio referentes & sua drea de atuagio,

= Participar das atividades de treinameants e aperfeigoamento de pessoal técnico & auxiliar, realizando-
a5 8M S2vigo au ministrando aulas e palestras. a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua &rea de stuacan;

= Participar de grupos de trabalho aiou reunifes com unidades da prefeitura @ outras entidades pdblicas
& partculares, realizando estudes, emitinds pareceres ou fazendo exposigdes sobre situaches afoy
problemas identificados, opinandag, oferecendo sugestdes, revisando @ discutindo trabalhos teenico-
cientificos, para fins de formulagic de diretrizes, planos @ programas de trabalho afeios ao miunicipio;

= Participar de campanhas de educacsio e sadde;

= Realizar outras atribulzdes compativeis com sua especializacio profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nda axige experiéncia anterior comprovada
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Enfermeiro Espacialista em Saide X

Or
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- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso cde Mivel Superior em Enfermagem. Pré-requisito -
Ragistra no COREN,

- Recrutamento
Extarno, na marcado da trabalho, mediante selecio em Cancursa Poblico,

= Parspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressfo pare o padréa da vencimento imediatamante superior na cameira @ que pertence.
Gratficagio por Graduagio.

= Julgamento & Iniciativa

Em sua grande maioria as tarefas sdo repetitivas. O ccupante usa inicistiva propria para El::lu-:a'unad
problemas simples € encaminfha-os,

- Relacionamento

Possui excelente capacidade de lidar & relacionar-se com pessoas, sebrefudo com os colegas de
trabaiho.

= Responsabilidade com o Patrimbnio

O goupants lida com patrimdnic am forma de equipaments, material ou recursos e pode provocar perdas,
parcialmente recuperéveis, decormentes de descuidos.

o
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Veterinario Especialista em Salde X

DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO - Os acupantes do cargo bm come airibuictes, a execucso de
abvidades que se destinam a plansjar e executar programas de defesa sanitéra, protegdo,
aprimoramento & desenvolvimento de atividades de criagio de animais, realizanda estudos, pesguisas,
exercenco fiscalzaclo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
produgaa racionzl e a saldde da comunidade,




DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS ¥ wih

= planejar & executar agbes de fiscalizaclo sanitaria:
= planefar & desenvolver campanhas a sarvigos de fomento & assisténcia téenica & criagdo de animails

€ 3 saude piblica, em &mbite municipal, valendo-sa de levantamentos de necessidades e do
aprovertamento dos recursos existentes:

= proceder a profilaxia. diagnédstico e tratamento da doengas dos animais, realizando exames clinicos e
de laboratdvio, para assegurar a sanidade Individual e coletiva desses animais e estabalacer g
terapéutica adequada;

= promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada 2 inddstria & & comercializacio no

Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante @ postmortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populacas,

= realizar visitas 4 comunidade, a fim de esclarecer e orientar 3 populacio acerca dos procedimeantos
perlinentes, visando evitar a formacs e o actmule de maléstias infectocontagioses:

= promaver & supervisionar a inspecao e a fiscalizagde sanitaria nos Iocais de producao, manipulagio,
armazenamento @ comercializaglo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualicade,
determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a lagislagao pertinente;

= Orientar empresas cu pequenos comerciantes quanta ao preparo @cnologico dos alimenios de arigem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e medhor qualidade dos
alirmentos;

= proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamenta de dados, avaliacan
epidemicligica @ pesquisas, para possibilitar a profilexia de doencas;

= parlicipar da elaboragac e coordenaglo de programas de combate e controle de vetores, roedores o
ralva animat;

= fazer pesquisas no campo da biologla aplicada 4 veternaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagho de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolviments tecnaoldgico
da ciéncia veterinaria;

= treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitéria, bem
oMo suparvisicnar @ execucdo das tarefas realizadas;

= elaborer parecares, informes técnicos e relattrios, realizando pesquisas, entrevistas, farendo

observacles e sugerindo medidas para implantag8o, desenvolvimenio e aperfeigcamentos de
atividades em sua drea de atuaglo;

= participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua drea de atuagio;

= participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal teenico e auxiliar, realizandao-

33 8M servigo ou ministrando aulas e palesiras, 8 fim de contribuir para o desenvolvimarnta qualitativa
dos recursas humanos em sua drea de atuagdo,

= participar de grupos de trabalho efou reunifes com unidades da Prefeitura & outras antidades publicas
& particulares, realizando estudos, emitinda pareceres ou fazendo exposicies sobre

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Veterinario Especialista am Salde X
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situapies e/ou problemas identificados, opinendo, oferecendo sugesttes, revisando @ WScubindo

trabalhos técnico-cientificas, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de [y :a-:r‘_‘:f"

afetos ao Municiplo;
= realizar cutras alribuicdes compativels com sua especializagio profissional,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAOD AQ CARGO

- Experidncia
0 cargo ndo exige axperiéncia anterior comprovada

- Requisitos para Provimento
Instruglo - Curso de Nivel Superior em Medicinag Veterinaria, Pré-requisito -
Registro no CRMY.

- Recrutamento
Extarno, no mercado de trabalho, mediante selec3o em Concurso Piblico,

- Perspectivas de Desenvolviments Funcional
Progresséo para o padrio de vencimento imedistaments EUPETior Na carfeira 8 gue perence,
Gratificagdo por Graduagao,

= Julgamento e Iniciativa
As [arefas sdo complexas e variadas, O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
siluaches gue se rencvam em sua natureza com grande freqiéncia. Os problemas defrontados s8o
lgualmente complaxos em sua generalidade.

= Relacionamento

Fossul excelenta capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
irabalhao.

- Responsabllidade com o Patrimanio
Os squipamentos & recursos sob a responsabilidade do pCupantd 530 custos muilo elevados. HE
necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas
de alta gravidade.

0
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| DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Medico Generalista Especialista em Salde X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes da cango tm camo atribuicdes, a execucss
de atividades relacionadas com eficlogia, patologia, terapéutica, profilaxia e biclogia geral, tendo em
vista a defesa e proteclo da salide individual, a defess da salde piblica das coletividades,
trabalhadores @ pericias para fins administratives jurldico-lagais.




(DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS ST o se

= Fazer exames médicos formulando diagnésticos, fratements ou indicagies terapéuticas;

= Proceder ao sccorro de urgéncia;

= Encaminhar os pacientes para exames radicldgicos, visando & obtengao de informagtes!
complementares sobre o ceso a ser diagnosticado;

= Estudar 03 resultades de exames e andlise reallzados em laboreidrios especializados;

= Executar intervengbes cirdrgicas ou auxiliar nas mesmas;

= Fazer pesquisa de campa ou de laboratdnio para complementacdo de trabalhos e observagtes:

= Atender a servidores publicos ou a pessoa da familia em casos doencas:

= Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga & aposentadoria;

= Fazer imunizaches periddicas dos aluncs de estabelecimentos de ensina:

= Prestar informagbes @ pareceres sobre essuntos de sua especialidade:

= Elaborar os refatdrios periddicos e fornecer dades estatisticos sobre sua atividade:

= Elaborar a elucidacio de casos de suspelta de veiculos, de entorpecentes & outros:

= Coordenar equipes técnicas de servigos 4 existentes ou a serem criadas. bem como equipes|
tecnicas de plantao;

= Parlicipar das atividades de trelnamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxilar,

realizando-as em senigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolviments qualitativo dos recursos humanos em sua drea de stuaclo, = Observar nomas

do Sistema Unico de sadde;

= Participar de grupos de trebalho efou reunides com unidades da Prefeltura & cutras entidades
publicas e particulares, realizendo estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre
situagies efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugesttes, revisendo e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulaclo de dietrizes, planos & programas de
trabalho afetos ao Municlpio;

= Participar de agbes para atendimento médico de urg@ncia, em situactes de calamidade pobiica,
quanda convocado pela Prefeitura;

= Realizar outras atribuigtes compativeis com sua especializagio profissional

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAQ AD CARGOD

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior compravada

- Requisitos para Provimento
Instrugio - Cursa de Nivel Suparicr em Medicing acrescido de Curso de Especializagdo. Pré-
reguisito - Registro no CRM.

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegio em Concurse Publico

CARGOD GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Medico Clinico Geral Especialista em Salde X
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- Perspectivas de Desanvolvimento Funcional %

Progressso para o padréo de vencimento imediatamenie supenar na carmeira a quE\pE:terb;:ga.

Gratificacao por Graduacao,

- Julgamento & Iniciativa

L TT—

As tarefas 30 complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar atividades e
situaches que se rencvam em sua natureze com grande freqléncia. Os problemas defrontados

s30 igualmente complexos em sua generalidade.

= Relacionamento

Possui excalente capacidade de lidar e relationar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de

trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio

Os equipamentos @ recursos sob a responsabilidade do ocupants s8o custos muito elevades. Ha
necessidade de culdados constantes e meliculesos para evitar acidentes que poderiam produzir

perdas de alta gravidade,

T
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Medico Cardiclogista Especialista em Satde X

DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugso de
atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral, tendo em visla a
defesa & protecio da sedde individual, a defesa da salde pdblica das coletividades, rabalhadores e a
pericias para fins administrativos juridico-legais,




AN
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS S f___,__ 4

= Diagnosticar afeccbes cardiacas, realizande anamnese, auscultzclio, radioscopia & por outros!
processos, pars estabelecer a conduta terapéutics;

= supervisionar a realizagio de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardidgrafo e
manilores, para auxiliar no diagnéstico efou controlar a evolugio do tratamento:

= regiizar exames especials, tais como a angiocardiografia, punicdes & cutros exames cardiodinamicos,
utilizando aparelncs e Instrumental especializado, para detesminar com exatiddc a gravidade e
extensdo da lesdo cardiaca;

= preparar cinicamente 05 pacientes para cirurgia, ecompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-
a adeguadaments, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirdrgico;

= gontrolar ¢ paciente durante a realizagio de cirurglas cardiacas ou, quando necess4ano, mantendo o
controle pela auscultagio, eletrocardidgrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento
salisfatorio das mesmas;

= fazer cirurglas do coraclo e de outros Grglos toracicos, utilizande aparelho coragiio putmBo artificial,
pelo sistemna extracorpdrao, a fim de implantar marcapasso, trocar valvulas, farer anastomase de
pante de safena, transpor artdrias mamarias, para corregio de determinadas arritmias, insuficiéncias
e oufras moléstias;

= fazer contrele periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis & cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e examas laboratoriais, para praveanir a
instalagdo de insuficséncias cardlacas, pericardites e outras afecgles;

= fazer deteccao de molestias reurnatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos &
laberatoriais, para prevenir a instalaglo de futuras cardiopatias;

= Participar do planejamenta, execuglo e avaliaglo dos planos, projetos e programas do setor de
sadde;

= Participar do planejamento, execuglo e avalisgBo de campanhas de vacinaclo, segunda as
necesskdades e a diviso de trabalho da coordenaco local,

= Exacutar intervengdes cirirgicas ou auxiliar nes mesmas:

= Fazer pericia e participar da junia Médica para fins de posse, licenca e aposentadaria; =

Observar narmas da Sistema Unico de salde;

= Participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura & outras entidades
publicas e particulares, realizando astudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigies sobre
situagdes elou problemas idenfificados, epinando, oferscends sugestBes, revisando e discutindo
trabaihos tecnico-cientificos, para fing de formulagio de diretrizes, planes e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

= Participar de agles para alendimento médico de urgéncla, em situacdes de calamidade publica,
gquande convocada pela Prefeitura;

= Realizar cutras atribuighes compativeis com sua especializaciio profissional,
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AD CARGO

Experiéncia: O cargo nfo exige experigncia anterior comprovada

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Medico Cardiclogista Especialigta em Salde pAl]

O



Prefectura Wunicipal de Dones da

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Requisitos para Provimento %

Instrugao - Curse de Nivel Superlor em Medicina acrescido de Curso de Especializagioem
Cardiologia. e
Pre-requisito — Registro no CRM

Recrutamento: Externo, no mercado de trabalho, madiante selecdo am Concurso Piblico,

Perspectivas de Desenvolvimento Funclonal:
Progressdo para o padrio de vencimento imediatamente SUpEnor Na cameira a que pertence,
Gratificagda por Graduagao.

Julgamento e Iniciativa: As tarefas sfio complexas e varladas. O ocupante deve planejar, coordenar g
integrar atividades e situacles que sa renovam em sua natureza com grande fraqiéncia. Os problamas
defrontados sdo igualmente complexos em sua generalidade.

Relacionamento: Possulr excelente capacidade de lidar e relacionar-se com passoas, sobretuds com os
colegas de frabafho.

Responsabilidade com o Patriménio: Os equipamentos e racursos sob a responsabiidade do
ocupante sda custos multe elevados. Hé necessidade de cuidados constantes & meticulosas para gvitar
acidentes gue poderiam produzir perdas de alta gravidada,

On
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DESCRICAO DE CARGOS s .
CARGOD GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Meédico Ortopedista Especialista am Salide Xl

DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo t&m como atribuigbes, a
execucao de atividades relacionadas com eficlogia, patologia, terapéutica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa & protecio da salde individual, a defesa da sadde pablica das coletividades,
Irabalhadores e pericias para fing administratives juridico-legaks,




DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Reglizar exameas médicos, compreendende analise, exame fisico, solicitando exames
complementares quando for necessana,

= Tratamerta das atteragbes em cssos, mdsculos e ariculagdes sejam elas congénitas (desde o
nascimento), desenvolvidas durante a vida do pacients, ou por causa de problemas de postura em
conseqiéncia da idade, acidentes ou doengas

= Emitir diagnésticos, ecompanhar pacientes intemados, prescraver & ministrar tratamanto para as
doengas dssaas, musculares e articulares,

= Encaminhar 08 pacientes para exames, visando a abtengo de informagbes complementares scbre
o casa a ser diagnosticado;

= Estudar os resultados de exames e analise realizados em |aboratérios especialzados,

= Prestar informagfes e pareceras scbre assunios de sua especialidade,

= Prescraver medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos lipos de
enfarmidades,

= Elaborar os relatérios paritdicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade,

= Aplicar os mélodos de medicina preventiva, definir instrugbes, praticar atos cirdrgicos e comelatos,
emitir laudos, parecerss e guias de internagio hospitalarambulatoriais;

= Participar das stividedes de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico & auxiliar,
realizando-as em sarvico ou ministrando sulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de aluagso;

= Participar da processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigil&ncia em sadde; Investigar casos
de doencas de notficacio compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidamioldgicas
da paciente, avalizndo-o com a equipe, para estabalecer o diagnostico definitvo da doenga;

= Anaksar o comportamento das doengas, a partir da cbservagio de dades clinicos, laboratoriais e
epidemialégicos, analisando registros, dados complementares, investigaghes em campa e fazendo
relatorios, para adoglio de medidas da prevengao & controle;

= Participar do plansjamento. execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do selor de
sadde;

= Participar do planejamento, execucao e avaliagao de campanhas de vacinagao, sagundo as
necessidades e a divisSo de trebalho da coordenagao local;

= Executar intarvenghes cirlrgicas ou auxiliar nas mesmas;

= Fazer pericia e paricipar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria, =

Observar normas do Sistema Unico de sadde;

= Participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura e outras enfidacies
plblicas & particulares, realizando estudos, emilindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situaches efou problemas identificados, opinando, oferscendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos tecnico-cientifices, para fins de formulagio de diretrizes, plancs & programas de trabalhe
afetos an Municipio;

= Farticipar de aghes para atendimento médico de urgéncia, em situagtes de calamidade plblica,
guando convocado pela Prefeitura;

= Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio profissional.

-

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Medico Oropedista Especialista em Sadde xi
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAD AD CARGO

- Experiéncia
0 cargo ndo exige axperiéncia anterior comprovada

- Requisites para Provimento

InstrugBo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Especializagio em
Ortopedsa,

Pré-requisito — Regisiro no CRM.

= Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecio em Concurso Plblico,

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressac para o padro de vencimento imediatamente superior na camelra a que pertence,
Gratificacio por Graduaglo,

= Julgamento @ Iniciativa
As larefas 520 complexas e variadas O ocupanie deve planejar, coordenar e integrar atlvidades e
situaghes que se rencvam em sua nalureza com grande frequéncia. Os problemas defrantadas sao
iguakmente complexos em sua generalidade,

= Relaclonamento
Possui excelente capacidade de [idar e relacionar-se com pessoas, sobretuda com os colegas de
trabalhe,

= Responsabilidade com o Patrimbnio
Os eguipamentos e recursos sob a responsabiidade do ocupante sio custos muito slevados. Ha
necessidade de culdados constanies e meticulosos para evitar acidentes gue poderam produzir
perdas de alta gravidade

0



Prefeitura Wunicipal de Dores do Zha

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESCRIGAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Pediatra Especialista em Salde Xl

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO - Oz ocupantes do cargo 18m como afribulgdes, a
execucho de atvidades relacionadas com etiologla, patologia, terap@utica, profilaxia e biologia geral,
tendo em vista a defesa e protecao da salde individual, a defesa da sadde plblica das coletividades.
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DEEEHIGI{J DETALHADA DAS TAREFAS

= Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando axames
complementares quando for necassario;

= Emilir diagnésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever & ministrar tratamento para
diversos tipos de enfzrmidades, prestando assisténcla médica especifica &s criancas alé a adolescéncia, para
avaliar, prevenic, presenar ou recuperal sua sadde;

= Prestar assisténcia 4 crianga e 20 adolescente, nos aspectos curstivos e preventivos, este
ebrangendo agbes em relagio a imunizagdes (vacinas), aleitamenta materna, prevencéo de
acidentes, além do acompanhamenio e das orientagfes necessarias a um cresdmenio e
desenvolvimenta sauddveis;

= Encaminhar o5 pacientes para exames, visando 4 obtencio de informacdes complementaras schre
0 caso a ser diagnosticado;

= Estudar os resultados de exames e andlisa realizados em laboratdrios especializados;

= Prestar infarmacfes e pareceres sobre assunios de sua especialidade;

= Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tpos de
enfermidades;

= Elaborar os relatbrios perigdicos e fornecer dados estatisticos sobre sua atividade:

= Aplicar os mélodos de medicing prevantiva, definic instruches, praticar etos cirlrgicos @ correlalos,
emitir laudos, pareceres e guias de internago hospitalarambulatoriais:

= Participar das atividades de treinamento & aperfeicoamento de pessoal técnico & auxiliar,
realizande-as em servigo cu ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desanvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atusgio;

= Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em sadds; Investigar casos
de doengas de notificagiio compulsdria, fazenda exames clinicos, laboratoriais & apidamaolégicos
de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabslecer o diagndstico definitivo da doanga;

= Anal=ar o comportamenio das deengas, a partir da absarvacis de dados clinicos, laboratoriais @
epldemiologicos, analisande registres, dados complementares, investigacdes em campo e fazsndo
relatdrios, para adociio de medidas de prevencio e controle;

= Participar do planejamento, execusdo e avalisclo dos plancs, projeios & programas do setor de
salds;

= Participar do plangjamento, execuglo e avallagao de campanhas de vacinaglo, segundo as
necessidades e a divisio de trabalho da coordenaco local:

= Executar Intervengies cirlrgicas cu auxiliar nas masmas;

= Fazer pericia e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e aposentadoria; =

Observar normas do Sistema Unico de salde;

= Participar de grupos de frabalhe elou reunies com unidades da Prefaitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou farendo exposigbes sobre
siuages elou problemas identificados, opinando, oferecands sugesties, revisanda e discutindo
irabalhos técnico-clentificos, para fins de formulag8c de diretrizes, planos e programas de trabaltho
afetos ao Municipio;

= Participar de agbes para stendimento médico de urgéncia, em situacées de calamidads pdblica,
guando convocado pela Prafeitura;

= Reallzar outras atribuicbes compaliveis com sua especializacao profissional.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Pediatra Especialista em Satide xn
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FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

- Experléncla
{0 cargo n&o exige experéncia anteror comprovada

- Requisitos para Provimento

Instrugio - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de Espacializagdo @ Pediatria.

Pré-requisito — Reagistra no CRM,

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Plblico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressdo para o padrdo da vencimento imediatamente superior na cameira a que pertence.
Gratificacio por Graduagao

= Julgamento e Iniciativa
As tarefas 280 complexas & variadas. O ccupante deve planegjer, coordenar e integrar atividades e

situaples que se renovam em sua naturaza com grande freqléncia. Os problemas defrontados s8o
igualmente complexos am sua genaralidade.

= Relacionamanto

Possul excelente capacidade de dar e relacionar-se com pessoas, sobretudo com os colegas de
trebhatho,

= Responsabilidade com o Patrimanio
D5 equipamantos @ recursos sob a responsabiikdade do ocupanie 80 cusios muito elevados. Ha
necessidade de cuidados constantes e melculosos para evitar acidentes gua poderiam produzir

perdas de alta gravidade.
~
O
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Médico Psiquiatra Especialista em Salde XII

I}Es-l.':lut;iu SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribulges, a
execucao de atividades relacionadas com etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e
biclogia geral, tendo em vista a defesa e protecdo da sadde individual, a defesa da sadde
publica das coletividades, trabalhadores e pericias para fins administrativos juridico-
legals.

¢



DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Fazer exames médicos formulando diagnosticos, tratamento ou indica

terapéuticas;

= Proceder ao socorro de urgéncia;

= Encaminhar os pacientes para exames radioldgicos, visande & obtengdo de
informacgies complementares sobre o caso a ser diagnosticada:

= Estudar os resultades de exames e andlise realizades em laboratdrios

especiallzados;

= Fazer pesquisa de campo cu de laboratdrio para complementacic de trabalhos e
cbservagbes;

= Atender a servidores plblicos ou a pessea da familla em casos doencas:

= Fazer pericla e participar da junta Médica para fins de posse, licenga e

aposentadoria;

= Prestar Informaces e parecares sobre assuntos de sua especialidade:

= Elaborar os relatdrios periddicos e fornacer dados estatisticos sobre sua atividade;

= Elaborar a elucidacio de casos de suspeita de veicules, de entarpecentes e gutros:

= Coordenar equipes tecnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como
equipes tecnicas de plantio;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvelvimente qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio:

= Observar normas do Sistema Unico de Salde:

= Farticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagfes efou problemas identificados, opinande, oferecendo
sugestdes, revisando e discutinde trabalhos técnico-clentificas, para fins de
formulagio de diretrizes, plancs e programas de trabalho afetos ao Municiplo;

= Participar de acoes para atendimento médico de urgéncia, em situacbes de
calamidade piblica, quando convecado pela Prefeitura;

= Realizar outras atribuigoes compativeis com sua especlalizaclo profissional.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AD CARGO
- Experiéncia

O cargo ndo exige expariéncia anterior comprovada




- Requisitos para Provimento L

Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Medicina acrescido de Curso de = wend

Especializacio, Pré-requisito - Registro no CRM,

- Recrutamento
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecio em Concurso Priblico,

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que
pertance. Gratificagio por GraduagSo.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar, coordenar e integrar
atividades e sltuagiies que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados sdo igualmente complexos em sua generalldade.

- Relacionamento

Possul excelente capacidade de lidar e relaclonar-se com pessoas, scbretude cam os

colegas de trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabllidade do scupante sdo custos muito
elevados. Ha necessidade de cuidades constantes e meticulosos para evitar acidentes
que paderiam produzir perdas de alta gravidade.




Prefectura Manicipal de Dores do Fio

ESTADO DD ESPIRITO SANTO

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Madico Ginecologista Especialista em Salde Xl
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantas do carga tam como atribuighes, a execudo de
ologia, terapdutica, profilaxia & biclogia geral, tendo am vista a
trabalhadores & 5

atividades relacionadas com eliclogia, pat
defesa e protecdo da saude individual, a defesa da saude publica das caolatividades,

pericias para fins administrativos juridico-legais
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DESCRIGAD DETALHADA DAS TAREFAS

= Raalizar exames médicos, compresndands analize, axame fisico, solicitando exames] /
complementares quando for necessario;

= Executar alividades Inerentes & promocs, protecio e recuperagio da sadde da mulher,
compreendendo as doencas dos drgfos genitais internos e extemos, abrangendo o3 setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopis,

= Emitir diagnésticos, acompanhar pacientes inlernados, prescrever @ ministrar tratamento para asj
doencas do aparelho reprodutor femining & argios anexos,

= Abender & mulher no grevidico-puerperal, prestando assisténcia madica especifica, empregands Fataments
clinleo-cinirgice, para presardacdo da vida da m&e e doe fho

= Encaminhar os pacientes para examas, visando 4 obtencio de informacdes complemeantaras sobre o
cas0 & sar diagnostcada,

= Estudar o résultades de exames e anglise realizedos em laboralirios especializados;

= Prastar informagdes e paraceres sobre assuntos de suz especialidads;

= Prescrever medicamantos @ realizar cutras formas de tratamenio para diversos tipos de enfermidades]

= Elaborar os relatdrios periddicos e formecer dados estatisticos sobre sua atividade;

= Aplicar os métodos de medicina prevantiva, definir instrugbes, praticar atos cirurgicos & comelatos
emitir laudos, parecaras @ guias da internagaoe hospitalarambulatonais;

= Participar das atividades de treinamento & aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
&5 B Servico ou ministrando aulas & patasiras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua érea de atusgao;

= Parlicipar de processos educativos, de ensing, pesquisa e de vigilancia em saide; Investigar casos
de doengas de notificagio compulsdria, fazendo exames clinicos, laboratorials @ epidemicligicos de
paclente, avaliando-0 com 8 equipe, para estabelecer o disgndstico definitivo da doenca;

= fnalisar o comportaments das dosngas, & partir da observacdo de dades clinicos, laboratorials a
epidemigldgicos, analisando registros, dados complameantares, investigagbes em campo a fazendo
relatdrios, para adogdo de medidas de prevencio & controbe;

= Paricipar do planejamento, axecucss e avaliacio dos planos, projelos e programas do setor del
saude;

= Participar do plansjamento, execucdo e avaliagio de campanhas de vacinagéo, segundo a5
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenagao local;

= Executar intervenches ciningicas ou auxiliar nas mesmas;

= Fazar paricia @ participar da junta Médica para fins de posse, licenge e aposentadonia; =

Observar normas do Sisterma Unico de salde;

= Parilcipar de grupcs de trabalho elou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudcs, emitindo pareceres ou fazendo exposipbes sobre
situacdes efou problemas identificados, cpinande, cferecenda sugesties, ravisando e discufindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacia de diretrizes, plancs @ programas de trabalho
afetos ao Municipio,

= Parlicipar de agdes para alendimentos médice de urgéncla, em siuaches de calamidade pdblica,
guande convocado pela Prefeitura;

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Medico Ginscologista Especialista em Salde 2l
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= Realizar outras atribuigdes compativels com sua especializagdo profissional,
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAD AD CARGO

- Experiéncia
O cargo nao exige experiéncia anterior comprovada

= Requisitos para Provimento
Instrugdo - Cursc de Nivel Superior em Medicina screscido de Curso de Especializagdo em Ginecologia
& Dbstetricia.
Pré-requisito — Regisiro no CRM.

= Recrutamento
Externe, no mercado de trabalhe, mediante selecio am Cancursa Pablico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progresséio para o padrdo de vencimento imediatamente suparior na carmeira a gue perience.
Gratificagio por Graduagéo.

- Julgamento e Iniciativa
As tarefas s8o complexas e variades. O ocupante deve planejar, coordenar e Intagrar atividades &
situaglies que se renovam em sua nalureza com grande freqiéncia, Os problemas defrontados ség
igualmenta complexos em sua generalidade.

- Relacionamento

Possul excelente capacidade de lidar e relacionar-se com pessoas, sobretuda com os colegas de
trabalne.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recurses sob a responsabilidade do ocupanie sd0 custos muito elevades. Ha

necessidade de cuidados constantes & meticulosos para evitar acidentes que poderiam produzir perdas
de alta gravidade,

7
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ANEXO V

Referente ao Art, 17 da Lel.

Descricoes detalhadas das tarefas
GRUPO OCUPACIONAL

Assistente em Saude Nivel Médio



Prefeitura Meanicipal de Dores do Tia

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Téenico em Enfurmagem Assistente em Saide Nivel Médio {1}

DESCRIGAD SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo 8m como atribuicdes a
exscucdo dos senvigos que se destinam & arantar o pesscal auxiliar quanto &s tarefas de
enfermagem e atendimento ac pliblico, executando as tarefas de makor complexidads bem camo
auxiliar médicos @ enfermeiros em suas atividades espacificas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= FPrestar, sob crientaclo do médico ou enfermelrs, senvigos ldcnicos de enfermagem,
ministrande medicamentos ou tratamento aos paciemnas:

= Confrolar sinals vsis dos pacientes, observanda a pulsag®o @ wilizando aparelhos de
ausculta e pressso;

= Efetuar curgtivos diversos, empregando os medicamentos e raterigis adequados,

sequndo crientacio médica;

Crrientar & populacdo am assuntos da sua compaténcie;

Freparar & esterilizar material instrumantal, ambientes e Bjuipamenios para a realizacao

de exames, tratamenios e intervencies cirdrglcas;

= Auxillar ¢ médico em pequenas cirurgias, cbservando equipameniocs e entregandos o
nstrumental necessario. conforme Instrugdes recebidas:

= Auxifar na colsta @ andise de dados sdcio-sanitdrics da comunidade, para o
esiabelecimento de programas de educacio sanitria;

= Proceder a visitas domiciliares, a fim de efeluar testes de imunidade, vacinagfo,
Investigagdes, bem como auxiliar na promegdio & protecdo da saide de grupos
priaritarios;

= Parbcipar de programas educativos de saide gue visem motivar & desenvolver atitudes e
habites sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestanies & outros);

= Parlicipar de campanhas de vacinagso e de gducacdn e salde;

=» Controfar o consumo de medicamentos & demais materiaie de enfermagem, verificando
nivel de astogue para, quande for o case, solictar resaupriments;

= Supervisionar & orentar a limpeza o deainfecclo dos recintos, bem como zelar pela
consenvacao dos equipamentos que utiliza:

= Executar oulras atribuigSes afins,

Uy

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAD AD CARGO

- Experiéncia:
O cargo ndo exige experincia anterior comprovada,

- Requisitos para Provimento
Instruglo - Curso de Técnico em Enfernagem
Pré-requigito - Regiatro no COREN,

- Recrutamento:
Externo, no marcado de frabalho, mediante selecdo em Concurse Bliklico,

- Perspectivas de Desenvolviments Funcional:
Progressdo pars o padrio de vencimento imediatarmente SUperior fa carreira & que parence
Gratificago por Graduagio,




ESTADOD DO ESPIRITO SANTO

CARGO GRUPCG OCUPACIONAL

Técnico em Enfermagem Assistente em Sadde Nivel Médio
= Julgamento & Iniciativa:

As tarefas s3o basicaments em seus detalhes. O ocupante dave planejar, organizar e coordenas
sua atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utilze solugbes
originais para encaminhamento dos detaines.

- Relacionamento:
Capackiace satisfaidria de lidar com pessoas e ralscionar-se com 08 colegas de trabalho.

- Responsabllidade com o Patrimanio:
O ocupante, lida com patrimdnio em forma de equipamanto, materal ou recursos, @ pode
provocar perdss parcialmente recuperdvels, decorrentes de desculdos

V!



Prefectura Wunicipal de Dores do

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESCRIGAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fiscal Vigilancia Sanitaria Assistente em Saude Nivel Medio 1]

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a
orientaglo dos senvigos de profilaxia e policiamento sanitério e de sadde plblica, coordenando ou
executando trebalhcs de inspeclio aos estabelecimentos ligados & inddsiria & comerclalizachc de
produtos alimenticios, a hospitals, clinicas médias, clinicas de diagndsticos, no intuito de protéger &
saude da coletividade.

DESCRICAOC DETALHADA DAS TAREFAS

— Inspecionar habliagbes e estabelecimenlos comerciais e de servigos, exceluando-se os
estabelacimenios comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais cuja
escolaridade seja a superior completa na area da salde;

= Inspecionar piscinas de wso coletve restrito, tais como: as da clubes. condominios, escolas

8 A550CiacAn, hotdis, motéis e conganangs;

Inspecionar condiges sanitérias das instalaghes prediais de agua & esgoto;

Inspecionar @ regularizagio das condigfes sanitarias das ligagbes de sgua e esgoto rade

plblica;

= |nspecionar estabelecimentos de senigos, tais como: barbearias, salbes de beleza, casas

de banho, estabelacimantos esportives de ginasticas, cultura fisica, natagio e congénares,

asilos, creches e similares,

Inspecicnar estabelecimanios da ensino, hotéis, motéis, e congéneres, clubes recreativos a

similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitdrics, no tocante &s questBes

higiénico-sanitarias;

Inspecionar estabelecimenlos que comercializarem e distribuam géneros alimenticics,

Bebidas e agua mineral;

Inspacionar estabelecimentos gque fabriquem elo manipulem géneres allmenticios e

envasem bebidas & dgua mineral;

Encaminha para analise laboratorial, alimenlos & outros produtos parta fins de controle;

Apreender alimentos mercacdorias e outros produtos que eslejam em desacordo com a

legistacho sanitéria vigente,

Efetua interdicdo de embalagens & equipamentos am desacordo com & legislagao sanitaria,

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos @ outros produtos para fins de controbe;

Efetua interdicBo parcial ou total do estabelecimento Inspecionarda;

Expedir sutos de intimagio, de interdicio, de apreenslo, de colsta de amosira e de

infraglio & aplica diretamente as penabdades que lhe forem delegadas por legestacic

aspacifica;

Executar efou paricipar de agdes de vigildncia sanitaria em articulagdo direta com a3 de

vigitancia epidemicldgica e atencio & satde, incluindo a3 relativas & salde do trabathador,

conirola de zoonoses & a0 meio ambienie,

— Inspecionar hospitais & servigos infra-hospitalares, ambulatdrios hospitalares gersis e
sspacializados, piblicos e privados, servigos de assisténcia meédica & adentolegica. pronto-
sacorros gerals e especializados, unidades mistas e especializadas de salde, policlinicss &
senvigos publicos de salde afins, clinicas e consulldrics médico-odontolagicos gerals &
espatiaizados, centros & postos de salda & Congananes;

= Inspecionar senicos de apoio diagndstice de patologia clinica e citelogla, analises clinicas,
anatomia patolégica, servigos de radio-munc-ensaic, medicing nuclear, posto da colela,
andlises metabdlicas e endocrinoldgicas e outros servicos afins:

— Inspecicnar sarvicos de apoio disgnéstice por iImagem e radiagbes ionizantes, tais como:
radiglogia__médica e _ odontolégica, hemodindmica, tomografias, ulrasonografias,
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIGA & |.. /

Fiscal Vigilancia Sanitaria Aszsistents em Salde Nivel Medio 1
ecocardiografias, ressonancia magnéiica, cintllografia, endoscopia & oulros servigos afins;

= Inspecionar servigos de apoio disgnéstico por métodos graficos, taie  como:

sletrocardiografia, eletroencefalografia, elefromiografia, ergometria, fungBo puimonar =

ouiros sarvigos afing;

Inspecionar servicos de aposo terapbutico, lals como: radioterapia, quimicterapia, senigos

de diglise, de hemodidlise & cutros servicos afing,

Inspacionar servicos de hemoterapia @ hematologia, bancos de tecidos e Grglos, bancos
de lalte e oulros servicos afing,;

Ingpecionar senigos de aplicacho de produlos saneantes domissanitarios, tais coma:
desinsetizadoras g congéneres;

Ingpecionar servicos de prdfeses dentarias, estabelecimenios dplicos, creches, asiles e
Congéneres,

Inspecionar servigos de esterilizacio, tais coma! eto, processos fisicos e oulros senvicos
afins;

Inspacicnar hospitais, clinicas & consultorios velerindrios & Ccongéneres;

Encaminhar para analise laboratoria! medicamentos & ouiros produtos para fins de controds
sanitarnio;

Coletar amostra para analise fiscal e tambam para o monitoramento da qualidade da agua
para consumo humand,

Exercer o poder de policia do municipio na érea da saide pdblica;

Elaborar réplica fiscal em processes orundos de atos em decorrdncia do poder de policla
ganitaria do Municipio;

Executar efou paricipar de agdes de Vigilncia Sanitdria em

ariculagio direta com as de Vigildacia Epidemioligica & Alenclo & Salde, incluindo as
refativas 4 Sadde do Trabalhador, Contrale de Zoonoses e ao Melo Ambiente;

Faz cumprir a legislagho sanitéria federal estadual & municipal am wigor,

Emitir paracer thenico scbre assuntos de sua compeldncia

Emitir relatdrios mensais das alividades desenvolvidas,

Parlicipar em reunides e grupos de frabalhe;

responsabilizar-se pelo controle & wilizecBo dos documantos, equipamentos & materiais
colocados b sua disposiclo,

Executa outras stividades comelatas ao cargo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AD CARGO

= Experigncia
& cargo ndo exige experiéncia antarior comprovada.

U
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- Requisitos para Provimento

Instrugho - Ensino Meédic Completo,

Pré-requisito - Conhecimentas de Informética, Curse de Microsoft Word @ Excal no minimo de 80
haras.

= Recrutameanto
Externo, no mercado de trabalho, mediants selegio em Concurso Publico.

= Perspectivas de Desenvolviments Funclonal

Progressfo para o padréo de vencimento imediatamente superior na carreira a que pertence.
Gratificagdo por Graduagdo,

= Julgamento & Iniciativa
Em sua granda maora as iarefas 30 repefitives, O ocupanie usa inicialiva propia para
solucionar problemas simples & encaminha-ks.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA ¢ |50
Fiscal Vigilancia Sanitaria Assistenta em Sadde Nivel Madio [{[}

- Relacionamento
Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e ralacionar-se com o6 colegas de trabalha,

- Responsebilidade com o Patrimdnio
O} ocupante usa fermamenta, matersis & equipamentos nos quaks a5 posshhiidades de perdas
devido a desculdos s8o em grau reduzido
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESCRICAO DE CARGOS

CARGO GRUPDO OCUPACIOMNAL CARREIRA
Auxiliar de Farmacia Assistents em Salde Mivel Medio III

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compresnde o conjunto de atividades destinadas

a separar medicamentos e produtos afins, de acordo com & prescricace ou receita meddica,
sob orientacio do profissional farmacéutico

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

—+ Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;

—+ Entregar madicamentos diariamenta e produtos afins nas unidades de Interagao;

—» Separar requisicdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores, aJ
atualizacBo de entradas & saidas de medicamentos;

_+ Fazer a transcricdo em sistema Informatizado da prescrigdo medica;

—+ Executar outras atribuigBes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O carge ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Racrutamento
Externo, no mercade de trabalho, mediante seleciio em Concurso Publico,

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressao para o padrdo de vencimente Imediatamente superior na carreira a que
pertence. Gratificacdo por Graduagao,

- Relacionamento
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas, relacionando-se faciilmente com os
colegas de trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
0 equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s3o0 multos elevados.

poderiam produzir peradas de alta gravidade.

Ha necessidade de cuidados constantes & meticulosos para evitar acidentes que
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESCRIGCAO DE CARGOS

CARGO
Auxiliar da Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL
Assistente em Salde Nivel Medie

CARREIRA
1]

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Os ccupantes do cargo tém coma atribuigdes a exscucan
dos servicos que se deslinam a orentar o pessoal auxiliar quanto &s tarefas de enfermagem @
astendimenta ac publico, executando as tarefas de malor complexidade bem coma auxiiar médiccs e

anfermeiros em suas atividedes especificas

Q\




DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Prestar, sob orientagss do medico ou enfermeiro, servicos de auxiliar de enfermagem,
medicamentos cu tratamenta aos pacientes;

= Promaver a higiene e conforto dos paciantes;

= Relatar as intercorréncias e observaches dos pacientes,

= Madir e registrar divreses @ drenagens; executar procedimentos de admissao, alla,
marte @ transferéncia;

= Ministrar aimentagéo quando necessarnio; —

= Promover mudanga de declbita;

= Executar aghes assistenciais de enfermagem correlatas com as funghes de auxiliar de
enfermagem;

= Obadacer as normas técnicas de bicssegurenga na execugio da suas alribulgdes;

= Controlar sinais vitais dos pacientas, observando a pulsagao e utifizando aparelhos de ausculta e
Pressan;

= Efetuar curativos diversos, empregando os medicamantos & malerials adequados, segundo
criantagAo;

= Orientar & populacdo em assuntos de sua competénsia;

= Auxiliar na coleta e andlise de dados sdcic-sanitdrios da comunidade, para o estabelecimenio
de programas de educagaoc sanitaria;

= Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao, investigagdes,
bem coma auxiliar na promocao e protegao da selde de grupos proritarics,

= Parficipar de programas educativos de salde que visem mativar @ desenvalver atitudes & habitos
sadios ern grupos especlficos da comunidade (criangas, gestantes & outros),

= Participar de campanhas de vacinagao e de educagio & sadde;

= Carntrolar o consumo de madicamentos e demais materizis de anfermagam, verificando nived de
estoque para, guands for o caso, solicitar ressuprimenta;

= Supervisionar e orientar a impeza e desinfecgio dos recintos, bem comao zelar pela consenagao

dos equipamentos que uliiza; = Executar outras atribuighes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAD AQ CARGO

- Experiénela:
O cargo ndo exige expendncia antenor comprovada

- Requisitos para Provimento
Instrugfo - Curso de Auxiliar da Enfermagem. Pré-raquisito -
Registro no COREN.

= Recrutamento;
Externo, no marcado de trabalha, mediantg selecdo em Concurso Publica,

- Perspectivas de Desenvelvimento Funcional:
Progress&c para o padrao de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence

Promogao por graduacac baseada na formegao académica do profissional na area da sadde.
ur
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CARGO GRUPD OQCUPACIONAL CARREIRA
Auxilizr de Enfermagem Assistente em Salde Nivel Média mn
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- Julgamento e Iniclativa: ' e 1
As tarefas 580 basicamente em seus detalhes. O ocupanie deve planejar, organizar a{m:mrdenér
sua atividades, defrontando-se com problemas de natureza padronizada, embora utllizé solugSes
originais para encaminhamento dos detalhes. k., o

"
- Relacionamento:
Capacidade satisfataria de lidar com pesscas e relacicnar-se com o3 colegas de frabalho.

——a

- Responsabilidade com o Patrim&nio;
O ocupanie, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recurses, e pode pravocar
perdas parclalments recuperaveis, decorrantas de descuidos.

X
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DESCRIGCAO DE CARGOS !

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Agente de Salde Pablica Assistente em Sadde Nivel Médio II1

I}EECRII;.ILEI SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicBes
orientar os servicos de profilaxla e policiamento sanitdrio na area sob sua jurisdicBa,
coordenando ou executando os trabalhos de inspeclo aos estabelecimentos ligados &
industrializacBo e comercializaglo de produtos alimenticios, a iméveis recém-construidos
ou reformades e a estabelecimento de ensino, para proteger a satde da coletividada

Lk,



DEECF.Iaﬂ DETALHADA DAS TAREFAS: VG .

- Recrutameanto

- Relacionamento

. Coordenar ou executar @ inspecao de fabricas de laticinios, massas, consentss ou
outros tipos de produtes alimenticles, como Armazens, restaurantes, Ianfhunet
pstabelecimentos similares, verificando as condigbes sanitarias dos seus Intur-inr';é:s,
limpeza do equipamente, refrigeragio, suprimento de agua, instalacBes sanitarias | 2 i
condiches de asselo e saude dos que manipulam alimentos, para agshmrar a
condicBes necassarias a produgao e distribuicia de alimentos sadios & :l;H'EF
qualidade;

Proceder 3 inspecdo de imoveis novos ou reformados, antes de serem habitados,
verificando as condicBes sanitarias dos seus interlores, a axisténcia de dispositivos
para escoamento das dguas fluvialse o estado de conservacdo das paredes, telhados,
partas e janelas, para oplnar na concessac do habite-se;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificanda suas Instalaclies e os comestiveis|
farnecidos aos alunos, para assegurar as medidas profildticas necessarias. Pode fazer
comunicacies, IntimagBes e interdigbes decorrentes de seu trabalho,

—» Executar outras atribulgBes afins.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AD CARGO

- Experiéncia

O cargo ndo exige experiéncia anterier comprovada

Externg, no mercade de trabalho, mediante selecio em Concursa Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funclonal
Progressiio para o padrio de vencimento imediatamenta superior na carreira a que
pertence, Gratificagdo por Graduacao.

Demonstrar muito tate em lidar com pessoas, relacionandao-se facilmente com 03
colegas de trabalho.

- Responsablilidade com o Patriménio
Os eguipamentos e recursos sob a responsabilidade do ccupante sao multos elevados.
H4 necessidade de culdados constantes e meticulosos para evitar acidentes que
poderiam produzir peradas de alta gravidade.

On
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPD OCUPACIONAL CARREIRA
Auxiliar de Odontologia Assistente em Salde Nivel Madio 111

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a
execugio, sob supervisio direta, tarefas rotineiras de apele ao cirurgido dentista, bem
como guxiliar e executar trabalhos de crganizagio reposicdo e limpeza de material
odontologico

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

. Auxiliar o cirurglfio dentista em suas atividades, preparando sob supervisao dos
medicamentos;

-+ Preparar e organizar o instrumental @ materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho;

_» Lavar, esterilizar, |lubrificar e culdar do material cdontolégico;

— Controlar o estoque de material de gabinete;

_» Recepcionar o paciente, registrd-lo e encaminha-lo ao odontélogo;

_, Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalhe a quatro m3a);

— Cuidar da higiene, limpeza e do gabinete;

— Agendar o paciente e orientd-lo ao retorno @ a preservacio do tratamento;

— Elaborar, sob orientagdo, demaonstrativos e relagbes, realizando os levantamentos
necessarios;

—+ Fazer calculos simples;

-+ Preencher fichas, formuldrio, taldes, mapas, requisigies &/ou ocutros;

_» Auxiliar na elaboracdio de relatdrios de atividades desenvolvidas peio orgdo;

— Sob supervisic do cirurgido dentista, realizar procedimentos educatives e
preventivos Bos UsSuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagao de placa
bacteriana, escovacao supervisionada, orientagbes de escovagao, uso de fio dental;

-+ Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
© cergo ndo exige experiéncia anterior comprovada

- Racrutamenta
Externo, no mercade de trabalho, mediante selecho em Concurso Plblico.

O\



v #
- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional g@;} ﬁ

Progresséo para o padrio de vencimento imediatamente superior na carreira gue
pertence. Gratificagio por Graduacao,

- Relacionamento &

Demonstrar multo tato em lidar com pessoas, relacionando-se faclimante com os
colegas de trabalho.

- Responsabilidade com o Patriménio
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sSo multos elevados.
Ha necessidade de culdades constantes e meticulosos para evitar acidentes que
poderiam produzir peradas de alta gravidade.

.=..'n..,ﬁ
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Pregecturna Municipal de Dores do Rio

ESTADD DD ESPIRITO SANTO

DESCRICAQ DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente Comunitério de Sadde ACS Auxiliar em Salde Nivel 1]l
Fundameantal

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém como atribuighes a execucio dey
servicos de prevengio em salde e acompanhamento das unidades de Sadde da
Familia.

h



DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

= |Milizar de instrumentos para diagndstico damografico @ sdcio culiural da comunidade
= Promover agies de educagio para a sadde Individual & coletiva;

= Registrar, para fins exclusivos de confrole & plansjamento das agbes de salde, de ascifefths |
Obitos, doengas e outros agravos a sadde, Fre

= Estimular 4 participacdo da comunidade nas politices piblicas voltadas para & area ¢a sa

= Realizar visitas domiciliares penddicas para manitoramento de situagdes de nsco & familis;

= Prestar informagtes, preencher fiches e formularios integrantes da documentagBo das familia
atendidas pelo programa;

= Arguivar e manter em condighes ideats de conservagio toda & documentagio que fizer parte do PSF)

= Participar em agdes que fortalegam os elos enfre o selor salde & outras pelitcas que promavam a
qualidade de vida, = Executar outras farefas corredatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAC AQ CARGO

- Experiéncia
0 cargo ndo axige experiéncaa anterior comprovada.

- Requisitos para Provimento
Instrugho - Engino Fundamental Complato
Pré-requisite — Residir na area ou microdres de atusgdo da equipe do PSF, cesde a dala da
publicacdo do edital;
— Conciuir com aproveitamento o Curso Introdutdrio de Formacao Inicial e
Continuada, conforme inciso Il do artigo 6° da lel 11.350/2006,
- Recrutamento

Extarne, no mercade de trabalho, medianie salecic em Concurso Fublica.

- Parspoctivas de Desenvolviments Funcional

Progressfo para o padrdo de vencimento imediatameanta superior na carmeira a que pertence.
Gratficagdo por Graduagaa.

- Julgamento @ Iniciativa
Capacidade satisfatdria de lidar com as pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

= Relaclonamento

O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decomentes de descuidos,

- Responsablliidade com o Patriménio

0 ecupante lida com equipamento e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos para
prevenir perdas, que seram normalmente elevadas s ocomessem

O
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ESTADD DO ESPIRITO SANTD

DESCRICAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL
CARGO CARREIRA
; ist y ivel
Agente Comunitario de Endemia Assistentte: em Salida Nive 111
Médio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO - Os ocupantes do cargo tém coma atribuigles o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de deencas e promogdo dal
satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestorn
de cada ente federado,




DESCRICAD DETALHADA DAS TAREFAS

= Promaver acles de educagio para a salde Individual & coletiva;
= Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agSes de sad
doencas e outros agravos a salde;

= Estimular & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da

saude;

= Reallzar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a

familia;

= Prestar informagBes, preencher fichas e formularios integrantes da docu mentagao dae[
familias atendidas pelo programa;

= Arquivar e manter em condiges ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer
parte da Vigilancia em Salde Piblica;

= Participar em acbes que fortalecam os elos entre o setor da sadde e outras politicas
gque promovam a qualidade de vida;

- Executar outras tarefas correlatas que dizem respeite as atribul¢bes do cargo, em
conformidade com a legislacdo vigente e de acordo com as determinacdes do gestor da
pasta publica municipal,

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AOQ CARGO
- Experiéncia

O cargo n@o exige experiéncia anterior comprovada,

- Requisitos para Provimento
Instrucio - Ensino Medlo
- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional
Progressde para o padrdo de vencimenta imediatamenta superior na carreira a que
pertence. Gratificagdo por Graduagao.
- Julgamento e Iniciativa
Capacldade satisfatéria de lidar com as pessoas e relacionar-se com o5 colegas de
trabalha.
- Relacionamento
0 gcupante lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos & pode
provocar perdas, parclalmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
- Responsabilidade com o Patrimbnio
0 ocupante lida com equipamento e recursos de alte custo. Exerce cuidados
significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas sa ocorressem.

Dk
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DESCRICAO DE CARGOS ]
CARGOD GRUPO OCUPACIOMAL CARREIRA
Atendente de Laboratbrio Acsistente em Saude Mivel Médio III

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Recepcionar as pessoas em laboratdrio procurando

id

informagtes, receber informacBes, receber e transmitir recados

entificar, averiguar as necassidades das pessoas para encaminhamento, prestar

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

—+

_ Verificar herdrios disponiveis e registrar as marcagbes realizadas para manté-las

i

1

R R B o A

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAOD AO CARGO

- Experiéncia
O cargo nio exige experiéncia anterlor comprovada

- Recrutamento
Externo, na mercado de trabalho, mediante selecdo em Concursa Publico.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional

pertence. Gratificagdo por Graduagdo.

Efetuar da agenda de exames;

ocroganizadas e atualizadas;
Atender os pacientes, procurando identificd-los, averiguando as necessidades e o

histarice clinico dos mesmos;

Receber recados e encaminhd-los ao profissional;
Controlar fichdria efou arquive de documentos, organizando e mantendo-os
atualizados;

Pode esterilizar os Instrumentos e desempenhar tarefas afins, para auxiliar o
profissional;

Pode preparar e enviar contar e preencher formuldrio;

Pade datilografar fichas e recibos;

Preparar a paciente para o atendimento;

Instrumentar o profissional;

Manipular materiais restauradores;

Promaover isolamento relativo;

Elaborar relatorios;

Executar outras tarefas de mesma natureza & mesmo nivel de dificuldade.

Progress3c para o padrio de vencimento Imediatamente superior na carreira a que

e

N




- Relacionamento
Demonstrar muito tato em lidar com pessoas,

colegas de trabalho.,

- Responsabilidade com o Patrimonio
0= eguipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo muitos

poderiam produzir peradas de alta gravidade,

relacionando-se facilmente Eﬂﬁlll'é‘i !fr ‘:{&

H& necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar acidentes qu

A
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ANEXO V

Referente ao Art. 17 da Lel.

Descricdes detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Auxiliar em Saude Nivel Fundamental
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ESTADD DO ESPIRITO SANTCO

DESCRIGCAO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

suxiligr em Salde Nivel [}
Fundamental

CARGO
Atendante de Saude Publica

5 A execugao
pacientes 20

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes da cargo t&m como atribuighe
das tarefas relacionadas com as atividades de racepcionar, identificar, & encaminkhar,

medica, odontdlogo, & outros.




DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

= Recepcionar 08 pacientés em eonsultarios, identificando-os & averiguande
para posterior encaminhamento a0 profissional.

= Auxiliar no bom atendimenta 80S pacientes, efefuando © controle das fichas de
ancaminhamentos, bem como o agendameanto de NOVAs coneultas de pacientes em

= Fazer o encaminhamento dos pacientes que procuram 05 senvigos de sadde,
dos masmos;

= Reslizar o preenchimenteo de formularnios de chamamento de pacentas, abjetivando a continuidads

da lratamento iniciado;
= Elaborar quadro estatistico dos atendimentos realizados:

Zuas n

elaborando

« Auxiliar na distribuigao & o controle de medicamentas olerecidos & populagBo carente;

= Audliar nas campanhas de vacinagso e de aplicagso de fldor;
= Preparar @ controlar 0s equipamentos utilizades nos consuttdnios em geral,

= Efstuar a recebimenio de material para exames de lgboratdrio encaminhando ao sefof
competente, em carater de apoic, para faciitar o desanvolvimento das tarefas de cada membors

da equipe de sadde;
= Agendar trabalhos educativos com individuos e grupaos,

= Auxiliar na realizaglo de campanhas de prevengio de doencas, visitas & enfrevistas, para
preservar a sadde de uma comunidade; = Executar servicos de datilografia e digitagéo, = Executar

outras tarefas comelatas.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AD CARGO
. Experiéncia: O cargo ndo exigs experiancia anteror comprovada.

- Requisitos para Provimento
Instruglio - Ensino Fundamental Complato

Pré-requisite — Conhecimenios Basicos de Informatca, Curso de Microsoft Word e Excel no

mirimo de 80 horas.

- Recrutamento
Externg, ro mercado de trabalhe, mediante selecan em Concursa Pablice,

- Perspectivas de Desenvelvimento Funcional

Pragressdc para o padrio de venciments imedialaments superion no grupo 8 que penenca.

Gratificacdo por Graduagao.
- Julgamento @ Iniciativa

Em sua grande maiorsia as tarefas s&0 repetitivas. O ocupante usa iniciative propria para soluciona

problemas simples & encaminha-los.

O
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ANEXO VI
DEMONSTRATIVO DE SITUACAO ATUAL E SITUACAO NOVA
i1

Refere-se ao artigo 107 III:!Ia Lai

SITUACAD ATUAL SITUACAD NOVA
CARGO CAR| QUANT| SALARIO CARGO NOVO CAR| QUANT| SALARIO
Farmacéutico * 01 1,992,37 | Farmaciutico o 01 1.992 37
Biogquimico Wil o1 1.685,86 | Blogquimico Wil 01 1.685,86
Nutricionista X 01 1.092,37 | Nutricionista X 01 1.992,37
Gdantdlogo X 05 1.892,37 | Odontdlogo X 05 1,992,37
Psicologo X 01 1.592,37 | Psicologo X 02 1.952,37
Ficintarapeuta X 01 1.092,37 | Fisioterapeuta X 02 | 1.992,37
Fo, wauditlogo X 01 1.992,37 | Fonoaudidlogo W 01 1.992,37
Enfermeiro X_| o1 1.092 37 | Enfermeiro X 03| 1.992,37
veterinario X 01 1.992,37 | Médico Veterinério X 01 1.992,37
Médico Cardiologista XTI o1 3.065,17
Médico X1 07 7.145,63 | Médico Generalista I 07 2.145,63
Médico Ortopedista K11 01 3.065,17
Médico Pediatra ®II o1 3.065,17
Médico Psiquiatra XI1 o1 3.065,17
Médico Ginecologista X1 01 3.065,17
Técnico em Enfermagem | 1T | OB 942,65
Fiscal de Salide v oL 1.055,76 | Fiscal de Vigilancia TV 0z 1.055,76
Sanitéria
Auxiliar de Farmacia | III 01 942,65 | Auxiliar de Farmécia 11 02 942,65
Auwiliar de I 08 942,65 | Em Extingao I 08 942,65
Enfermagem |
“nte de Saude 11 02 942,65 | Agente de Sadde Publica | III 02 942,65
ruudlica
“Atendente de Saude | 11 06 867,24 | Atendente de Salde 1 06 HE7,24
Publica Plblica
Auxiliar de 111 01 042,65 | Auxiliar de Odontologia | il 05 542,65
Odantologia .
Agente Camunitario 1 18 B12,71 | Agente Comunitario de 1 18 812,71
de Sadde Saude
Agente de Sadde 1t 04 867,24 | Agente Comunitario de 11 i B&7.24
Endemia
Atendente de 11 01 867,24 | Atendente de T o1 B67,24
Laboratorio Laboratorio

~
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Senhor Presidente, .

Considerande que o Projeto € extenso ¢ que necessitaria de pelo
menos 15 (quinze] dias para analisa-lo, deixo de emitir parecer, solicitando seja
encaminhado ao nove assessor juridico,

Att. _

i oo



\| -~ ASSESSORI

GIovaNNl SANGLARD HERMISDORFF

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 002

“Dispbe sobre o Plano de Correira e Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipals
dir Sadde da Prefeiture Municipal de Dores do Rio

Preta™

INTRODUGAD
De autoria da Prefeita Municipal, remete-se a esta Assessoria 0 PLC,
que dispde sobre um novo Plano de Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores

Publicos Municipais da Satdde da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto,

PARECER

A propositura chegou acompanhada da mensagem da Prefeita
Municipal aduzindo que & de conhecimento de todos que o Plano de Carreira e Sistemna de
Vencimentos das Servidores Pdblicos Municipais da Sadde da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto, criada pela Lel Complementar 006/2002, encontra-se muito aguém das
necessidades atuais administrativas, o que justificaria em. tese a necessidade de um nove

Plano de Carreira & Vencimentos a estes servidores,

Para tanto, respectiva propositura velo Instruida ainda com o estuda

de estimativa de impacto orgamentério financeiro (Parecer Contabil n. 022/2016).

A proposta em exame nos afigura, a principio, revestida da condigic
de legalidade no que concerne a competéncla e guanto a iniciativa, gue, ressalte-se, e
privativa do Chefe do Executivo Municipal, conforme preconiza a Lei Organica Municipal de
Dores do Rio Preto.

:l!m pewldnres

A matéria discutida no respectivo PLC & de nature Ig,g"ls.rauua. ista,
pois, pretende reformular respective Plano de Carreira e "n.-'qzﬂcn'n:znt::w[:I

-\.\_.-
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Municipais da Sadde, determinagio que somente pode obter &xito através de [hi ngl-gslge

aspecto, ndo apontamos quaisquer empecilhos incidentes sobre a respectiva pretensao.

Quanto ao mérito, soberanamente pronunciara sobre o respectiva
PLC o Plenario,
Deve ser ouvida a Comissfo de Justica e Redacdo, bem como a

Comissdo de Orgamento e Finangas.

Recomendamos gue as comissdes facam juntar aos presentes autos
em analise, copias de leis afins ao tema, quals sejam, as que tratam da estruturacio
administrativa aprovadas até a presente data, de modo a propiciar uma analise comparativa

entre situacdo vigente aquela pretendida no respectivo Projeto de Lei Com plementar,

Ante o exposto, observadas as consideragdes feitas e juntando-se a
legislagdo supra descrita, bem como andlise das comissBes, remeta-se o projeto para analise

final e parecer conclusivo desta assessoria em sendo necessario.

Este e o parecer, de carater maramente opinativo, salvo melhor
entendimento.

Dores do Rio Preto, 21 de Julho de 2016 ' |r_
e | =5

=
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K- _ GIOVANNI SANGLARD HERMISOOREF

Assessor luridecn
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Aos oito dias més de agosto de 2016, as 17:00 horas, reuniu-se a
Comissdo de Justica e RedagBio Final para deliberar sobre os projetos
encaminhados & comisséo. Ausente o membro-Cleudenir. Os membros
da comissdo resolveram, no projeto n.® 006/2016, aguardar resposta do
Estudo Social conforme disposto no oficio 032/2016 as fi. 18.

Quanto ao projeto 009/2016 - “subvencdo do clube do cavalo™ -
08 membros presentes solicitaram a presenca do sssessor juridico da
Casa para esclarecimentos.

Quanto a0 projeto de emenda a Lei Organica 001/2016 os
membros foram favoraveis a sua tramitagao e votagdo como esta.

Quanto ao projeto de lei complementar 002/2016 os membros
acataram o parccer da asscssoria juridica e solicitaram a juntada da Lei
atual que trata do plano de carreira dos servidores publicos da sande,
apos foram favordveis ao projeto como esta,

Quanto projeto de lei 010/2016 - Autoriza convénio do Municipio
com o Estado do Espirito Santo, 2 ARSI ¢ a CESA - os membros foram
favordveis a sua tramitacio como esta.

Presidents

dﬂﬂfﬁrﬁ{%ﬁﬁenﬁm

Relator
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LEI COMPLEMENTAR 034/2016

Dispde sobre a estruturacio do Plano de Carreira
e Sistema de Vencimentos dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Dores do Rio
Preto - ES estabelece normas de enquadramento,
institul nova tabela de vencimentos & d4 outras
providéncias,

& Prefeita Municipal de Dores do Rio Preto, Estada do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a
seguinte Lei;

capPiTULO 1

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 Q Plano de Cargos @ Carreiras da Prefeitura Municipal de Dares do Rio Preto

obedece ao regime estatutario e estruturs-se am um quadno gue se compde de:

| - Parte Permanente, com os respectivos Qrupos GOUPAcionais @ cargos;
ll- Parte Suplementar, com os respectivos cargos transformados e em extingdo!

§ 1% - Estdo incluidos na parte Permanente os cargos com os respectivos grupos
ocupacionals e carreiras disciplinande os deveres dos servidores quanto as suas
atividades e Larefas 8 executar e as respectivas retribuicies pecuniarias;

§ 20 - N3o estdo incluidos neste Plane, os casos de contrataco por tempo
determinado para atender a necessidade tempardria de excepcional interesse pdblico,
gue respeitard o estabelecido em legislacdo especifica,

Art. 22 Para s efeitos desta Le: sdo adotadas as seguintes definiches:

™~

o

Rua Pedra de Alclntara Galvdas, 122 - Centro - Tel, (028; 3559 1107 - CEP 29580-000 - Doces do Rio Fretn - ES
GMEY QT BT IRE0001-87 - &-mnil ippratndt pred oresdoropreto, com, o
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| - quadro de pessoal & o conjunto de Cargos de carreira, cargos de provimento
em comissao e de fungbes gratificadas existentes na Prefeiturs Munici pal de Daores do Rio
Preto;

li- cargo piblico é o conjunto de atribulcBes, deveres e responsabilidades
cometido ao sarvidor publico, criade por lel, cam denominacdc prapria, ndmero certo 2
vencimento a ser pago pelos cofres publicos:

[} = servidor pablico & toda pessoa fisica legalmente Investida em cargo ou
emprege publico, de provimento eletive ou em comissao;

v - carreira € a série de cargos, da mesma natureza funclonal com grau de
responsabilidade semelhante quanto & sua dificuldade e responsabliidade para o
exercicio, natureza do trabalho e hierarguizadas sequnde o grau de complexidade das
atribuigdes dos cargos que a compdam;

V= grupe ocupacional & o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre s
quanto & natureza do tlrabalho ou se melhanga do conhecimento exigido para seu
desempenho;

vi - padrdo e a designacdo literal correspondente a cada carreira onde se
enquadram os cargos equivalentes quants ao grau de dificuldade, responsabilidade ou
escolaridade, visande determinar o vencimento a elas correspondente, constituindo-ge a
linha natural de progressdo:

Vil - intersticio € o lapso de tempo estabelecida come o minime Recessario
para gue o servidor se habilite 3 progressac:

Vil - progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padriio de venciments para
outro, Imediatamente superior, dentro da carreira 2 gue pertence pelo. criteric de
antiguldade e maracimeanto:

X = promocio por formacio acad@émica - ascensda percentual, atribuida
a0 servidor efetivo e estavel, mediante farmacio académica su parior & exiglda como pré-
requisito para o exercicio do cargo, graduacdo ou titulagdo ne area de atwagdo e afins, a
ser calculada sobre o vencimento base do carga,

X- funcBo gratificada ou funcio de confianca € a vantagem pecunidria, de
cardter transitdrio, criada para remunerar encarges, eam nivel de chefia, direclo e
assessoramentlo, exerclda exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo na
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preta:

Xl - carge de provimento em comisséio ¢ o cargo de confianga de livre

nomeacdo e exoneracdo, que poderd ser preenchido, também, por servidor de carrelra
a

Rua Pedro de Alclntera Galviias, 122 - Centro - Tel, (D28 355581102 - CER 29580000 - Diores da e Prato - ES
CNPN: 22,167 386/0001-87 - e -mall: noprato@ondoresdaniopreto. com.br

(



i} T

L ¥

F'J- ]
"I:-'.'-\‘

Prets. |

s

nos casos, condigdes e percentuals minimos estabelecides em lel, conforme a
clrcunstancia.

Art. 3% Os cargos da Parte Permanente do Quadre de Pessoal, com carga horaria,

quantitatives e carreiras estdo distribuidas por grupos ecupacionais no Anexo | desta Lei,

§ 12 Os cargos de que trata o caput deste artige integram os seguintes grupos
pcupacionals:

| = Nivel Superior - Compreende os cargos cujas atividades s3o Inerentes aos
servigos de supervisBo, constituldos de habilitacgo legal para o sau exercicio com
formacgho profissional de nivel superior:

Il Apoie Técnico e Administrativo - Compreende os ca rgos cujas atlvidades sdo
inerenies aos servicos de naturera tecrico-agmimistrativos  principais  auxiiiares
constituidos de formacao de nivel médio e/ou téenico para o seu exercicio;

1l = Fiscalizacdo - Compreende os cargos cujas atividades sBo inerentes aas
servigos de natureza fiscalizadora e orentadora de competéncla municipal quanto &
aplicagdo da legislagdo tributdria;

v = DObras, Servigos & Manutengio - Compreende os Cargos  cujas
atividades sdoc inerentes aos servicos de dpera gae, construglo, manutencio,
transformacdo, reparos e instalacic de bens e servicas municipals;

V= Servigos de Apoio a Educagiic - Compreende os Cargos cujas atividades s8o
Inerentes aps servigos de natureza administrativos escolares de apoio ag estudante e
principais & auxiliares da educagao.

vl - Portaria, Transporte, Limpeza e Conservacio - Compreende os
cargos cujas atlvidades s8o inerentas aos servicos de trans porte, atendimento ao piblice,
bem como aqueles de natureza rudimentar e auxiliores relaconadas aos servicos gerais
de limpeza e conservacio e zeladoria;

§ 2% Os cargos do Quadro Suplementar, 530 os constantes do Anexa 11 desta Lel,

§ 3° As descricles detalhadas dat tarefas, os requisitos basicos e especificos
estabelecidos, bem como os fatores a serem considerados em relagao a cada cargo de
provimento efetivo dos servidores da Prafeitura Municlipal de Dores de Rio Preto — ES,
s30 as constantes do anexo IX dasta /el

M-
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CAPITULD II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secao I

Das Disposicies Gerais

Art. 48 Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comiss3o,

Art. 5% Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo [ desta Lel, seréo
providos;

| = pelo enguadramento dos atuals servidores, canforme as normas Bstabelecidas
no Capitulo IX desta Let:

Il - por nomeagdao, precedida de concurso publice, nos termaos do incise I do art,
37 da Constituico Federal, tratande-se de cargo inicial de carreira:
[T1 - pelas demais formas previstas am leai.

Secho II

Dos Requisitos de Provimento

Art, 62 Para provimento dos cargos afetives serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo IX
desta Lel observado os termos do § 39 do artioo 32, sob pena de ser o ato correspondenta
nulo de pleng direito, ndc gerando abrigacic de espécie glguma para a Prefeitura
Municipal de Dores do Rio Preto ou qualquer direita para o beneficiaric, além de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.

§1% Sac regquisitos basicos para provimento de carga pdblico:
| - nationalidade brasileira;
Il = gozo dos direltos politicas;

i - regularidade com as obrigacoes militares, se do sexo masculing, @ com

as eleitorais; 1
-4
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v = |dade minima de 18 (dezolto) angs;

V- condigies de sadde fisica e mental, compativels com o exercicia do cargo,
emprege ou fungdo, de acordo cam previa inspecan medica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos arts. 14 & 15 desta Lel e de
regulamentagdo especifica;

Wi = nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
Vil = habilitaclc legal para o exarcicio de profissSo regulamentada.

522 Lel espacifica, observada a |ei federal, datinird of critérios para admissao de
estrangeiros no servigo publice municipal de Dores do Rio Preto,

Art. 79 O provimento dos carges integrantes do Anexo 1 desta Lei sera autorizado
pela Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, mediante solicitaclo da chefia interessada,
desde que haja vaga e dotacho orgamentdria para atender as despesas,

E 1% Da solicitagdo deverdo constar

| = dencminagdo, carrelra e padrio de vencimenta doa cargo;
ll= quantitativo de cargos a serem providos;

I = prazo desejavel para pravimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2¢ O provimento referido no caput deste artigo sd se verificard epds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico
de provas ou de provas e tHulos, de acords com a natureza e a complexidade de cada
cargo, observados a ordem de classilicacdo ¢ o praze de validade do concursa,

Art. B2 Na realizacBo do concurso publico poderio ser aplicadas provas escritas,
tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provida,

Art, 92 O concursg publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prerrogada, uma unica vez, por igual periado,

Art. 10, O praze de validade do concurse, as condicdes de sua realizagdo e os
requisitos para inscrigio dos candidatos serfo fixados em edital que sera divulgado de
mode a atender ag principio da publicidade.

Art. 11, Mo se realizara nove concurso publice, para o5 mesmos Cargos, enguanto
houver candidato aprovado em concursg anterior, com prazo de validade ainda nlio
explrado.

' 5
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Art. 12. A aprovacho em concurso publico ndo gera dirgito a nomeagdo, a qual se

dara, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Daores do Rio Prete, dentre do prazo

de validade do concurso e na forma da lei,

Art, 13. E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lel, o provimento dos cargos
em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro ce Pesscal da Prefeitura
Municipal de Dores do Rio Preto, estabelecidos no Anexo [1 desta Lai.

Art. 14, Fica reservado As pessoas portadoras de ceficiéncia o percentual de no
minimeo 5% {(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Dares do Rig Preto, desprezadas as fragtes,

§ 18 O disposto neste artigo ndc s¢ aplica acs Cargos para 05 guais & lal exlia
aptiddo plena,

§ 2" N8o serdo reservadas vagas oo0s portaderes de deficiéncia quande o©
guantitative de cargo a ser provido for inferior a 20,

§ 32 A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto estimulard a criacdo e o
desanvolvimento de programas de reabilitacao ou readaptacac profissional para os
servidoras porfadores de deficiencia lisica, mental ou limitagdo sensorial e dependentes
quimicos (@lcool & drogas).

Art. 15. A deficiéncia fisica, mental & a limitagdo sensorial nBo servirBo de
fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo s& adguiridas posterlormente ao
ingresso no servico publico, observadas as disposiches legais pertinentes,

Art. 16, Compete ao Prefelto Municipal expedir 05 ales de provimente dos cargos
da Prefeitura Municipal de Dores do Rie Preto

§ 1% O ato de provimento deverd, necessariamente, além das formas pravistas no
Estatute dos Servidores Plblicos Municipais de Dores do Rio Preto conter as seguintes
indicactes, sob pena de nulidade:

| = fundamento legal;

ll= denominagéo do cargo provido,

i = farma de provimeanto;

v = carreira do cargo;

v = nome compieto do servidor;

Wi = Nos casos de cumulacio permitida, a indicagdo de gue o exerciclo do

cargo ce fard cumulativamente com autra cargo, cbedecidos os preceitos constitucionais:
L
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E 22 As nomeacdes dos concursados far-se-do sempre no padrdo A" de cada

carreira a que pertence ¢ carga.

§ 3% Os processos de provimento apos concluidos, deverdo ser encaminhados ao
TCE-ES — Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, para posterior registro.

Art. 17. Os cargos do Quadro de Pessoal que vierem a vagar, bem como os que
forem criados por esta Lel, s6 poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo ou
do Estatuko dos Servidores Publicas Municipais de Dores do Rio Preto,

Parégrafo Onlco. Excetua-se da proloigdo contida no caput deste artigo a
contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico municipal, nos termos do art, 37, inCiso IX da Constituigdo
Federal.

Secdo III

Do Estagio Probatdrio

Art, 18 - Estagio probatdrio & o periodo de 3 [trés) anos de efetive exercicio da
funclondric nomeado em virtude de concurso € durante o qual s8o apurados os requisitos
necessdrios 8 sua confirmagio do cargo, mediante sistema de avaliagio especial de
desempenhao,

§ 1% Sera objeto de avallagdo especial 8 apucdo e capacidade do servidor para o
axarciclo do cargo, com base not seguintes fatores

I - assiduldade e pontualidade,

I1 - disciplina;

III - Iniciativa,

IV — produtividade;

V = responsabilidade.

§ 2% 5e, no curso do estagio probatarid, o luncicnana nao abtiver o rendimento
minimo esperado, nos termos do artigo 40, sera exonerado,

§ 3% Para apuracdo. do estagio em relacdo a cada um dos reguisites, o chefe
imediato da reparticdo em gque sirva, infarmara oficialmente mediante formulario de
avallagio @o orgdo de pessoal sobre o funcionano:

i
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Art. 19 - A avallagdo especial de desempenho para efeito de estaglo probatdrio
sera reallzada individualmente, mediante preepchimento de Formuldrie de Avaliacio
Especial de Desempenho, observados as normas & o8 critérios proprios de concessio
estabelecides no Capitulo IV da presents Lel

CAPITULO III

DA VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 20. A valorizag3o do servidor caracteriza-se pele permanenie apearfelcoamento
dos profissionais do Executive Publice Munizipal, objetivanda a Institulgho de mecanismos
de avancos e aperfeicoaments profiselonal com vistas a garantir uma melhor qualidade
dos servicos publicos municipals, nas seguintes situaghes:

| —elra com fundamenta no efetive tempo de servigo nas atribulctes do cargo,
considerando 0 merecimente {aptidao) mediante Avaliagio Periddica de Desempenho;

= Promogde per formacdo académica do profissional do Executive Municipal, em
tursas de formagao, atualizagdo e aperfeigoamento.

Secio 1

Da Progressio

Art, 21. De acordo com o incise VI do art, 29 desta Lei, progressao € a passagem
do servidor de seu padrio de vencimenbo para outra, imediatamenta suparior, dentro da
carrelra & que pertence,

Art. 22, A progressio dos integrantes do guadro de pessoal da Prefeltura Municipal,
caracterizada como avange horizontal, far-se-a por merecimento através de avallagBo
periddica do desempenho, cbservados as normas estabelecidas neste Capitulo e o3
critérios préprios de concessdo astabelecidos em regulamento especifico,

Art. 23, A progressao far-se-2 apis o cumprimento do estagio probatario, mediante
avaliacho de desempenho efetuada pela Comissds de Coordenagdo do Processo de
Avaliagdo de Desempenho (COPAD), que deverd ser instituida pelp Prefeito Municipal,

i L E
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Art. 24. As progressdes se processario | {uma) vez por ano apds cumprido os
requisites do artigo 25,

Art. 25, Para fazer jus & progressdo, o servidor devera, cumulativaments:
| = Ter cumprido o estagio probatdrio;

ll= Ter cumprido o intersticlo minimo de 03 (trs) anos de efetiva exercicio no
padréc de vencimento em que se encantre, apos o cumprimento do requisito previsto no
Inciso 1 deste artigo;

III - Ter obtida, pela menos, o grau minime de 70 % (setenta por cento) na media

da soma de suas dltimas 03 {trés) avaliaghes compreendido o perioda aguisitivo.

§ 1% Na hipotese do servidor ndo alcangar o grau minima de pontos exigidos para
2 progressdo conforme inciso 110, podera requeré-ia no ano seguinte na mesma data
base, considerando sempre a média do somatdric das 03 {trés}) ultimas avallagbes.

§ 29 0 tempo de servigo para fins de progressdo corresponde ao tempo de efetivo
servigo nas atribulcdes especificas do carga da administracio plblica mu nicipal de Dares
do Rio Preto, excluidas as seguintes licencas & afastamentos:

aj) licenga para tratamento de Interesses particulares:

b} licenga par mative de doenca am pessoa na familla:

(o] licenga para o serviga militar abrigatdrio;

d) licenga para ocupar cargo publico aletivo:

&) afastamento das fungdes especificas do cargo, salvo para ocy par cargo
comissionade ou fungdo gratificada no Ambitc da Prefeitura Municipal de Dares do
Rig Preto;

i faltas injustificadas ac servigo;

g} motive de deslocamento do conjuge ou companheiro, quando servidor pdblico

federal, estadual ou municipal: e

h) cessdo ao Governe da Unide, de Estada, dos Territbrios, do Distrito Federal
Gu de outros Municipios, e demais érgaos da administracdo direta ou indireta, salvo
quando ha interesse e dnus para a municipio.

Art. 28. Somente poderd concorrer & progressdo o servidor gue estiver no efetivo
exercicio de sey cargo na Adminigtragdo Municipal ge Dores do Bio Preto, salvos o5 casos

i
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em que o servidor estiver no exercicio de cargos em comissdo ou de dirigentes classistas,
no &mbito da Administracio Municipal de Dores do Rio Preta,

Art, 27. O servidor perderd o direito a progressan nos seguintes casos;

a) suspensio desciplinar ¢com base ne Estatuto dos Servideres Plblicos
Municipais durante o periodo aquisitive, ou condenacdo criminal definitiva detarminada
por autoridade competente;

b) licenga medica supericr & 60 (sessenta) dias por biénlo, exceto gquando
decorrentes de gestacdo, lactagdo vu adogdo, paternidade, doengas graves especificadas
em Lel @ acidente ocorrido em servigo.

ch a0 atingir 03 (cinco) faltas Injustificadas ao servige durante o perfodo
aqulsitive;

Art. 28, Caso nde alcance o grau de merecimente minime, o servidar permanecerd
no padrdo de vencimento em gue se encontra, devendo cumprir o intersticio de mals 01
(um) ano em efetive exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento, observade o disposte no art. 25, § 19

§ 12 O servidor que cumprir 05 reéguisitos estabelecidos neste capitulo, passard
automaticamente para o padrdo de vencimento seguinte, relniciande-se a contagemn de
tempo e @ anctagao da ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de merecimento,

& 29 Os efeitos financeiros decorrentes das progressbes previstas neste Capitule
vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente & sua concessio.

Sacio 11

Da Promocdo por Formagao Académica

Art. 29. Os servidores da Administragde farde jus 8 promoglo por formacio
académica na area de atuagdo e afing, a ser calculado sobre o vencimento base do carga,
apls cumprido estadgio probatério, na seguinte farma

a) 2,5 % (dois inteiros & cinco centésimos por cento) por conclusho de curso
ge Mivel Médio gfou Tecnico;

B} 05 % [cinca par centa) por conclusdo de curso de Mivel Superior;

[
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€) 10 % (dez por cento) por conclusdo de Curso de Especializacde de Pos
Graduagdo (Lato Sensu )

d) 15% (quinze por cente) por conclusdo de curso Mestrado, Pos Graduacio
[Stricto Sensu);

e) 20% (vinte por cento) por conclusio de cursa de Coutorada, Pos
Graduagdo {Stricto Sensu),

§ 12 A promoglc Institulda no caput ndo sdo ecurmuldveis e o servidor fard jus ao
percentual Indicade na mais alta titulagio em que se encontrar, desconsiderando para
todes os fins a titulaglo exigida come requisite minimo para preenchimento do carga,
observade as areas de afindade expressas nos reguisitos bésicos e especificos
estabelecido nas descrigdes do cargo.

§ 2° A promogae por graduacho do ocupante de cargo da administracio, far-se-3
mediante comprovacio de habllitacko especifica adquirida cbservada os percentuais e
requisitos de habilitagdo apontados rno artigo 29

§ 3% O profissional somente pedera pleitear a Promogdo por Formacdo Académica,
apos cumprido o periodo de Estagio Probatario

§ 42 A comprovacdo de habliitagdo académica especifica far-se-& através de
diploma ou certificado de conclusde de curso expedido pela instituicio formadora,
devidamente registrado pelo MEC, acompanhado do respective histarico escolar e, 56 for
© caso, do registro profissienal, na forma da fegislacic

§ 5% Um mesmo titule ndec poderd servir de documento para PromogSo por
Formagdo Académica e para a Progressao,

8§ 62 A Promoclo por Formagdo Acadérmica ocorrerd duas vezes no ana, & deverd
ser requerida pelo servidor, através do protocolo geral da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto, a saber:

|- Em 19 de margo - para o profissional gue apresentar o compravants de
conclusdo da habilitagdo académica superior 3 anterior, até 31 de janaira;

Il -« Em 1% de outubro - para o profissional que apresentar o comprovante de
canclusdo de habiiitagdo académica superior, até 31 de agosto,

§ 7° O presente artigo, no primeirc ano de vigéncia desta lel, terd aplicacdo
imediats a0 més do requeriments, independentemente das datas mencionadas no

presante topico, _
£
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Art. 30. A promociio a que se refere o artigo 29, integrard a remuneracdo do
servidor da Prefeitura para efeite de apasentadoria, incidindo sobre este todos os
encargos legais,

Art. 31. Ao servidar que far promovido nos termos do artige 29, poderd, a critério
da administragdo, ser atribuido cutras funges compativeis com a sua aspecializagio,

CAPITULD IV

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32. A Avaliagdo de Desempenho serd um processo permanente e sistematico
de afericao do desempenho do Servidor Publico e serd utilizada para os seguintes fins:

| = Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade nos termos do § 4° do artigo
41 da Constituicdo Federal e;

ll= Para programagdc de aces de capacitaclo e guallficagdn, comp rovacio da
Eficléncla do Desampenho dos servidores, abservada o gue dispée o Inciso 111 do 10
doart. 41, da Constituicdo Federal, bem come critério para a afericdo de mérita destinado
a Progressao, no dmbito deste Flano de Carralra.

Art. 33. A avaliagio de desempenho serd apurada, anuslmente, em Formuldrio de
Avalischo de Desempenho anallsado pela Comissic de Coordenacdo do Processo de
Avaliacho de Desempenho (COPAD) & gue se refere o art, 55 desta Lek

§ 12 O Formulario a gue se refere o caput deste artige deverd ser preenchido tanto
pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado & Comissdo de CoordenacSa do
Processo de Avaliagdo de Desempenho {COPAD) para apuracio, objetivando a aplicagio
dos Institutes do estagio probaldrio e da prooressas, cefinidos nesta Lei,

§ 2 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substandial em relacdo ao
resultade da avellagdo, a Comissdo de Coordenagde do Processo de Avallagdo de
Desempenho (COPAD) deverd solicitar, a chefia, nova avaliagia.

& 3% Ratificada, pela chelia, a primeira avaliagio, caberd a Comissdo pronunciar-se
a favor de uma delas.

§ 42 Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultadoes apurados, prevalecera

o apresentado pela chefla Imediata,
_—
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§ 59 Considera-se divergéncia substancial o que ultrapassar o limite de 15% (quinze

por cento) do total de pontes, no confronto da avaliagdo preenchida tante pela chafia
imediata quanto pelo servidor da avaliacdo.,

§ 68 As chefias imediatas deverdo enviar, sistematicamente, ag orgdg responsadvel
pela manutencio dos assentamentos funcianais dos servidares, os dados e irformagies
necassarios 4 avaliagio do desempenho de seus subordinadas.

Secdo 1

Do Sistema de Avaliacho de Desempenho

Art. 34, © Sistema de Avaliacdo de Desempenho & composto por duas unidades
assim definidas:

| = Unidade de Avaliacao Especial de Desampenho Funcional, utilizada para fins de
aguisicao da estabilidade ne servigo publico, conforme dispbe o art. 41, § 42 da
Constituigdo Federal;

Il - Unidade da Avallagio Periodica de Desempenhe Funcional, utilizada para fins
de Progressdo Funcional @ comprovagdo da Eficiéncla do Desempenho, conforme dispge
o Inclse 1 do 1% do art. 41 dp Constituicdo Federal,

Sub Secho I

Da Unidade de Avaliagio Especial de Desempenho

Art. 35. A Unidade de Avaliag8o Especial de Desernpenho Funcignal, serd
responsavel pelo gerenciamento da avaliagdo para fins de aquisicdo da estabilidade no
sarvico publice.

Art., 36, A Avaliacio Especial utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no
servico poblico, terd duragdo de 3 (trés) anos em cumprimento ao estagio probatdrio,
com o objetivo de apurar o preenchimento dos reqguisitos necessdarios a confirmagdoe no
cargo para 2 qual fol nomeacda.
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Art. 37. Sera objelo da avallacho especial a8 sptidho ¢ capacidade do servidor pars
0 exerciclo de cargo, exclusivamente pela “avaliagdc de competéncias” com base nos
seguintes fatares:

| = assiduidade & pontualidade;

ll- disciplina;

111 - eficiéncia;

IV = produtividade; e

W = responsabilidade.

g 1% & avaliacio especial de desampenha para efeito de estdgio probatdrio serd
realizada individualmente pelo sed chefe imediato, conforme Formulario de Avallagdo
Espacial de Desempenho, medianta a utilizagdo dos fatores consubstanciados nos nivels
de desempenho;

§ 28 0 Formulario de Avaliagdo Especial de Desempenha que consta o questiondrio
de avaliacio de compeaténcias, a ficha de comentarios de avaliagio aspecial e refarendo,
bem como a tabela de pontuagdo & niveis de desempenhe, que serao elaborados por
melg de decreto,

Art. 38. A avallacdo especial de desempenho dos servideres em estaglo probatdrio
serd realizada anualmente, no més de marge relativo ao pericdo de janeire a dezembra
do ano anterior, perfazendo um total de 03 (ras) avaliagdes, tende como inicio do periodo
8 data do afetlvo exerclcio.

E 1° Cada avallacdo devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, apts o
término do periodo avaliado.

§ 2° O servidor sera avaliado sornente se tver cumprido no minimo 50% (cinquenta
por cento) do pericdo éem avaliaciao,

§ 3° Sera suspenso o estaglo probataric em virtude de afastamento superior a 90
{noventa) dias,

§ 49 Nao serdo avaliados os servidores nomeados no periodo de 90 (noventa) dias
que antacedem o final do pariodo de avaliagaa,

§ 59 O sarvidor em estagic probatdrio, que estiver ocupande carge comissionado
ou funclo gratificada sera avaliado pele seu Chefe Imediato, referendado pelo Secretario
Municipal da pasta.

Art, 39. Durante o perigdo de estagio probatdrio, ndo podera ser atribuido ag
servidor gutros servigos além dagueles inerentes ao cargo para o qual fol nomeado, a
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ndo ser em virtude de doenca, apds avaliacio por Junta Médica Oficial do Municipio, ou
mediante disposicdes legails,

rt. 40. Ao final de cada periedo de avaliagho o servidor avaliado, sera considerade
apto & capaz para continuar ¢ efetivo exercicio do cargo, desde gue atinja o rendimenio
minimo de 70% (setenta por centa) na avaliagae.

§ 1° O servidor que ndo atingir o rendimento minime especificado no caput deste
artlgo deverd obter, no periodo de avaliagdo imediatamente seguinte, o rendimento
minimo de 70% (setenta por cento), sob pena de ser considerado inapto e incapaz para
o exercicio do servigo publico,

§ 2° Caso o servidor avaliado obtiver rendimento inferior a 40% (quarenta por
cento) no periodo de avaliagio, serd ecie considerado inapto e Incapat para o exarcicio
do servigo publico.

Art. 41. O zervidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avallagdo mediante
divulgaclo no site oficial da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, conforme Edital,
e publicagdo no mural,

Pardgrafo Unlco - Casc o servidor nido este)a satisfeite com os resultados de sua
avaliacie, no prazo de até 10 (dez) dias uteis a contar da cléncia, poderd manifestar-se,
por escrito, dirigido a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avallagde de
Desempenho (COPAD), atraveés do protocala geral da Frefeitura.

Art. 42. E obrigatdrio o preenchimento da ficha de comentarics da avaliacBo e
referende, no campo existente no formulario de avaliagdo especial, gue serfo elaboradeos
por meio de decreta.

Art. 43. Os servidores em estagic probatdrio gue, na data da publicagdo da
presente Lei, tiverem sido avaliados de cutra forma, passardo a ser submetidos as
avaliacBes nos termos ora estabelecidos, nao tendo prejuize ao tempo de servigo ja
proestado.

Pardgrafo Unico - Os servidores gue na data de publicagdo desta lel |3 tiverem
cumprido o periode de estdgic probatério, serdo definitivamente confirmades ne cargo,
ficando subordinado &s regras estabelecidas para a Avaliagdo Periddica de Desempenho.

Art. 44, Para efeitos de conflirmagho definibva da aptidao e capacidade para. o
efetive exercicic do carge, ao final do Estdgio Probatoric o servidor avaliado, serd
considerado apto € capaz para o efetive exercicio do cargo, desde que atinja o rendimento
minima de 70% (setenta por cento) na média da soma de todas as 03 (trés) avallagoes
do periodo de estagio probatario
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§ 1% Para o5 servidores que na dota da publicacio da présente Lel, tiverem s5ido
avaliados de outra forma, serdo submetidos as avaliagdes nos termos ora estabelecidos,
néo tendo prejulzo ao tempo de servigo j& prestado, devendo estes obter a media citada
nao caput deste artige, sobre as avaliagbes a que se submeter durante o pericdo restante
do estagio.

§ 2® Apbs o cumprimento do Estagio Probatonie pele servidor, este tera adquirido
a establlidade no cargo.

Art. 45, Apds a confirmacdo definitiva da aptiddo e capacidade para o efetivo
exercicie do cargo, em cumprimento ao Estagio Probatario, o servidor estara subardinado
as regras sstabelecidas para a Avaliagao Pertddica de Cesempenho.

Sub Secdo I1

Da Unidade de Avaliagho Periédica de Desempenho

Art. 46. A Unidade de Avaliacio Penddica de Desempenno serd responsével pelo
processo sistemdtico de aferigdo do desempenng do Servidar Publico Estdval, @ tem por
objetivo verificar o rendimento periddico dos servidores, observado o que dispde o inciso
111 do §1° do art. 41, da Constitulgde Federal g o sistema de desenvelvimante funcicnal
dos servideres contidos nesta Lel,

Art. 47. A Avaliagdo Periddica de Desempenho S&rd UM proceSso permanente €
sistamdtico de aferigdo do desempenho do Servidor Publico Estavel e sera utilizada para
fins de programacic de agies de capacitaco e qualificagdo, como critério para a
Progressfio Funcional, e de Comprovacio da Eficiéncia do Desempenho, que sera
verificado anualmente ng més de marco relative ao periodo de janeiro 8 dezembro do
ano anterior, compreandendo:

I- avaliacdo de competéncias - 60 {sessanta) ponios;

II - qualificacdo profissional - 10 (dez) pontas;
II1 - mensuracio da assiduidade - 30 (trinta) pontos.
§ 12 A Avaliacho de Competéncias do servidor, levara em consideraglo

conhecimentos, habilidades, atitudes, exigidas para o bom desempenho do carge e
ey
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cumprimento da missdo institucional da Prefeitura Municipal, e valerd no méximo &0
(sessenta) pontos, observando os seguintes fatores:

| = disciplina;

Il = iniciativa;

m = produtividade;

v - responsabilidade.

V - controie emocional;

Wi = COOpEracan;
Wil = compromatimentno; e
Wil = relagdes Interpessoais.

§ 22 A Qualificacdo Profissional ¢ mensurada por cursos de complementacio,
atualizagdo ou aperfeiccamento profissional na drea de atuacio do Servidor Estdvel,
podendo ser Indicados pela Secretaria, ou identificadas nos processos de AvallacBa
Funcional, desde que sejam realizados durante o pericdo de avaliaclo, e terd como
pontuacio maxima 10 (dez) pontos de forma cumulativa, observade o disposts a segulr:

| - GRUPD I - Atualizagdo ou aperfeigoamentc através de curso, ou atuacio como
instrutor de, 101 a 200 horas, 10 (dez) pontos;

Il - GRUPO II - Atualizacio ou aperfeigoamento através de curso, ou atuacle como
instrutor de, B1 a 100 horas, 7,5 (sete virgula cinco) pontos:

] = GRUPO III - Atualizagdo ocu aperfeicoaments através de curso, ou
atuacdo como Instrutor de, 25 a 67 horas, 05 {cinco) pontos;

I = GRUPO IV - Atualizacic ou aperfeigoamento através de curse, ou
atuacho come instrutor de, 16 & 24 horas, 2,5 (dois virgula cinco) pontos,

V- GRUPO V - Apresentacds de estudos, pesquisas e Iniclativas concretas que
visem a melhoria do service piblics, 2,5 (dais virgula cinca) pontos.

§ 3% A Assiduidade compreende a verificagdo da frequéncia do servidor ac servigo,
@ serd mensurada anualmente, e terd como pontuacdo maxima 30 (trinta) pontos,
conforme escala de faltas ao service abaixo:

e
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Il = até 01 (uma) falta ndo pravista em lal, ou ate 3 (trds) dias de atestado médico
néo validados pelo setar de pericias medicas: 15 {quinze) pontos;

I = 02 [duas) faltas ndo prevista em lei, cu akte 5 {cince) dlas de atestade
medico ndo validados pele setor de pericias meédicas: 10 (dez) pontoes;

v - 03 (trés) faltas ndo prevista em lel, ou até 10 (dez) dias de atestado
médico ndo validades pelo setor de pericias médicas: 05 (cinco) pentos;

V- igual ou superior a 04 (quatra) faltas ndo prevista em lei, ou acima de 10 {dez)
dlas de atestado meédico ndo validados pelo setor de periclas médicas: 0 (zerp) pontos.

B 42 O servidor efetivo g estével, que estiver occupando cargo comissionado ou
fungao gratificada sera avallado pelo seu Chefe Imediato, referendado pelo secretério
Municipal da pasta.

B 58 O sarvidor efetive e estavel, gue estiver ccupanda cargo de Secretdro
Municipal, sera avaliado pelo Preflelto Municlipal,

§ 68 Em caso de afastamento previsto em lai, o servidor sera avaliada somente se
tiver cumprideo 50% [(cinguenta par centa} do pericdo em avaliacio, deixanda este de
usufrulr dos beneficios da prograssio.

§ 72 A avaliagio periddica de desempanho para efaito Progressdo e comprovagdo
da Eficidncia do Desempenho, serd realizada individualmente, conforme Formularic de
Avallagho Pericdica de Desempenho, mediante a utilizagdo dos fatorés consubstanciades
nos Aiveis de desempenho,

§ B9 - Os servidores publicos serdo avaliados por seu superior hierdrgulcs,

Art. 48, A Avaliagdo Periodica de Desempenho para os servidores em exerclclo de
mandato sindical compreendera de andlise da gualificagdc profissional e de mensuragio
da assiduldade da seguinte forma;

§ 12 Qualificagdc Proflssional & mensurada por cursos de complementacio,
atualizagio ou aperfeigoamenta profissional na area de atuagdo do Servidor Estavel,
podenda ser indicados pela Secretaria, ocu identificados nos processos de Avaliacio
Funcianal e terd coma pentuagio maxima 50 (cinquenta) pentos, observado o disposto a
saguir;

| - GRUPO I - Atualizacdo ou aperfeigoamenta atraves de curso, ou atuagdo comao

instrutor de, 101 a 200 horas, 50 (cinquenta) pontos;

—,
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- GRUPO II - Atualizagdo ouw aperfeigpamento atraves de curso, ou atuagdo como
Instrutor de, 81 a 100 horas, 35 (trinta e clnco) pontos,;

i = GRUPO IIl - Atualizagdo ou aperfeigoamento através de curso, ou
atuaglo come Instrutor de, 25 a 60 horas, 25 {vinte & cinca) pontos;

I - GRUPD IV - Atualizacdo ou aperfeigoamento através de curso, ou
atuacho como Instrutor de, 16 a 24 horas, 10 (dez) pontas,

V- GRUPO ¥V - Apresentacdo de estudos, pesguisas e iniciativas concretas que
visem & melheoria do servige pablice, 05 (cince) pontos.

§ 22 Assiduidade compreende a verificagdo da frequéncia do servidor ao servigo, &
serd mensurada semestralmente, € tera como pontuagio maxima 50 (cinquenta) pontos,
conforme escala de faltas ao servigo abaixo:

| = nenhuma falta: 50 (cinguenta) pontos;

[l = aké 01 {uma) falta ndo prevista em lel, ou até 3 (trés) dias de atestado meédico
n&o validados pelo setor de pericias medicas: 35 (rinta & cinco) pontos;

i = 02 [{duas) Taltas ndo prevista em lel, ou atd 5 (cinca) dias de atestado
medico ndo validados pelo setor de pericias medicas: 25 (vinte e cinco) pontos;

v = 03 (trés) faltas ndo prevista am lel, ou até 10 [daz} dias de atestado
midico ndo validados pelo setor de pericias médicas: 10 (dez) pontos;

V = igual ou superior & 04 (guatre) faltas ndo prevista em lei, ou acima de 10 (dez)
dias de atestado médico ndo validados pele setor de pericias médicas: 0 (zero) pantos.

§ 3% A entidade sindical deverd enviar, sistematicamente, ad argéo respansavel
pela manutenclo dos assentamentas funcionais dos servidares, os dadaos e informagies

necessarios a avaliagdo do desempenhao, prncipalmente o atestado de frequéncia de seus
subaordinados.

Art. 49, © modele do Formulirio de Avaliacho Periddica de Desempenho que cansta
o gquestiondric de awvaliacdo de competéncias, 4 Mcha de qualificacio profissional, a
mensuragado da asslduidade, a ficha de resultads de avaliacdo periddica e a tabela de
pontuacdo e nivel de desempenho, constante em decreto elaborado pela administracéo
miunicipal.
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Paragrafo Unlco - £ obrigatéric o presnchiments da ficha de comentdrios da
avaliacBo e referendo, no campo existente no formulario de avaliagdo periddica,
constante am decrete elaborado pela adminsiragag mumcipal,

Art. 50, 4 avallagdo de desempenho de gue trata aste capitulo devera ser concluida
no prazo de 90 (noventa) dias, apos o terming do periodda avaliado.

Art. 51. Para efeitos de PROGRESSAD prevista no artige 21 da presente lel, o
servidor avaliado, sera considerade apto a passar de um padrio para oubro
imediatamente superior dentro da carreira a que partence, desde gue alinja o grau
minimo de 70% {setenta por cento] na média da soma de suas dltimas 04 (quatre)
avallacBes compreendide o perioda aguisitive, apuradas pela Comissdo de Coordenacdo
do Processo de Avaliagdo de Desermpenho,

Paragrafo Unico = Na hipotese do servidor ndo alcangar o grau minima de pontos
gx|gidos para a progressao, podera reguera-la no ano segulnte observado a data base,
considerando sempre a media da samatdrio das 03 (trés) ultimas avallaghes, observado
o artlgo 28 desta lai,

Art. 52. O servidor que obtiver repdimento superior 8 40% (quarenta por cento) e
inferior a 70% (satenta por cento) na média da sama de duas avaliagies consacutivas,
sera obrigado a participar de curscs de aperfeigoamenta no serviga publico, pedendo ser
oferecidas pelo municiple, e obtér aproveitamente minimo de 75% (setenta & cinco por
centa) ao final do cursa.

Paragrafo Unico - O servidar gue ndo participar ou ndo abtiver aproveitamenta
minimo nos cursos de aperfeicoamento no servige pablice, serd considerado (napto &
incapaz para o exercicio do servige publice.

Art. 53. Para efeitos do disposto no incigse 111 do pardgrafo 19 do artigo 41 da
ConstitulcBo Federal, sera considerado inapto @ incapaz para o exercicio do servigo
pﬂhHm tendo como sancan a exoneracac o saryidor estaval, gque!

| = Tiver obtido o desempenha inferiar a 40% (guarenta por cento) na madia da
soma de duas avallaghes consecutivas, apuradas pela Comiss3o de Coordenagdo do
Processo de Avaliagdo de Desempenho;

H= Tiver em gualguer uma das avaiiagoes apuradas pala Comissda de Coordenacan
da Pracesso de Avaliacho de Desempanhe o rendimento inferior a 30% (Trinta por cento}.
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Art. 54. O servidor avaliado tomara ciéncia do resultado de sua avaliacdo mediante
divulgacdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, conforme Edital,
e aviso expresso no contracheque mensal,

Paragrafo Unico - Caso o servidar nao esteja satisfelto cam os resultados de sua
avallagio, no prazo de até 10 (dez) dias Oteis a contar da data da publicagdc, podera
manifestar-se, por escrito, dingido a Comissao de Coordenagdo do Processe de Avaliagdo
de Desempenho (COPAD), atraves do protocolo geral da Prefeltura;

Secdo I1

Da Comissdo de Coordenagio do Processo de Avaliagio de Desempenho

Art. 55. Fica criada a Comissdo de Coordenagdo do Processe de Avaliacho de

Desempenho constituida por 5 (cinco) membros nomeados pelo Prefeito Municipal de
Dores do Rio Prato, com a atribulcdo de proceder a avaliaclo periddica de desempanho,
canforme o disposto neste Capltule e em regulamento especifica,

§ 12 A Comissdo de Cocrdenacde do Processo de Avaliacdo de Desempenho tera
como membro nato o Presidente, gue serd o Secretdrio Municipal de Administragdo,

§ 2? Da Comissdo devera fazer parte, também, um membro efetive da Procuradoria
Juridica e um do Departamente de Recursas Humanos da Prefeitura Municipal de Dores
deo Rio Prato.

§ 3% O Sindicato entregara ac Scecretario Municipal de Administragdo lista contendo
£ (dols} nomes de representantes eleitos, entre servidores efetlves, estaveis e
sindicalizados, para integrar a Comissda,

Art. 56. A alterndncia dos membros constituintes da Comissio de Coordenagdo do
Frocesso de Avaliagdo de Desempenho leitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3
(trés) anos de participagdo, observades, para a substituigdo de seus particlpantes, os
critérios fixados em regulamentacio a3 pecifica & o disposto neste Capitulg,

Paragrafo dnico. Nas hipdteses de morte ou Impedimante proceder-se-a &
substituicde do membro, de acordo com o estabelacida neste Capltulo,

Art. 57, A Comissdo de Coordenagao do Processo de Avaliagdo de Desempenho
tera sua organizacio e forma de funcicnaments regulamentadas par decreto do Prefeita

Municipal de Dores do Rio Preta,
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Art. 58. A Comissdo reunir-se-a:

| = para coordenar @ avaliagde especial de desempenhg dos servidores, com base
nos fatores constantes do Formulano de Avaliagdo Especial de Desempanho, chistivando
a aplicacdo do Instituto do estdgio probatéric;

1= para coordenar & avallacio periddica de desempenho dos cervidoras, com bass
nos fatores constantes do Formulario de Avaliacdo Periodica de Desampanho, objetivando
a Comprovacdo da Eficiéncia do Desempenho & & aplicagio do instituto da
progressio;, observado a Lel Complamentar n® 101/2000 - Lei da Responsabilidade
Fiscal.

Sub Secao I

Da Competéncia da Comissao de Coordenacio do Processo de Avaliagao
de Desempeanho

Art. 589 - Compete a Comissdo de Coordenagdo do Processo de Avalisgdo de
Desempenho, medianta a utilizagdo daos fatores e critérios de avaliagio de desempenho:

| = Elaborar seu regiments interno, ditando normas e procedimentos
administrativos quanto &g seu flungonamento, ramitacdo e julgamento dos Processoas,

ll - Proceder o levantamento dos servidores em estagio probatorio, por categoria

funcional, matricula, data da nomeagio, exercicia e lotagdo;

1 = lulgar os processos de avaliacdo, considerando o5 seguintes aspectos:
aj cada individuo & diferente do outro, evitando comparagies;
b a avaliagdo deverd ser dirigida ao profissional que ccupa O C2rgo e sud

adequacdo a este cargo @ ndo ag individug;
(] ¢ desempenho do avaliado devera ser considerado em relagdo as
crientagtes e oportunidades que recebeu;

d) sar justo e imparcial

a) eviter deixar-se influenciar por fatores extermos (simpatias, antipatias,
pESSOaS & opiniGes);

fi julgar cada fator separadaments, sem levar em conta a impressdo geral gue
tem sobre o servidor;

[
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a) estar clente de objetivo principal da avaliacdo de desempenho & de sua

responsabilidade pessoal:

hj assegurar o direlto ag contraditoric e a ampla defesa,
v = Proceder a Inguirigdo das partes e de testemunhas arrcladas no Processo;

V= Analisar os formuldrios de avaliaclc de desempenho;

Vi - Identificar a existéncia ou nfio de insuficiéncia de desempenho:
Vil = Manifestar-se decisivamente sobre os resuitados do processo  de
avaliacdo;

VII - Dar iniclo 8o processec de avaliacido nos termos da lel e de seu regimento
intarna,

Paragrafo Gnico - Caso a COPAD, por qualquer mativo, ndo realize a avaliaclo
nos termos propostos neste artige, o servidor serd considerado gpto & passar de um
padrio para outro imediatamente superior dentro da carreira a que pertence, observade
¢ cumprimento dos demais critérios de concessdo estabelecidos no artigo 25 desta Leai,

Art. 60. Caso haja servidores que ndo atingiram o desempenho esperado apds cada
avaliacho, a ComissBo emitiréa Relatdric Circunstanciads com parecer conclusive,
identificando os servidores.

Paragrafo dnico - O prazo para a emissio do relatério mencicnado neste artigo ¢
de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da conclusdo do processo de avaliagdo.

Art. 61. A Comissdo podera propor ao titular do orgdo ou da entidade & axoneracag
do servidor em estagidrio probatéric cu estavel, chservade os termos da presente Lel e
do Regimento [nterno.

§ 12 Se a Comissdo constatar, durante o perlodo de avaliagdo, qualquer ocorréncia
onde haja necessidade de um acompanhaments biopsicossoclal ao avaliado, efau
juridico, poderd solicitar, através da Secretaria de Administragdo, suporte especializado
na Junta Médica Oficial do Municipio efou Consultora Juridica,

§ 22 As ocorréncias constatadas referente & formaclo e o desenvolvimento da
servidor avaliade, devera ser comunicada ao departamento de Recursos Humancs fue
em colabaragao com os demais drgos de igual nivel hlerdrquice, elaborara e coordenara
& exacucao de pregramas de treinamenta e capacitaclio, observadeo o centido no capitule
V111 desta Lai.
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CAPITULO V

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD

Art. 6.4. Vencimento ou vencimanto base & a retribuicdo pecuniaria pelo exercicia
de cargo pablica, com valar fixada em |el,

Art. 83. Remuneragdo ¢ o vencimento base do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes cu tempordrias estabelecidas em lel, nunca Inferior a um saldrio
minimo, sendo vedada a sua vinculacdo ou equiparacio, conforme o disposto no inciso
XIll do art. 37 da Constituicdo Federal,

Art. 64. A remuneracio dos ccupantes de cargos, funcies e empregos plibileos da
Prefeltura Municipal de Dores do Rio Preto e os proventos, pensdes ou outra Bspacie
remuneratiria, percebides cumulativamente ou ndo, Inciuidas as vantagens pessoais ou
de gqualquer outra natureza, ndo poderfo exceder o subsidio mensal, em espécia, do
Prefeito Municipal, nes termos do inciso X1 do an. 37 da Constitulcdc Federal.

Art. 65. Os Cargos de provimento efetivo do Quadro de Pesgoal da Prefeltura
Municipal de Dores do Rio Preto estdo hierarguizados por carreiras s padries de
vencimeanto no Anexo VW desta Le|,

§ 1% A classificacdo dos Cargos e vencimentos canstantes deste plano & fixada em
12 (doze) carreiras escalonadas de 1 a 11 conferme suas especificacdes, e cada carrelra
e composta de 10 (dez) padries de vencimentos designados numericamente de 1 {um)
a 10 (dez), conforme a Tabela de Vencimentas constante do Anexo 111 desta Lel.

§ 2% Os aumentos das vencimentos respeitardo, preferencialmente, a politica de
vencimento definida nesta Lei, bem como seu  escalonamento e  respectivos
distanciamentos percentuais ¢ntre as carreiras e padrdes da seguints farma:

I = entre as carrelras o parcentual minime serd de 5% {cince por cento);

11- entre os padrdes o percentual serd de 3% (trés por cante),

Art. 66. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento am comissio, devera ser
efetuada anualmente, no més de feverelro, por lel especifica, sempre na mesma data e
sem distingdo de Indices, conforme o disposta no art, 37, Inclso X da Constituicds Fedearal,

Paragrafo Unico = A primeira data base para os vencimentos praviskos no anexo

111 deste planc de carreira se dara no exercicio de 2016, Q.
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Art. 67. O Poder Executivo publicara anualmeante os valores do venclmento dos
cargos @ empregos publicos da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, conforme
dispde o art, 29, § 6% da Constitulcdo Federal,

CAPITULO VI

DA LOTACAD

Art. 68. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos gualitativas e
quantitativos, necessaria an desempenho das atividades gerals 2 especificas da Prefeitura
Municipal de Dores do Rig Freta,

Art. 69. O Secretarie Municipal de Administragdo estudara, com os demais drgdos
da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Freto, a2 Iotacdo de todas as unldades em face
dos programas de trabalho & exacutar,

Paragrafo Onico. Partindo das conclusbes do referido estudo, o Secretario
Municipal de Administragdge apresentara ac Prefeitc Municipal de Dores do Rio Preto
proposta de lotagio geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdc constar:

| - & lotagBo atual, relacionando os cargos com os respectivos guantitativos
existentes em cada unidade arganizacianal;

Il - alotaglo proposta, relacionando cargos com 05 respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade arganizacignal:

n - relaterio Indicande e justificando o provimento ou extingdo de cargos
vagas existentes, bem como a criagBo de novos cargos indispensdvels ao servigo, se for
0 ¢as50;

v = @5 conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se preveja

na prepeskta ercamentaria, as modificagées sugariclas.

Art. 70, O afastamento de servidor do orgdo em gue estiver lotado, para ter
exerclclo em outro, sb se verificard mediante prévia autorizacdo do Prefeito Municipal de
Dores do Rio Preto, para fim determinado & por prazg estabelecido,

Paragrafo dnico. Atendids sempre o interesse do servico, o Prefaito Municipal de
Cores do Rio Preto poderd alterar a lotagio do servidor, ex-officio ou a pedido, desde
gue nao haja desvio de funcho ou alteracio de vencimento do servidor,

| \Sx.,_
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CAPITULO VII

DA MANUTENCAD DO QUADRO

Art. T1. Novos Cargos poderdo ser incorporados & Parte Permanents do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto. observadas as disposigies deste
Capitule.

Art. 72, As Secretarias e 0s drgdos de igual nivel hierdrguico paderdo, quanda da
realizaglo do estudo anual de sua lotaglc, propor a criscdo de novos CArgos, sempre gque
necessario,

§ 12 Da proposta de criacéo de novos cargos deverdo constar:
| = denominacdo dos cargos que se desaja criar:

li- descrigdo das respectivas atnbuicdes o requisitos de instrugdo e experiéncia,
para provimento;

i = Justificativa pormencrizada de sua criagio;

I = quantitativo dos cargus a serem criados;

V= nivel de vencimento des cargos a serem criados.

§ 2° O nivel de venciments dos carges deve ser definido considerando-se os

seguintes fatores:

I - grau de Instrucho requerido para o desempenho da carreira;
ll- experiéncia exigida para o provimento da carreira:

1] - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigbes descritas para
0 Cargo.

§ 3% A definicdo do nivel de venciments deverd resultar da andlise comparativa dos
fatores dos cargos a serem criados com os faiores dos cargos ja existentes na Parte
Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dores de Ria Preto,

Art, 73. Cabe ao responsavel pela Secretaria Municipal de Administracio analisar
& proposta e verificar:

| = se ha dotaciio orgamentaria para a criagdo do nave cargo;

H=- s& suas atribuicdes estdo Implicitas cu explicitas nas descricdes dos cargos ja
existentas.

A

Rua Pedro de Alchntara Gahedas, 137 - Centro - Tal, (028) 3559-1102 - CEF 29580-000 - Dores do Rio Prete - ES

CHPY: 27, 167.3865/0001-87 - e-mail: riopretoprmdaresdoroprato. com, br

Prefectura Municipal de Dores do @»za;’au .



1] - s ndo fere as exigéncias do disposto nos artigos 16 e 17 da Lel
Complementar 101 (LRF) € o disposto no Incisa XI1I de artige 37 e no §1° da Constituigdo
Federal,

Art. 74, Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeito Municipal que, se estiver de
acordo, a encaminhard, em forma de projets de fel, & Camara Municipal, para aprovagao.

Paragrafo Gnico. Se o parecer for desfavoravel pela Inobservincla de qualquer
dos Incisos do artige anterior, 0 Secretdrio Municipal de Administracio encaminhara copia
da proposta ao Prefeito Municipal, comn relatério e justificativa do Indeferimenta,

Art, 75, Aprovade a criagdo dos novos cargos, deverio ser esses incorporados &
Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dores do Rig Preto,

CAPITULO VIII
DA CAPACITACAD

Art. 76. A administragdo plblica municipal deverd promover a capacitaglo de seus
servidores pele menos uma vez ao ang, tendo como ohjetivas:

| = criar @ desenvolver habitos, valores e compartamentos adequados ao digno
exercicio da fungio publica;

- capacitar o servidor para o desempenho de suas atribulgies especificas,
orientande-a no sentido de gbter os resultados desejados pela Administragio;

I - estimular o desenvolvimente funcional, criando condigBes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

I = integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exaerciclo de suas
atribuicdes, as finalidades da Administracda como um todo.

Art. 77, Serao trés os tipos de capacitacio:

| - de integragdo, tendo como finaiidade integrar o servider na ambiente de
trabalho, através de InformacBes sobre a organizaciic e o funclionamenta da Prefeiturs
Municipal de Dores do Rio Preto e de transmissdo de técnicas de relagBes humanas;

l1- de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-0 permanentemente atualizado &
preparando-o para a execucdo de larefas mais COmplexas, com Vistas a progressac;

[&H 7
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i - de adaptagdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de
novas fungbes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aguelas gue vinha
exercendo ate o momento,

Art. 78. O treinamenta tera sempre carater chjetivo e pratico e serd ministrado,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto:

| - com a utilizacdo de manitares locals:

- medliante o encaminhamanto de servidores para cursos e estaglos reallzados por
institulcdes especializadas, sediadas ou ndg ng Municipic;

L[} ~ gtravés de participaglo de eventos promovidos peia Escola de Contas
Piblicas_do Tribunal de Contas do Estado;

v - atraves da contratagio de especialistas ou Institulches especializadas,
mediante convénio, cbservada a legislagdo pertinente

Art, 79, As cheflas de todos 05 nivels hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

| = identificande e analisando, no 3mbito de cada ©rgaos, as necessidades de
treinamento, astabelecenda programas priontarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identifcadas e a exacucio Jdos programas propostos:

- Facilitando a participagdc de seus subordinados nos programas de capacitagdo e
tomando as medidas necessarias para gue os afastamentos, quando ocorrerem, ndo
ceusem prejuizos ac funcionamento regular da unidade administrativa:

1] - desempenhando, dentrg dos programas de treinamento aprovados,
atividades de instrutor;

IV = submetendo-se & programas de treinamento relacionadeos 8s suas
atribuigdes.

Art. B0, O Secretario Municipat de Aoministragdo, através do drglo de Recursos
Humangs, em colaboracio com os demais drgdcs de igual nivel hierdrguico, elaborara e
coordenard a execucdo de programas de trainamento.

Paragrafo donico. Os programas de capacitacdc serfo elaboradas, aportunamente,
d tempo de se prever, Na proposta orcamentana, o5 recursos indispensaveis 4 sua
implementagaa.

Art. B1, Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de tremamento @ém Servigo em consonancia com o

programa de capacitacgdo estabelecion pela Administragao, atraves da: o
| 9
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| = reunioes para estudo € discussdo de assuntos de servico:

- divuigacdo de normas legais e aspectos técnices relativos ao trabalho &
oriantacio quanto ao seu cumprimento & & sua execuchs;

i = discussdc dos programas de trabalho do orgdc que chefia e de sua
contribuiglo para o sistema administrativa;

v - utllizagdo de rodizio & de oulros métodos de capacitaclo em EErvigo,
adequados a cada caso,

CAPITULO IX

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. B2, Os servidores ocupantes dos cargos do provimento efetive e estaveis da
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto serdc enquadrados nos cargos pravistes no
Anexo 1, observando o demonstrativo de situagdo atual e situagio nova constante do
anexo IV, cbservadas as disposicdes deste Capitulo:

- No Carge - o servidor gcupante do cargo de provimento efetivo serd
enquadrado ng cargo correspendente 2o que j8 possul, observads os cargos de natureza
efetiva da Prefeitura, bem cormo o quadroe de situagdo nova conforme os cargos previstos
no Anexo [V desta Lel;

ll- Na Carreira - ¢ servidor ocupante do cargo de provimento efetivo serd
enquadrado na carreira, conforme cargos previstas no Anexo IV desta Lai, cujas
atribulgbes sejam de mesma natureza 8 mesmo grav de responsabilidade e dificuidade
das fungbes que estejam exercendo desde entdo;

Il - No padrlio - o servidor acupante do cargo de provimento efetivo serd
enquadrado no padrdo correspondents ao gue |3 pessul cujo vencimento base seja igual
a0 do cargo que estiver ocupando na cata da vigéncia desta Lei conforme previsto no
Anaxo II1.

Art. 83. Os servidores efetivos e estavels, ocupantes dos cargos em extincio,
permanecerdo lotados e exercende suas funcies nos mesmos CArgos quUe DCURam, Sem
prejuizo de seus vencimentos.

§ Unico - Os cargos em extincdo st serdo efetivamente considerados axtintos com
a vacdncia dos mesmaos,
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Art. 84. Os servidores efetivos e estaveis ccupantes dos cargos reclassificados, no
ato de enquadramento, exerceriio as lunzoes especificas dos cargas Que ocupam, sem
prejuizo de seus Vencimentos, permanecends fa mesma fungdo para qual faram
concursados, até a data de sua aposentadaria.

Paragrafe Onico - E garantido ag servidor, cujo o cargo esteja em extincio, o
direito a progressic e a promecac por graduacdo, nos termas do CAPITULD 111 desta e,

Art. 85. Os cargos vagos existentes ng Luadre de Pessoal da Prefeltura Municipal,
antes da data de vigéncia desta Lei, & os que forem vagando em razdo do
enquadramantao, pravisto neste Capituln, ficar3o autemalicamente extintos,

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD E

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 86, De acordo com o incisa %I do art. 2% desta Lei, cargo de provimento em
comiss8o € o cargo de confianca de [ivre nomeaclo e exoneragdo, a ser preenchido,
tambem, por servidor de carreira fus Casos, condigdes e percentuals minimos
estabelecidos em lel, conforme a circunstancia,

Pardgrafo Unico - O servidor efetive, quande acupar carga em comissdo, poderd
optar pela remuneragdo deste ou Pela de seu cargo, acroscida de gratificacdo de funcéo
ge 40% (quarenta por cento) do cargo em comissio

Art. 87. As fungBes gratificadas sero assumidas par servidores efetivos ocupantes
de cargo da Administracidc Municipal de Dores do Rio Preto, chservado aquelas constantes
do anexo V1.

Art, B8, E vedada a acumulacio de duas oy mais fungBes gratificadas,

Lk
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CAPITULD XI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto poders estabelecer hordrio de
trabalho diferenciade do expediente normal da Prefeitura em razdo das peculiaridades
dos servigos executados pelos profissionais gue nela trabalham, desde que respeitada a
carga horaria maxima estabelecida para cada cargo no Anexo | desta Lel.

§12 Portarla do Prefeita Municipal disciplinara o regime de cumprimento da jornadsa
dos servidores, cbservade & necessidade do trabalho e o regime especial de trabalho
conforme artigo 95;

§242 O sarvidor sujeito a jornada de trabalho superior a & (seis] horas didrlas terd
descanso obrigatorio para refeigdo, no mimme de 1 (uma) hora e, no mdximo, de 2
(duas) horas, confarme regulamentacio

§3% Para efeitos de cdlculo da jormada de trabalho mensal, serd levado em
consideragfo & carga hordria semanal fixada para cada carge no Anexo I, multiplicadao
por 05 (cince) semanas.

Art, 90. Os servidores poderdo trabalhar em regime especial de trabalho [plantdc)
diurno e/ou noturno, em atendimento & natureza e necessidade do servigo, desde gue
respeltada a Jornada de trabalho mensal,

§ 18 Os plantdes serdo cumpridos em reglme de escala de 12 (doze) e 24 (vinte e
quatro) horas, senda:

I - para plantSes de 12 horas:

a) de 16 (dezesseis) plantdes para a jornada de 200 horas mensais:
) de 12 (doze) plantdes para a jornada de 150 horas mensais:
c) de 08 {oita) plantdes para a jornada de 100 haras mensais,

I1 = para plantBes de 24 horas:

a) de 08 {oita} plantBes para a jornada de 200 horas mensais;
b} de 06 (sels) plantdes para a jornada de 150 horas mensais:
<} de 04 {quatro) plant@es para 2 jornada de 100 horas mensais.
W 31
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§ 2% Partaria do chefe do poder executivo disciplinara o regime de cumprimento da
Jernada de trabalho dos funcionarios,

§ 3% O Profissionals designados para regime de plantdo poderdo ter jornada de 20,
30 ou 40 horas semanais e as horas trabalhadas a menor deverao ser compensadas no
meés seguinte.

Art. 91 - U servider da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto que cumpre uma
carga horéria semanal inferior a estabelecida no anexo 1, poderd, atendides os interesses
da Administracdo, alterar sua jornada de trabalho para este limite de horas semanais.

& 12 Para que o disposto no caput deste artigo ocorrd o servidor deverd formalizar
seu desejo junto & Secretarla Municipal de Administracdo

§ 20 Uma vez alterada a jornada de trabalhe, o servidor ndo poderd retornar a
situaglo anterior, salvo por Interesse da administragic.

Art. 92 - O vencimente-base do servidor gue tiver uma carga horaria diferenciada
da estabelecida para sua calegora funcional especificada no Arexo | desta Lel, serd
Sempre proporclonal a sua jornada de trabaiho

Art. 3. As despesas decorrentes da implantacido da presente Lel correrdo & conta
de dotagdo prépria do orgamento vigente, suplemantada se necessario.

Art. 94, Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia desta Lel, &
Prefeito Municipal fara publicar, no que ceuber, os decretos necessarios & regula mentacio
da presente Lei.

Art. 5. O Anexg IV desta Lel & constituido por um guadro de reclassificagdo que
apresenta a situagao atual dos cargos de natureza efetiva da Prefeitura e a situaclo
nova pard os mesmos, pele Plano de Cargos e Carreiras.

Pardgrafo dnlce - Ficam mantidos e criades, nos quantitativos especificados,
para atendimente da necessidade atual da Administracia Municipal, no Quadro de
Reclassificacdo, os cargos constantes do Anexo IV desta lai

Art. 96. A cada ano, apds definida a proposta orgamentaria do Municipio de Dores
do Rio Prete, serfo expedides, pelo Prefeita Municipal, o$ critérios de concessdo de
progressdes.

Art, 97, O35 vencimenktes previstos na Tabela do Anexo LI,

Art. 88, 580 partes Integrantes da presente Lel os Anexos I a IX que a
acempanham,

Art. 99, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicies em contrario e as normas delas decorrentes, ¢

e&é—ﬂ
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CLAUDIA MARTINS BASTOS

Prefeita Municipal
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ANEXO |
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESS0AL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DNORES DO RIO PRETO
Refere-se goi arfigoes 38 58 79 53 4% 91 ¢ 52 do Lef

DEHE:T'E;:;:;NPD Cargo Movo Quant. Carreira EEFEI:?HII
Auxiliar de Servigos de Limpeza & Conservagido 65 I &0 h |
Portaria, Transporte, Viga = s I 40 h
Limpeza e Conservagdo | Agente de Atendimenta ao Publico N i 40 h
Motarista Profissional 30 v 40 h
Zelador de Cemiterio o3 ! "m_h_—
Calceteiro - _ - - ¥ v 40k |
Eletricista de Baixa e Alta Tensdo - 01 Iy a0 h
__I'».-El:*céln.m - 1 o2 W a0 n
ﬁ;’fﬂ;ﬁ::;;;‘“ o Operador de Maguinas - 06 vl aoh
IHTI_JF_ITE_ — B[ I i
_E-I.'II:-EII'I ador a1 L4 4dn d
Mestre de Diras . - .I:Il Wil A0
Pedreira 5 | 40 h
Auglliar Administrativo o i . 05 I 40 h
Agente Administrative - 12 Wil 40 h
Técnico Agricola O ']1_ 1% 40k
Técnica em Cuntahlﬁadre _ 04 =t N a0 h
:szlfﬂrs’i‘::ll‘:q Técnita em Edificacdes B o1 I 40 h
Técnico em Informatica — ad IX 40 h
Tecmico de Tesauraria 01 % 40h
Extensionista Agrical ._ - o2 Wil £0H
I-_:-n:rutu.r:a_rl-; - - 15 W aih
Agente de Arrecadacdo L W 40 h—
Fiscalizagio 7
Fiscal de Obras e Postura BE] W 40k
Cozinhelra _ 20 | 40 h
Servicos de Apolo e Agenie de Servigus Bducdconaly - o5 il 40 h
Eduragio — . ; 2 TR
Secretdrio Escolar 02 Y 400




‘J-L;-:?T
Psicologo — b2 (v 30h 9,
Mutricionista ] X 30h -
Contador 0z i 30h {e]
—
: Engenheiro Civil o1 X Do 0h
Nivel Super] ==
P Engenheirg Agrinome a1 .ﬁl[_ » 30n.,
Advogada 0z Xl ——a30t
Detensor Publico i1 A1 30h
ATguUitELD 01 ll Ah
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ANEXO N

QUADRQ SUPLEMENTAR
Refere-se ao § 2% do artigo 3%, artige 13 e 83 do Let,

Cargo Total de Vagas Ocupadas Situagdo
Defensor Pablico M ) fem extingdo)
Extensionista Agricola 62 {em extingdo)
Magarefe 01 (em extingdo)
Mestre de Obras L fem extingfo)
Técnico em Tesouraria b1 fem E-,I:H_r.lfﬁa}
Encanador 1 fem extingfio)
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Prefeitura Manicipal de Dares do E‘m#’ém Jlr;E

ESTADOQ DO ESPIRITO SANTO

Lkir

& i gt
ANEXD |V Te—_—
DEMONSTRATIVO DE SITUACAD ATUAL E SITUACAD NOVA
Refere-5& aos orhigos 82, (e il e artige 100 da Lei

SITUAGAD ATUAL B SITUACAD NOVA |
CARGO car | auant [ satArio | CARGO NOVO caR | QuANT | saLARID
Servente | 40 622,01 | Auxiliar de Servicos de Limpeza e |
Bracal I 100 622,01 | Comservagio A " e L
Cozinhaira i L] 'J‘E-ﬁ.?i‘l
Vigia I | 05 | eaz,01 | v r 05 766,72
Agente de Atendimento ao Pdblics 1 12 839,30
lardineiro [ 06 | bB1,25 | lardineirn i i 766,72
~ siro [T 03 740,49 | Zelador de Cemitério | 03 766,72
Oticial Administrative i 05 740,49 | Auxitiar Administrative i 05 B89, 30
| Augiliar de Secretdria (] { _I:H_E 740,45 = |
| L o S Agente de Servicos Educacionals i 1] BE9.30

Auziliar de Bibligteca ] 2 g, at
Magareie I, 01 B29,34 | Em extingio W o1 995,00
Calcatelio W 02 | B15.34 [ Celoabeir I 0z 996,00
Encanadar 1) 01 829,34 | Em axtincio I 01 EIEI*E,EIIf
Eletricisia I 01 B4, 34 | Eletricista de Baixa ¢ Alta Tensdo I 01 H'EIE-.T{
Secretdrio Escolar Adjunte | Iy 01 819 34 | Secretanio Escolar IV 0z 996,01
Escriturdrio W 15 842,74 | Eseriturdria W 15 1012,10
Mecinico v 02 842,74 | Mechnics "] a2 1012, 1
hAotarista v v 842,74 | Motorista Profissional L'l a0 1.ﬂ11,1E
Flical de Tributes, Obras o Agenteo do Arrecadagio W a3 1012, 10
Postura ! I .l M e v 03 1.012,1C

SCa & Fos 2

Dpersdor de Paquinas | L] S-E-luqi: E:&SEH:‘E&: de Magulnas Wi 06 1.158,67
[} airo ] 10 963,12 | Pedreirg W 05 1.156,67
Mestre de Dbras il 01 1.083.52 | Em extinglo Wl 01 1.301,27
Defansor Miblico Wil 01 108352 | Em extingio Wi o1 130177
Extensionista Agricola Wil 02 108352 | Em extingde Wil a2 1.301,27
Agente Administrativo vill 12 1324,30 | Agente Administrative will 12 1.590,43
lécnice de Tesouraria T o1 144469 | Em extingho T 0 1.735,02
Téenice pm Contabilldada (3 03 Lada.ed | Técnio em Cantabllidade Ix 04 1.735,02
Ticnico Agricola I 1 1.735,02
Técnico em EdificagBes (4 01 1.735,02
| Téchieo em Informatica (4 oz 1,735,032
Psicologo n o3 1.565,08 | Psictlogo X a2 1.879,50
Mutriclonista X 0 156508 | Nutricionista x o1 187959
Engenheiro Civil ®in 01 | 2.407 81 | Engenheira Civil X 01 283167
Advogado Kl o3 2.407 81 | Advogado xil 02 2.891,67
Engenheiro Agrénoma M| o1 407 51 | Engenhelre Agrénomo % i3] 2.891,67
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Al
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2407 81

Contador

Kl

X




Prefeitura Wanicital de Dores da

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V
CARGOS HIERARQUIZADOS POR CARREIRA
Refere-se og artigo 65 da Lai.

CARGO NOVO Il CARREIRA
Awuxiliar de Servigos de Limpeza e Conservagdo \ i
Cozinheira !
Vigia {
Jardineiro /
Zelador de Cemitério I
Agente de Atendimento ao Publico i
Agente de Servi¢os Educacionais it
Auxiliar de Biblioteca )
Calceteiro n
Encanador (in
Eletricista de Balxa e Alta Tensdo v
Secretario Escolar i
Motarista Profissional ' v
Mecinico )
Agente de Arrecadacio v
Fiscal de Obras e Postura v
Escriturario - v
Operador de Magquinas I
Pedreiro Wi
Mastre de Obras Wi
Extensionista Agricola i
Agente Administrativo Vi
Técnico em Contabllidade X
Técnico Agricola X

Teécnico em Tesouraria i X




Técnico em Edificages I X
Técnico em Informatica r IX
Psicologo X

Nutricionista X

Contador Xir
Engenheiro Civil Xi
Engenheiro Agrénomo Xn
Advogado | X
Defensor Publico : Xl
Arguiteto [ Kl




Prefectara Wanicipal de Dores do E’@

ESTADD DO ESPIRITO SANTO

ANEXD Wi

QUADRO DE FUNCAQ GRATIFICADA.

Aeferente coArt. 57 dd Ll

Do

FUNGOES GRATIFICADAS — —

Categoria Encargos Gratificagdo
FG 01 Membros Efetivos da CPL 40%
FGOL Membras Efetivos da Comiszio de Pregorire 40%
Fa 01 Coordenadio o o 0%
FG 01 Chefia a0
FG 02 Funcdo Especial em ':,I:I-I'ITI:;E.-E;I:_P : 205
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ANEXO ViI

Referente oo § 3° do Art. 3" e art. 67 da Lel.

Descricoes detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Nivel Superior
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ESTADD DD ESPIRITO SANTO

.

ANEXO VI

Referente ao § 3° do Art. 3" e art. §° do Lel,

Descrices detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Apoio Técnico e Administrativo
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ANEXO Vil T

Referente ao § 3" do Art. 3" e art. 6" da Lei,

Descri¢bes detalhadas das
tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Fiscalizagdo
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ESTADCO DO ESPIRITO SANTO |
|

ANEXO VI

Referente go § 3° do Art. 3" e art. 6° do Lei.

Descri¢des detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Servicos de Apoio a Educagdo
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ANEXO Vil

Referente ao § 3" do Art. 3" e art. 6° da Lei.

Descricdes detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Obras, Servigos e Manutengdo



/5

Prefectura Wanieipal de Dares do Fio i'-"um

ESTADD DO ESRPIRITO SANMTO

ANEXO ViI

Referente go § 3" do Art. 3" ¢ art. 6% do Lel.

Descrigcoes detalhadas das tarefas

GRUPO OCUPACIONAL

Portaria, Transporte, Limpeza e
Conservagdo

(¥



Dores do Rio Preto, 04 de outubro
Of0061201 6

Dos: Funciondrios Efetivos da Prefeitura Municipal de Dores do Ric Preto, Departamento de -
Sande.

Ao; Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto
Senhor Presidente

Tendo em vista andlise feita ao Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos dos profissionais
da Sande de Dores do Rio Preto, Let Complementar n® 0022018, informamos que foram
encontradas algumas situacies ao nossoe ver, que julgamos falha no Projeto.

Mo gue diz respeito ao Cargo que antes era Fiscal de Satde e agora passou a chamar Fiscal
de Vigildncia Sanitiria, houve o rebaixamento de Mivel de [V para I1l, como consta no Anexo
I, Quadro de Profissionais de Sadde, folha 30 do Projeto e anexo I, fofha 31 do Projeto, tendo
o mesma cargo na folha 124 do Projeto Anexo VI - Demonstrativo de situacio ateal e situagio
nova , o nivel correto que & hoje [V, penso que houve um erro de digitagBo e que ocorra a corregdo
nos anexo | & [I. Na oportunidade analisando o plano Central da administragio folha 186,
analisamos que o cargo de fiscal é nivel V, penso que o principio da isonomia seja conziderado,
o fato de siigualer tal fungdio para o Mivel ¥ uma vez que temos a mesma fungio de Fiscalizagdo.

Mo que diz respeito ao Cargo de Atendente de Laboratdrio coma consta no Anexo 1, Quadro de
Profissionaiz de Sande, folha 50 do Projeto ¢ anexo 11, folha 51 do Projeto, estd correto o Mivel
que & 111, porém tendo o mesmo cargo na folha 124 do Projeto Anexo VI = Demonstrativo de
sifuacio atual e situaedo nova, esta como Nivel 1l como mostra no demaonstrative, rebaixando
de Nivel, penso gque houve um erro de digitaglo @ gue ocorra a comregdo no anexo V1.

A earga horiria dos Enfermeiros efetivos, foram alteradas para 30 horas, sabendo que
profissionais concursados no ano de 1999, usou do direito que [he fol concedide no ato da
assinatura de posse podendo optar por 20 ou 40 horas, sendo que alguns optaram para 20 horas
semanais pois poderiam assim trabalhar com 2 vinculos, agora vem uma modificagio aumentando
para 3 horas sem perguntar ao profissional se ele tem interesse em continuar com suas 20 horas
ou trocar para 30 horas. Segue em anexo demonstrative de tal situagdo que 3¢ encontra Dy
Fakiana Munes Alves, *

Esses foram os cargos analisados por essa equipe que se prontificou em analisa-
lo, porem pego por gentileza que seja feita uma andlise mais minuciosa do projeto pois achamos
minda ter alguns cargos existentes que néo estio sendo contemplados no projeto,

Sem mais, aproveilo para renovar meus protestes de elevada estima e consideragio.

Cirariang Moreira Ornelas

Atendente de Laboratdrio

Fabiana Munes Alves Giilza grlsl:ina. Zini Damica

Enfarmairn oo toer e 809 2 E |" , :Fisca] de Sadde
En QE f (7 “

A5 4



Venho ainda informar que encontra-se com o juridico da
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto uma documen
gue confirma que fui efetivada com carga hordria de 20 horas
semanais. Esta mesma documentacdo foi usada recentemente
pelo juridico da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto no
processo da Senhora Georgea de Freitas Avila Alves.

Sem mais, agradeco pela atencao dispensada.

Dores do Rio Preto, 04 de outubro de 2016.

1_44,

Fahianarl&lnus ﬁ“v&s & ke
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PORTARIA N° 61912000 DE 2002 fuon 7 473
& 1 1 - '-n
NOMEIA FUNCIONARIO APROV ADO EM CONCNRSPIRUEL S0

Jorge Rava, Prefeito Municipal de Dores do Rao Preto. Estade i
Espinio Santo, no uso de suas atribuicdes ¢ de acords com a Lei Crrgdmic
Municipal, Edital n° 01/99 do Concurso Piblico realizade (7 de nesembre o
1999, homologado em 02 de feverewo de 2000, e confomme ecreto o
S40:200, publicado no Jornal Diario Ofical do Estado do Hspanto Santo di
dia 08 de fevereiro de 2000, ¢ conforme CONVOCEZR0 realizada pelo Decrelo o
94 1°2000 de 11 de fevererro de 2000,

RESOLVE

Art 1° - Fica nomeado a 5r* FARIANA NUNES ALVES pars ¢
carge de ENFERMEIRO devidamente aprovado em ( oneurso Pablice
realizado de acordo com a legisiagio em vigor

Art. 27 - O funcionano admuitdo conforme artico 17 deste Bomar:
sera regido pelo REGIME ESTATUTARIO e todn legslacis peinenie
cemprindo no prazo de até 2 anos e ESTAGIO PROBATORIO

Arn. 3 - Esta Portana entra em vigor na data de sug publhcacdo
revogando as disposighes em contranio.

Prefeitura Mumapal de Dores do Rio Preto, F5 —
2% de fevereiro de 2000

J va
Preféilo Municipal

&5

Rita Pedro de Alcintara Golveta, 122 - Centro - Tel (027) 5513157 - CEP 29580 — () — Dores do Rio Preo - ES



TRRMO) D POISSE

L primeiro diade més de Margo do ano e dobs mil sresern.
ar Jorge Rava Urefinto Munzeipal o Dores do Rio I 1o, Estade Jo Lo
Sate. compittvcen { FABIANA NUNES ALVES L adente ¢ dunsabud.
teste manps de Deres do Rio Prete, Estado do Popmite Sanio. nomend:
peld portanis 619 de 2000277000 para o carpo s ENFERMEI Je
plovipente o e, ¢ declarou 2ua voniade de boarua 1osse ne fefuinde s
ol dilat. T e o A1 Pretfeito deferido o posse podicic rdo porcae fon dado
S T | £ LRt 1 U cimprimelen o exercer com probadiet .t acE B AR
G Latam e o deveres, amibuicdes ¢ responsyedidaars do cdres 6
s enlra em o Tt nesia data 1
[ aivrado o presente sermo que var asse ad fadr 1 Erefedo

Jupnoipal o 1 fiaolenare cmpgssado

Prefestura Municipal de Dores do Rae rete, b4 -

i} de muares de 2400 =
RIVA
TOMUNICIPAL
¥ A, . Y LAY ._'.,-_;..IL.'..-I'. o = =
EAMPOSE AN

Bua Pedro de Alchntarn Golveia. 132 — Centra — Tel (0374 551-3157 - CEP 29380 — 000 — Dores do Rie Pretg - ES
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Aos seis dias do més de outubro de 2016, as 14:00 horas, uﬂ’!‘lj'u'gf':"'ja“ a /

Relatdrio da Reunido da Comissfo de Financas e Orcamento.

Comissdo de Financas e Orcamento para deliberarem sobre ob. projetos..®
. o

encaminhados a comissio.

No projeto de lei 007/2016 que “Dispde sobre o programa municipal de
organizaches sociais® os membros da comissdo solicitaram que O assessor
juridico proceda o esclarecimento conforme solicitagéo do Promotor de Justica,
Sr, Luciano da Costa Barreto, 4 fl. 65. O membro Ronei solicitou que seja
convidada a secretaria de safide de Marechal Floriano para explanar sobre o
funcionamento do projeto naquele municipio.

CQuanto ao projeto de lei 009/2016 que “Autoriza o repasse de subvencao
social a Associacdo do Clube do Cavalo de Dores do Rio Preto” a comisséo fez os
seguintes questionamentos ao assessor juridico: Deve o projeto ser devolvido ao
Poder Executivo uma vez que néo se trata de subvengao social? Deve a comissao
encaminha-lo ao Plenério para deliberagdo? Ou Devemos devolve-lo & Comissao
de Justica para que se manifeste acerca das ini:unnan:ﬂ-es contidas no parecer
juridico?

A Comissdo solicitou ainda dois oficios, um pedindo que seja anexada a
ata com a composicio da nova diretoria da Associagao do Clube do Cavalo e
outro pedindo um documento, emitido pelo consclho Municipal de Assisténcia
Social, referente a aprovagio da entidade pelo referido conselho,

Quanto ao projeto de lei complementar 002/2016 que *Institui o Plano de
cargos, carreira e vencimentos dos profissionais da saide” o membro Maxwel
solicitou vista do projeto. Estas foram as deliberagdes ¢ decisbes tomadas pela
comissdo de Financas e Orgamento. E o relatorio,

" Gilmar 'T!nndndt da Silva Maﬁﬂ%

Presidents da Comissao j!ptrq Relator

Membro



Relatrio da Reunidio da Comissdo de Finangas e Orcamento. l . B bt
1 £

Aos vinte dias do més de outubro de 2016, as 13:30 huma,';eufﬁurat a
Comissan de Finangas ¢ Orcamento para deliberarem sobre os. projetos

encaminhados a comissao.

No projeto de lei 007/2016 que “Dispfie sobre o programa municipal de
Organizacocs sociais” apos contato teleffinico com a secretéria de suiide de Marechal
Floriano, a mesma disse que consultaria sus agenda € nos daria um retorno. O
membro Ronei pediu gue entre em contato novamente solicitando o agendamento da
data para comparecimento da secretaria.

Quanto ao projeto de lei 009 /2016 que “Autoriza o repasse de subvencao social
a Aszociacio do Clube do Cavalo de Dores do Rio Preto” apos analise da manifestacao
dn Assessor Juridico &4 11.49, a comissaoc decidiu devolver o projeto a Comissao de
Justica ¢ Redagéo Final.

Quanto ao projeto de lei complementar 002/2016 que *Institui o Plano de
cargos, carreira e vencimentos dos profissionais da sande” a Comisséo, apos
orientacoes do Assessor Juridico da Casa, solicitou que seja encvaminhado, por meio
de oficio, ac Poder Executivo o3 documentos constantes a fl.177/186 para que
averiguem 08 pontos cxpostos no documento e, em sendo o caso, procedam as
adeguagdes no projeto, O membro Ronei solicitou uma copia do documento citado
pela servidora Fabiana Nunes Alves a fl. 178.

A Comisséo solicitou ainda andlise ¢ ajustes nos artigos citados nos anexos 1,
1, I, IV, e V1 do PLC 002/2016, pois alguns dos artigos nio condizem com 08 anexos.

0 membro Maxwel solicitou informacoes sul:rf.; a reducio da -arga horaria dos
médicos que fizeram concurso para 40 horas.

Foi solicitado também pelo membro Maxwel que seja remetido o oficio n.”
050/2016, do Conseclho Tutelar de Dores do Rio Preto, pedindo informactes sobre a

possibilidade de atendimento da solicitacio formulada no citado oficio.

O Presidente da comissio solicitou que se proceda a leitura do relatdrio dessa

reunido na Sessdo itinerante em Pedra Menina.
.., @
1



Gilm indade da Silva

Presidente da Comissao

Ro

nan Costa

Membro

Rcla}a’r |
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W CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PR
ESPIRITO SANTO.

Fiza Migual Meeaira da Silve, 159, cantro, Dores do Rk Prato/ES CEP: 19580-000 - e-malt Hﬂcmarﬂmr}u,linu.q;

Oficio n° 259/2016 (GAB)
Dores do Rio Preto — ES, 21 de outubro de 2016.

V. Ex.® Prefeita Municipal

Claudia Martins Bastos

Com meus cordiais cumprimentos e atendendo ac pedido da Comissdo de
Finangas ¢ Orgamento, ata anexa, ¢ para elucidarmos os estudos do PLC 002/2016
que “Institui o planc de cargos, carreira ¢ vencimentos dos profissionais da Satde de
Dores do Rio Preto/ES” pego a Vossa Exceléncia o seguinte:

Analise do oficio 001/2016 (copia anexa), dos servidores efetivos da Prefeitura
Municipal, lotados na Secretaria de Saude para que averiguem os pontos expostos no
documento €, em sendo o caso, procedam as adequacfes no projeto;

Remessa de uma copia da documentacéo citada & fl. 178 (cépia anexa) que
confirma a efetivacio da servidora Fabiana Nunes Alves com carga horaria de 20
horas;

Analise ¢ ajustes nos artigos citados nos anexos I, II, 1, 1V, e V1 do PLC
002 /2016, pois alguns dos artigos ndo condizem com os anexos: «

Inf;:}nna.:;ﬁes sobre a redugéo da carga horéaria dos médicos, no PLC 002/2016,
que fizeram concurso para 40 horas.

Sendo o que se apresenta para o momento renovo votos de elevada estima e
distinta consideracdo.

Atenciosamente, PROUESSC N“jﬁg.%ﬁ_ﬂi_é

4 GO PROTOCOLO
Julio B AQ: GABINETE DA PREFEITA

EM: I!Qf
Presidente da Cimara M
Lo



Prefeituna Munccipal de Doves do Reo Freto

ESTADOC DO ESPIRITO SANTO
Gabinete da Prefeita

OF. N.° 364/2014 (GAB)

Dores do Rio Prato/ES, 27 de outubro de 2014,

Frerado Presidenie,

Em atencdo ao oficlo n® 259/2014/GAB, guanto & solicitagde datoda em 21 de
outubro. protocolado nassa Prefeitura sob o numero 3648/201 6, vimos pelo presente
encominhar andlise juridica do projeto PLC 002/2016.

Na cporfunidode oproveitomos parg reafirmor nossos protesics de elevooa
estima & cansiderag 3o,

Puitee e @Jﬁ
E; ﬂ_[if_l-f—{—

A3 A kA

Atencintamenia,

Olivdia Mirtins Bastos

PREFEITA MUNICIPAL

Exm.2 5r.°.

100 Borges Amaral

Presidents da Comara Municipal
RES DO T ES

Bua: Pedra de AlcAntara GalvEas, 122 - Centro - Dores da Rig Prefa - ES.
Ferne : 27= 5511102 - Fax 27-0EB11187



Prefectura WMunicipal de Dores do

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo n® 364872016
Tema: Projeto de Lei Complementar 002/2016
Interessado: Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES

Ao: Gabinete da Prefeita Municipal de Dores do Rio Preto /ES

Os autos do  processo em  destague  tratem do  Projete de  Lel
Complementar 00272016, o gqual dispde sobre a Flano de Cargos, Carrelra e
Vencimentos dos Profissionais de Salde do Municiplo de Dores do Rio Preto/ES.

o projeto de lel destacado no paragrafo anterior fol devidamente remetido e
protocolado na Casa de Leis desta Municipalidade.

Seguidamente, apos uma andlise inicial do projeta de lel complementar
enfatizade, a Cdmara Municipal de Dores do Rio Preto/ES detectou situagdes pentuais
que, ao seu julgamento, mereceriam as respectivas elucidagbes.

Nesta quadra, a Casa de Lels deste municiplo ressaltou os pontos a serem
analisados, noveamente, pelo Poder Executive Municipal, na forma pontual a seguir
menclonadas:

19) Andlise do oficio 001/2016 (copia anexa), dos servidores efetivos
da Prefeitura Municipal, lotados na Secretaria de Salde para gue
averiguem os pontos expostos no documento e, sende o caso,
procedam as adeguacgbes no projeto;

20) Remessa de uma cbpia da documentagio citada a fl. 178 (copia
anexa) que confirma a efetivagio da servidora Fabiana Nunes Alves
com carga horaria de 20horas;

39) Andlise e ajustes nos artigos citados nos anexos I, IT, III, IV e VI
do PLC 00272016, pois alguns dos artigos ndo condizem com oS

dnNexos; e

49) Informagdes sobre a redugio da carga horaria dos médicos, ne PLC
002/2016, que fizeram concurso para 40horas. ﬁ
<

C_ﬁ) @TQ’-’




PWW@M@E Prets

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Sende assim, retornaram os autes a esta municipalidade, preclsaments a este
Setor Juridico Municipal, para a manifestacda devida.

Em tempo oportuno, & em resposta ao Oficlo n® 259/2016 (GAB), oriundo da
Cdmara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, temos a informar na forma que se
SEgue:;

1) Analise do oficio 001/2016 (cdpia anexa), dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal, lotados na Secretaria de Sadde para que averiguem os
pontos expostos no documento e, sendo o caso, procedam as adequaches no
projeto;

Besposia: Ne gue teca ao ponto em destague, ressalta-se que foi acatada em parte
as sugestBes tombadas no oficip D01/2016, de forma gue, segue junto a presente
manifestagio os Anexos I e II, do Projeto de Lel Complementar 002/20186,
devidamente corrigides.

No que se refere a aplicaglio do Principlo da Isonemia, aos carges de Fiscal de Obras
e Posturas (Lel Complementar 034/2016) e Fiscal de Vigilldncia Sanitdria {Projato de
Lei Complementar 002/2016), entendo ndo ser cabivel. A lei complementar em
destague traga considerages especificas, no que toda & descricio sumarla do cargo
& & descricdo detalhada das tarefas para o fiscal de obras e posturas, Por seu turno,
o projeto de lel complementar em apreco, traga, com & especificidade que |he é
direcionada, a descriclio sumdria do cargo e a descricao detalhada das tarefas para
o fiscal da vigildncia sanitarla. Nesta quadra, conclul-se que o cargo de fiscal de obras
& pasturas e ¢ cargo de fiscal de vigildancia sanitéria possuem caracteristices e
especificidades diferentes e pormenaorizadas, de forma que ndo ha o que se falar em
aplicagao do Principle da Isonomia para que haja uma equiparagdo de nivel, Per
oportuno, ressalta-se que a Lei Complementar 034/2016 possui diferencas legals do
Projeto de Lef Complementar 002/2016, por possuir caracteristicas dispares, dados
05 servidores plblicos municipais que sdo amparadas pelas normas em comento,
contudo, 580 direcionados aos mesmos iguals direltos & vantagens, de forma gue nda
se estd a tratar de forma desigual a quermn encontra-se em situagdo de Igualdade.
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Mo que se refere ao cargo de Atendente de Laboratorio, Informa-se qua houve a
devida correcdo. Sendo assim, segue Junto & presente manifestacdo os Anexos [V do
Projeto de Lei Complementar 002/2016, devidamente corrigida.

Quanto ag cargo de enfermeira, precisamente na figura da servidora plblica
municipal Sr®* Fabiana Nunes Alves, relata-ze gue, de acordo com o que consta no
Plano de Cargo e Salario (Lel n® 483 da 22 de fevereiro de 1999), am seu Anexo W,
consta que o cargo de enfermeirc possula uma carga hordria de 20h/semana.
Fortanta, no que se refere a servidora plblica em destaque no presente paragrafo, a
mesma cumprird 8 carga hordria de 20/semana. Entretanto, o projeto de lel
complementar 0022016, no que se refere a carga horaria de 30h/semana para
enfarmelro, aplicar-se-& aos novos servidores aprovados nos futuros concursas
publicos para o cargo em destaque,

29) Remessa de uma copia da documentacdo citada a fl. 178 (copia anexa)
que confirma a efetivagBo da servidora Fabiana Nunes Alves com carga
horiria de 20horas;

Resposta: Mo que toca ao segundo tem em andlise, necessarlo se faz reportar aos
termos constantes no primelro item. Sendo assim, a resposta no presente topico
encontra-se devidamente anallsada no topico precedentea,

3“'.] Andlise e ajustes nos artigos citados nos anexos I, 11, I1I, IV e VI do PLC
00272016, pois alguns dos artigos ndo condlzem com o5 anexos; e

BResposka: No gue se réfere ao analise e ajustes dos artigos citados nos anexos em
destague no projeto de lei complemeantar 002/2016, informa-se, atraveés do presente,
que as alteragBes necessarias foram realizadas, de forma gue seguem juntadas a
presente pega.

49) Informagdes sobre a reduclo da carga horaria dos médicos, no PLC
002,/2016, que fizeram concurso para 40horas.

Besposta: Ne gue se refere ao presente tépice, Informa-se, atraves do presente, que
o concurso pUblico 001/2012, realizedo pele Poder Executive Municipal, em seu anaxa
I, 4 constava a carga hordria para médico de 20h/semana. Portanta, o projeto de le
complementar 002/2016 ndo esta a divergir em nada, do certame pﬁbﬂfn destacade
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no presente pardgrafo, tendo em vista que o mMesmo Dem eXpressa que a carga

hararia do cargo pdblico de médico sera de 20h/semana.

Par toda a argumentacdc posta, bem como 2s alteraghes ponfuais que se
demonstraram necessdrias, segue apartada a presents manifestacio a descrigda do
cargo de Fiscal de Vigllancla Sanitéria, onde consta gue © Mesmo possul o Mivel TV,

e n3o o Nivel I11, como anterlormente expresso.

S3p as consideracBes necessarias, até a presente data, no Projeto de Lel

Camplementar em destague nos aulos, as quais submeto & consideragao sUpErior.

Remeta-se, por oportuno e legal, apés o conhecimenta de Vossa Exceléncia, 8
CAmara Municipal de Dores do Rio Prete/ES, para conhecimento g prosseguimento

no projeto de lei complementar em destague, per razbes de direlto e jusTica.

Oores do Rio Prete/ES, 27 de cutubro de 2016.

L

ur./(gelu Jardim de Carvalho

Advogado Pablico/Setor Juridico

A it

Dr® Christiane Rios Pimentel

Advogada Piblica/Setor Juridico

> ﬁm‘r)[;
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ANEXO | - QUADRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
Referente oo Art. 6° 16, 18, 87, 108, 113 e 117 do Lel,

Grupos Ocupacionals - Denominagiodocarge | Carreira Carga Horéria
Farmaclutico 01 K 30 Horas
Bioguimico 01 Wl 30 Horas
Mutricionista o1 X 30 Horas
Odontdioge 05 X 30 Horas
Psicologo 02 X 30 Horas
Fisloterapeuta 02 X 30 Horas
Fonoaudidlogo 21 ¥ 30 Horas
Especialista em Sadde Enfermeira 03 " 30 Horas
Middico Weterinarla 01 X 30 Horas
Meédico Generalista a7 M 20 Horas
Médico Cardiologista o1 X 20 Horas
Médico Ortopedista a1 ®il 20 Horas
Médico Pediatra o1 ¥l 20 Horas
Meédico Psiguiatra o1 Al 20 Horas
Médica Gingcologista 01 Xl 20 Horas
Técnico ern Enfermagem 08 i 40 Horas
Fiscal de Vigildncia Sanitarla 02 I 40 Horas
Aixiliar de Farmacia 02 i 40 Horas
: ; Auxitiar de Enfermagem i} i 40 Horas
"5"::;““ itk ?'““ Agente de Sadde Piblica 02 1 40 Horas
o Sl Auxiliar de Odontologia Qs I 40 Horas
Agente Comunitario de Salide 18 I 40 Horas
Agente Comunitdrio ¢e Endemia 5 Ikl 40 Horas
Atendente de Laboraboria 01 ] 40 Horas
¥ z Atendente de Sadde Plblica Qe i 40 Horas
Auxiliar em Sadide
Nivel Fundamental
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Anexo IT - Cargos da SAUDE

Hierarquizados por Carreira e Padrio.
Referente ao Art. 83 e 117 da Lel.

Carreira Denominacdo do cargo
I
IT Atendente de Sadde Publica
I Técnico em Enfermagem
1t Auxifiar de Farmacia
I Auxiliar de Enfermagem
Ir Auxiliar de Salide Publica
T Auxiliar de Odontalogia
ir Agente Comunitério da Saude
T Agents Comunitario de Endemis
I Atendente de Laboratdrio
v Fiscal de Vigiidncla Sanitéria
¥
i
Vil
VITT Bioguimico
4
X Farmacéutico
X Mutricionista
X Cdontdlogo
X Psicdiogo
X Fisiglerapeuta
X Fonoaudidlogo
X Enfarmeiro
X Mdico Veterindrio
X1 rMédico Generalista
Xil Médico Cardiologista
XIT Medico Ortopedista
XI1 Medico Pediatra
xiI Médico Psiguiatra
X1l Médico Ginacologista
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ANEXO IV

Quadro de Funcio Gratificada.

Referente aos artigos 103 e 117 da Lei.

GRATIFICACOES DE SERVICOS DE SAUDE

Categoria Cargo
G55 1 Especialista em salde {
GS5 I Assistente em sadide - nivel médio I
GSS M1 | Auxillar em saude publica - nivel fundamental
FUNCOES GRATIFICADAS
Categoria Encargos Gratificucdo
FG 01 Assessoria Técnica 0%
FG 02 Coordenacdo 40%
FG 02 Chefia 405
| FG 03 | Fung@o Especial em Comissdo 20%:




DEMONSTRATIVO DE SITUAGAO ATUAL E SITUAGCAD NOVA

Prefectura Municipal de Dores do

ESTADD DO ESPIRITO SANTO

ANEXO VI

Refere-se ao artige 108 & 117 da Lei

SITUACAD ATUAL

SITUACAD NOVA

CARGO CAR| QUANT| SALARIO CARGO NOVO CAR| QUANT| SALARIO
Farmacéutico X 01 1.992,37 | Farmacéutico X 01 1.992,37
Bioguimico VIII DL 1.6B5,86 | Bloguimico VIII 01 1.685,86
Mutricionista W oL 1.992,27 | Nutricionista b} 0l 1.992.37 |
Odontblogo. X 05 1,952,237 | Odontélogo ¥ 05 1.562,37
Psiccloge X 01 1.992,37 | Psicdlogo X 02 1.992,37
F-loterapeuta X 01 1.992,37 | Fisioterapeuta X 02 1.992,37

"Funpaudiologe X 01 1.952,37 | Fonoaudidlogo X 01 1.992,37
'l_Enferrrreirc:- X 01 1.992.37 | Enfermeiro X 03 1.952,37
| vetarinaro X o1 1.892,37 | Médico Veterindrio X 01 1.992,37
Médico Cardiologista X1l 01 3.065,17
Médico Kl 07 2.145,63 | Médico Generalista Al 07 | 2.145,63
Médico Ortopedista ®11 01 3.065,17
Médico Pediatra X1 |01 | 3.065,17
Medico Psiquiatra ¥11 01 3.085,17
Medico Ginecologlsta w11 01 3.065,17
| Técnico em Enfermagem | III D8 942,65
I Fiscal de Saude TV 01 1.055,76 | Fiscal de Vigilancia IV 02 1.055,76
Sanitaria -
| Auxillar de Farmacia | 111 o1 942,65 | Auxillar de Farmdcia Il 02 942,65
Auxlliar de 111 08 942,65 | Em Extingao 111 08 942,65
Enfermagem |
| ente de Saude 111 02 942,65 | Agente de Salde Pablica | III 02 942,65
rFublica
“Atendente de Saude | Il b6 867,24 | Atendente de Saide 11 06 867,24
| Poblica Publica |
| Auxiliar de 111 01 842,65 | Auxiliar de Odontologia 11 05 942,65
! Odontologia 1
| Agente Comunitario 1 14 812,71 | Agente Comunitario de I 18 Bi12.71
de Saude Saude |
| Agente de Sadde I 04 HE7,24 | Agente Comunitario de 11 05 867,24
| Endemia |
Atendente de [1I 01 E57,24 | Atendente de Il ol 867 24
| Laboratorio | Laboratério I
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DESCRICAO DE CARGOS |
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Fizcal Vigildncia Sanitaria Assistente am Sauoe Nivel Madio v

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Os ccupantes do cargo tém como atribuicdes, a
orientagio dos senigos de profilaxia e paiiciamanto sanitano e de saude plblica, coordenando ou
exgcutando rabainos de inspecéc ans estabslecimertos ligados a indlsria e comergializazao de
produtos alimenticios, a hospitaiz, clinicas medias, clinicas de disgndslicos, no inlulto de proteger e
salde da colelividade,

DESCRIGAD DETALHADA DAS TAREFAS

= Inspecionar habitagbes & estabelecimentos comerciais & de servigos, excetuando-s2 05|
estabelacimentos comercizis & de servigo: 500 a responsabilidede de profissionais cuiaj
escolaridade s&ja & supericr completa na érea da saide;

= Ingpeciongr piscings de uso colative rastrilo, 1als como! as de clubes, condominios. &SC0[as &
Bss0ciacio, hotdis, motéis e congénares

= Inspacionar condicdes sanilarias das inslalagias prediais de Agua & e3go1o;

= Inspacionar a regularizacio das condighes sanitarias das ligagbes de Agua e esgoto rede
publica;

= Inspecionar estabelecimentos de senvigos, tais como! barbaarias, saldes de beleze, casas de
banho, estabelecimenios esparfivos ge ginasticas, cultura fisica, natagao 8 congdneras,
asilos, creches e similares;

= Inapecionar estabelecimentos de anginG, noté:s, mol2is, & congeneres, clubes recraalivos e
similares, agéncias funerdrips. veldnos necrolénos. cemitéricos, no locante as questdes
Rigidnico-ganiarias

= [nspecionar estabelecimentos gue camarciallzarem e digliiouam géneros elimenticios, =

Bebidas e agua mineral,

= Inspecionar estabalecimeantos que fabriguem e/o manipulem génaras alimanticios @ envasen
bebidas & dgua mineral,

= Encaminha para analise laboratorial, gimentas a culros produtos para fins de contrale;

= Apreender alimentos marcadorias @ ouiros produtos gque estejam em desacordo com g
l=gislacio sanitaria vigente

= Efetua interdico de embalagens e eguipamentos em desacordo com & legislagac sanitaria;

= Encaminhar para analise lsboratorial alimentos @ outros produlos para fins de controla

= Efetua intardicdo parcigl ou 1otel do estabelecimento Inspecionarda:

= Expedir auics de ntimacda. de inferdigio, de apreensdo, de coleta de amostrs e de infragac
e aplica diretamente as penalidades gue lhe forem dalegadas par legislagae especifica,

= Exacuiar elou paricipar de agles de vigiancia saniara em articulagdo direta com as i
vigitancia epidemiciogica e atenglo & saide, Incluinda as relalivas a salde do trabafnador
conlryoe de Zoonoses e a0 meio ambiente,

= |nepacionar hospitaie g Semvigos ntra-hospitalares, ambulatorios hf!ﬁﬂltﬂLEI'EE garals g
especializados. piblicos & prvados, servigos o8 assistncia medics e odentologca,

prontosocorres gergis e especislizados, unidades mesias @ especializadas de salde |
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ooticlinicas e servicos plblicos de salde sfins, clinicas @ consultdrios médico-odontoldgicos |
gerais e especializados, centros e postos de saude B CONgENSres,

= Inspecianar servicos de epow diagndstica de patologia clinica e cilelegia, analises clinicas,
anatomia patolégica, servigos de radic-imuno-ensaio, medicina nuclear, posta de colela,
anglises metabdlicas & endocringldgicas a eutros servigos afins,
= Inspecionar servigos de apgio diagndstico por IMmagem e radiages ion izentes, tals como
radialogla médica e odontolégica, hemadinamica, tomag rafiag, ulirasonografias,
ecocardiografias, ressonéncia magnélca. cintilografia, endascopia & QUras servigos afing,
= nspecionar servigos de apoo dizgnasiico por métodos graficos, tais como.
slatrocardiografia, eleroencelaiografiz. eletromiografia, ergometria, funcac puimonar &
putros senvicos afing,

= Inspecionar servigos de apoio terapéulico, 1218 como: radiolarapa, guimioterapia, senigos d
diglise, da hemodialise e autros servigos afing;

= Inapecionar servicos de hemolerepia & hemalologia, bancos de lecidos e orgfos, bancos 08
imite & putros servigos afing

= |nspecionar servicos de aplicecdo de produlcs sanesnies domissaniarios, tais como
desinsatizadoras 8 CONgeEnerss

= [nepacionar sewi;ﬁr&: de proteses dentdrias, estabelecimentos opticos, creches, asilos &
congéneres,

= Inspecionar servicos de esterilizagdo. tals come: elo, processos fisizos & oulros SErVIGos
afins; _

= Inspecionar hospiteis, clinicas e consulidrios velernarios & congeneres,

= Encaminhar para analise laboratonal medicamentos @ oulros produtos para fins oe controle)
sanitario;

= Colglar amosira para analise fiscal & tambam para o moniloramento oa qualidade oa sgua psral

consumo humand,
= Exercer ¢ poder de policia do municipio na srea de salde publica

= Elaboras réplica fiscal em processos orlyndas de alos em decorméncis do poder oe poiicia
sanitaria do Municipio,

= Executar elou participer de agdes de Vigilancia Sanitana em

= arliculaglo direta com as de \figiAncia Epdemiclogica & Alencao & Sadde. inciuindd 3%
relativas & Sadce do Trabalhador, Controle de Zoonoses 2 ao Meio Ambiente,

= Faz cumpsir 8 kegisiagdo sanitdria federal estadual 8 municpal am vigor,

= Emitir parecer técnico sobre assuntos de sus compeléncia

w Ermilir relatdrios mensais das atwvidades desenvalvidas:

= Participar am reunifes e grupos de irabalho

= responsabiizar-se pelo controle e ullizagdo 2o0s documentos, Bguipamentos e matarkals
colocados & sua disposicao;

= Exacuts cutras alividades corrglalas a0 cargo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AD CARGD

- Experléncia
0 cargo nio exige expearigncia antericr COMDrovaca.

- Requisitos para Frovimento Instrucdo - Ensing Médic Compleia
Pré-requisito - Conhecimentos de \nformatica, Curso de Microsoft Ward & Excsl na rrinkmo de B2

noras.
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Relatario da Reunido da Comissio de Finanges ¢ Orgamento,

Aos trés dias do més de novembro de 2016, as 16:00 horas, E%niﬁidé a_
Comissdo de Finangas e Orgamento para deliberarem  sobre os

encaminhados a comissio,

No projeto de lei 007/2016 que “"Dispbe sobre o programa municipal de
organizacocs soclais” apos varios contatos telefonicos com a secrelaria de saude de
Marechal Floriano, a mesma disse gue consultaria sua agenda e nds daria um
retorno porém, nao o fez até a presente data. O Presidente Gilmar pediu que entre
em contato novamente e solicite 3 (trés) possiveis datas de agendamento que os
membros da Comissdo e o vereador Cleudenir irdo a Marechal Florano para os

egelarecimentos solicitados.

Quanto ao projeto de lel complementar 002/2016 que “Institui o Plano de
vargos, carreira e vencimentos dos profissionais da saude” a Comissao solicitou que
scja cncaminhada uma cdpia do presente projeto ap Sindicatos dos Servidores
puiblicos Municipais de Dores do Rio Preto para andlise.

Foi solicitado também, por meio de oficio, que seja encaminhada uma cipia
da resposta do oficio 259/2016 aos servidores Manecl Jos¢ Moreira Ornelas,

Craziano Moreira Ornelas, Fabiana Nunes Alves e Gilzga Cristina Zini Damica.

e

S
GilmapPrindade da Silva

Presidente da Comissao

Ronei Renan égta

Memburo



DORESDORIO PRETO-SINDIDORES
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Dores do Rio Preto, 08 de Ndembro de 2016
P L

OF. N2 14/2016

Exm?, 5r.

Julio Borges Amaral

DD, Presidente da CiAmara Municipal
Dores do Rio Preto (ES)

Senhor Presidente,

Em atendimento ap Oficio n® 269/2016 (GAB), no qual Vossa Exceléncia encaminha
copia do Projeto de Lei n2 002/2016, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos profissionais da Sadde do municipio de Dores do Rio Preto,
solicitando que o Sindicato se manifeste por escrito, emitindo parecer a respeito e
opinando sobre o Projeto de Lei Complementar acima citado, temeos a informar que,
apreciando o Projeto, constatamos que estd bem elaborado tecnicamente, é moderno e
ira contribuir sobremaneira para o aprimoramento da legislagio municipal no que diz
respeito ao assunto em tela, merecendo a aprovagdo desse Poder Legislativo,

Entendemos gque pode até ndo ser o ideal, uma vez gue os saldrios ainda nio
correspondem o almejado pela categoria mas ha de se reconhecer o esforco do
Executivo Municipal em oferecer algumas vantagens nio constantes na atual legislacio
e & sem davida nenhuma, um avango, especialmente se tratando de uma época de
extrema dificuldade financeira em nosso pafs.

Como toda legislagiio precisa ser revista pericdicamente, esperamos que em breve

essa crise de dissipe e o municipio possa oferecer um pouco mais a0s nossos sofridos
colaboradores que sio a base de qualquer administracio.

Atenciosamente

Protocolo W_Eg'ﬁijﬂé
Em OA ) L1 ) Ol

JAIR SILVA
President® do SINDIDORES 'ﬁcfﬁj—;}\

Rua Caparad, S/N - Centro — Dores da Rio Preto-ES — Tel. 28 3558-1105/9656-1124



Aos dez dias do més de novembro de 2016, ‘48 14:20 horas, -ge
Comissdo de Financas e Or¢camento para deliberarem sobre os projetos
encaminhados a comissio,

Quanto ao projeto de lei complementar 002/2016 que “Institui o Plano de
C&rgos, carreira e vencimentos dos profissionais da sande” g Comissdo, apés anilisc
da resposta do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais o Presidente da
Comissédo solicitou vista no projeto,

No projeto de le complementar 003/2016 que “Altera a Lei Complementar
27 /2014, de 23 de sctembro 2014, que institui o Cédigo Tributdrio Municipal”, apas
analise do parecer do responsavel técnico da contabilidade g comissdo opinou pela
tramitagdo e votacdo do Projeto como ests.

No projeto de lei 007/2016 que “Dispée sobre o programa municipal d-
organizagtes sociais® apts novoe contatoe telefénicos com a secretaria de satde de
Marechal Floriano, a mesma disponibilizou as 3 trés solicitadas, quais sejam:
18/11,22/11 e 24/11ea comissdo deixou agendada a data de 22 de novembro,
solicitando que entre em contato para confirmar a data com a Secretaria e
agendando o veiculo da Carara para a citada data,

Quanto ao projeto de lei 014/2016 que “Estima a receita ¢ fixa as despesas
para o exercicio financeiro de 2017, e d4a outras providéncias” a comissio, apos
analisar o parecer da contabilidade da Ca&mara, opinou favoravelmente a lramitacao
€ volagao do prejeto como ests.

O vereador Maxws] -Emficituu Que encaminhe ao Conselho Tutelar a resposta
do oficio n.® 261 /2016,

Gi]mar‘"ihg'ndade da Silva Maxwe Carmo Riva
Relator
E?@%sm

Membro

Presidente da Comissao




Relatdrio da Reunido da Comissio de Finangas e Orgam nto.
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Aos vinte e oito dias do més de novembro de 2016, as 14:00 horas, reuniu-se

a Comissio de Financas e Orgamento para deliberarem sobre os projetos

encaminhados a comissao.

No projeto de lei 007/2016 que “Dispbe sobre o programa municipal de
organizacies sociais” apds vista agendada com a E-I:_Crtté_rila de satde de Marechal
Floriano, em data de 22 de novembro de 2016 a comissao decidiu que [ara uma
reunifo com os demais vereadores da Cdmara sobre a reunido com a Secretaria de
Marechal Floriano. O Presidente da Comisséo solicitou gue entre em contato com o
vereador Cleudenir para que agendem a data da reunifo. A Comissdo solicitou um
oficio ac Prefeito ¢ a secretdria de Marechal Floriano agradecendo a recepcho

atencio dispensada aos vereadores naguele Municipio.

Quanto ao projeto de lei complementar 002/2016 que “institui o Plano de
cargos, carreira e vencimentos dos profissionais da saude” o presidente da
Comissao havia solicitado a realizacio de Audiéncia Pabica com os servidores da
Classe porém, em conversa com o Assessor Juridico da Camara o ﬁ'leamn disse nio
haver tempo héabil para a realizacio da citada audiéncia e recomendou gque se
procedesse a citiva dos interessados no dia 06 de Dezembro, 4= 14 horas, e solicitou
que seja convocado um representante de cada categoria, o que foi acolhido pela

COMISSA0,

Quanto ao projeto n.” 018/2016 gue “Dispde sobre a alteracio do artigo 544,
da Lei Municipal 752, de 24 de agosto de 2012, e da outras disposigoes” o membro
Maxwel solicitou vista do projeto.

No projeto de Lei n.® 019/2016 que “Dispde sobre a abertura de créditos
adicionais suplementares” o membro Maxwel solicitou vista do projeto.

Quanto ao projeto 020/2016 gue *Autoniza o Poder Em:[:utilf-ru Municipal a
utilizar receita de capital derivada da alienagio de bens que integram o patriménio
pliblico para o pagamento de despesa corrente destinada ao regime proprio de
previdéncia aplicavel aos servidores piblicos Municipais® o membro el

ot

E%L.ﬁi

salicitou vista no projeto.




G‘I‘IE Trindade de_l Silva

Presidente

e

Membro



CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO
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Reza Ffigusel Moreira da Sika, 159, centra, Dares da Rio Preto/ES CEF; 20580-000 - &-naik: fa Lﬂl:lqrgrpr:}h?:ﬁr.p..p’

Oficio n® 313/2016 (GAB)

Dores do Rio Preto - ES, 05 de dezembro de 2016,

A V. 8.* Presidentr da Comissdo de Financas e Orgamento

Gilmar Trindade da Silva

Com meus cordiais cumprimentos SOLICITO que sua comissio nos
responda como estd tramita o do projeto de Lei Complementar n.® 002/2016
que “Dispde sobre o plano d- carreira dos servidores publicos da Satude” para
Qque assim possamos resporder & solicitacfo da Promotoria de Justica, que
nos deu prazo até a data de 09 de dezembro de 2016, para informarmos em
qual sessdo o plendrio da Ci mara deliberard sobre o citado projeto, conforme

documento anexo.

Sendo o que se aprefenta para o momento renove votes de elevada
estima ¢ distinta considerac-o.

Atenciosamente,

Julio B 1 ,
-
P 2sidentd da Camara @.ffﬂ* -2 /25' "!"f
- i f .{?5 ."IF#".-
A -
v.8n
Presidente da Comissae de Finacas

Gilmar Trindade da Silva

Dores de Rig Preta/ES



Giovanin SaNGLARD HERMISDORFF

PARECER COMPLEMENTAR AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR 002/2016

S 141 I!'lg-r?'l 4
&

INTRODUGAO

Remeteu-se em outro momento a esta Assessoria 0 Projeto de Lei
Complementar 002/2016 com respectiva manifestacdo desta assessoria, o que o faz mais
uma vez, projeto este que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiro e vencimentos dos
profissionais do soude”, gue encontra-se aguordando o realizaclo de Audidncia Pablica.

Eis que passo novamente a emitir parecer sobre tal fato.

Inicialmente, cumpre sallentar gue, em reunido itinerante realizada
em Mundo novo, e sob analise respectivo projeto, fora pleiteado pelo vereador Gilmar
Trindade a realizagio de audiéncia publica sob o argumento a dar maior amplitude e
discussdo ao tema. Instado a se manifestar, o plendrio e posicionou faveravelmente.
Todavia, como se trata de fim de exercicio legislativo e portanto pegueno o periodo para a
analise, sem prejuizo ainda da impertancia da discussao e aprovagio do projeto em espeque
ante as necessidades dos servidores da saide de Dores do Rio Preto, fol sugerido por este
luridico, que, apos ouvida as comlssBes, & novamente levada ac plendrlo, uma vez Que suas
decisdes sdo soberanas, fosse substituida a audiéncia piblica, a um convite aos
representantes de cada cargo/fungio existentes no plano de cargos, de mode a dar
celeridade, sem contudo causar prejuizos & discussio de tio importante projeta. Tudo

acordado, coma se vé abaixo.

r .
Eelatono da Feu nilis O Lomtissdn e !'.."u{"l"'-,-r"l-' L Camien o
Aos vinte e oito dins ¢ - més de novembrn de 2016, bs 1400 horss. peuniu-s

& LOmisand of FPnancas Urgamenin pafm dehberamem sobre os
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CATEOS, CRITEIrR © vonoume s dos profissionsis da saude” o presidente du
Comissfio havig solicitado a realigacio de Audiéncia Pabica com os servidores do
Classe porém, em conversia ¢vm o Asscssor Juridico da Clmars ¢ meésino disss nao
haver tempo hibil pere a rralisscic ds citeds sudidncia ¢ recomendou que s
procedesse & muva dos interessacos no dis 6 de Dezembro, s I3 homs, & solicitou
guie stis convorads um representante de cados categoria, o gue ol scoifido peln
COmEsln
Todavia, mesmo acordando com a referida sugestdo dada por este
Juridico, que simplesmente se atentou & urgéncia que respectivo projeto merece, urgéncla
esta observada inclusive pela ilustrissima representante do Ministério Publico, que outrora
ja se manifestou no intuito de acompanhar o andamento de tal projeta, respectiva Comissdo
voltou atrds, optando mais uma vez pela realizacio da audiéncia publica, sugerindo a data
de 15 de Dezembro de 2016, data em gue se inicia o periodo de recesso do legislativo.
Referida data é temerosa, e por &, inviavel, pois impossivel que em mesma data se realize

audiéneia publica, relatorio das comissdes, emendas (se hpuverem) parecer juridico final, &

ainda a aprovagdo ou ndo por parte do legislativo do respectivo projeto de le.

Ante todo o exposto e tudo o mals que dos autos consta, sugere o
juridico a realizacio de respective audiéncia em data anterior ao recesso legislativo, ainda
gue curto o prazo para tanto, de modo a se tornar possivel tanto a realizegao da respectiva

audiéncia como propiciar a possibilidade de votagao do projeto em espeque.

Esta é o parecer, de cardter meramente opinativo, salve melhor
entendimenta.

Remeta-se copia da respectiva manifestagio ao MP em resposta ao
oficio PGIDRP de n. 287/2016

Dores do Bio Preto, 05 de nnuamhfc_n de 2016



Assessoria Juri gt%ﬁ.z

Giovannl SanGLARD HERM



Relatario da reunido ¢ a Comissfo de Finengas e Oroamento

Aos 07 dias do més de degembri, as 14:00, reunil -se a Comissdo de Financas.

Orcamento para deliberar sobre o Piano de Cargos e Saidrios dos profissionais da area de
saude de Dores do Rio Preto, Ao inicio da reunido discutiu-se sobre a viabilidade da
manutencio da realizacao da audit icia pablica para ratar do respeciivo projeto, uma
vez que, como € sabido, dia 13 de dezemhbro é data inicio do recesso legsiativo, o que
impossibilitaria o tramite do respe:ivo proj¢to em tolas as suas fases, Outrossim. ©
Ministério Piblico atento que estéd oo tramite do respe: tivo projeto de lei, jé oficiou esta
casa =obre o andamento do feito. o loge oficiade, » Presidente come representante
desta Cass de Leis respondeu que 1espectivo projeto s enconira de posse da Comissao
aguardando a realizacao da resprctiva  audiéncis, e para tanto, também oficiou o
presidente desta Comissdo para que manifestasse sobre a tramitacio do mesmo. Reitera-
se que, boa parte das informagbes: que seriam colludas da realizacio da audiéncia
publica, ja o foram, o gue por cerid ja psvaziaria o obieto principal da audigncia, qual
seja, o de discutir o gue ali material zadoe em Projeto de Lei. Repise-se que, ao tema, uma
discussGo mais profunda traria mais frutos, todaiia, a realizacio da audiéncia,
importard a ndo apreciacio do proje o dado o inicio do "ecessn legislativo, bem oxmo scu
inevitavel arquivamento. O presicente desta comissao Gilmar Trindade, apds tais
argumentos debatides com os dema: membros, decidiu submeter aos demais vereadores
a sua posicdo da néo realizacdc da respectiva audifncia publica, uma vez gue
anteriormente decidida em plenari . Sugere a cormggdo, portanto, que o plenario se
manifeste acerca da nao realizagio da respectiva avdiéncia, remetendo o respectivo

“Projeto 4 volagao. E o relatdrio.

- ~
[ e
Trindade da Silva Ronei R %1 C‘é—étﬂ

Presidente da Comissac yﬁ Membro
M et 5 Girma Riva

e Relator

il
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Comissao de Finangas ¢ Orcamento para deliberarem sobre os projetos m:%inbgﬁqs-'

8 comissao.

Quanto ao projeto de lei complementar 002/2016 que “Dispde sobre o plano de
cargos, carreira ¢ vencimentos dos profissionais da Saude do Municipio de Dores do

Rio Preto/ES" a comisséo foi favoravel a tramitacdo e votagdo do projeto como esta.

No Projeto de Lei 007/2C16 gue “Dispde sobre o programa municipal de
Organizagdes sociais e da outras orovidéncias”, apés a leitura do oficio 380/2016, do
Foder Executive Municipal, auter do projeto, no qual foi solicitada a retirada do
projeto para complementagio e adaptagio, o gque foi acolhido pela Comissao.

Cuanto ao projeto de lei 0135/2016 gue "Dispde sobre a dectai'a:;ic: de utilidade
publica da Associagdo de Moradares de Pedra Menina" a comissdo foi favoravel a

tramitacdo e votacio como esta.

No projeto de Lei n.® 017/2016 que “Dispde sobre a alteragio dos artigos 74 e
93 da Lei Municipal n.® 570, de | de outubro de 2002, e da outras disposicoes™ o

relator Maxwel solicitou vista do piojeto.

Quanto ao projeto de Lei 019/2016 que “Dispde sobre a abertura de créditos
adicionais suplementares” a comisséo foi favoravel a tramitagio e votacéo do projeto

como esta,

No projeto de Lei 020/2016 que "Autoriza o Poder Executive Municipal a utilizar
receita de capital derivada da alienagio de bens gue integram o patriménio publico
para o pagamento de despesa corente destinada ao regime préprio de previdéncia
aplicavel aos servidores publicos riunicipais™ a comissdo foi favordavel a tramitacio e

voltagao do projeto como esta.

Quanto ao Projeto de Loi n® 021/2016 que “Regulamenta os beneficios
eventuais previstos na Lel Federal n.® 8.472/93, no municipic de Dores do Rio
Pretp/ES e da outras providéncias' a comissao foi favoravel a tramitacdo e votacdo do

jeto como esta.

No Projeto de lei n.” 022727116 gue *Dispde sobre a alteragéo da Ler 810/2016 -
-

Lei de Diretrizes Orcamentaria — [« para o exercicio 2017, substitutive ao projeto de

y =

td



Lei 016/2016, e da outras picvidéncias® a comissio foi favordfel a [Eanum%:: e
I

voltacio do projeto como esta. 1 -,

L _|.
o Natalino aos

N,

servidores da Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES e da outras i:ifmﬁdéncias" a

comissdo foi favoravel a tramitacao e votagao do projeto como esta.

No projeto de Resolucdo n.® 007/2016 que Concede abo

L

-
—

Gi]maﬁ da Silva M

Presidente da Comissao

Carmo Riva

Rn‘rrifei Renan Costa

Membro
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Oficio n® 328/2016 (GAB)
Dores do Rio Preto - ES, 19 de dezembro de 2016,

AV Ex.® Prefeita Municipal

C Audia Martins Bastos

Com meus cordiais cumprimentos ¢ conforme disposto nos artigos 177 e 178,
ambos do Regimento Interno da amara Municipal INFORMO a Vossa Exceléncia que
os projetos de Lei abaixo discrim: nados foram REPROVADOS pelo Plenario da Camara
Municipal, na Reunifo Extraordiiaria do dia 14 de dezembro de 2016, sao eles:

Projeto de Lei Complementar 302 /2016 cue “Institui o Plano de cargos carre¢ira ©

vencimentos dos profissionais de satde do Municipio de Dores do Rio Preto/ES";

Projeto de Lei Ordindria 01% /2016 que “Dispoe sobre a abertura de créditos

adicionais suplementares’; e

Projeto de Lei Ordinaria 020, 2016 que “Autoriza o Poder Executivo Municipal a
utilizar receita de capital derive la da alienagéo de bens gue ntegram O patrimonio
publico para o pagamento de de spesa corrente destinada a0 regime proprio aplicavel

aos servidores publicos municipais”.

Sendo © que se apresenti para O MOMENIo TEnavo votos Je elevada estima €

distinta consideragio.

Atenciosamente,

. ulio Bor aral

/vesidents da Camara  processo whighd 1 206

DO: PROTOCOLD
AQ: GABINETE DA PREFEITA

Claudia Meartins Bastos El: / !"Z [ i

Prefeita Municipal

Dores do Rig mm{g;‘ .
s



